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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA L bG'l'S‘Eﬁ‘%

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacao dessa Egreg,la Ass’%;gj (T
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso IIl, da Constitui¢do do Estado, 0 anexo Projeto de t’éﬁ@ﬁ/
“Institui o Programa de Prestacdo Voluntaria de Servicos Administrativos na-Policta Militar € no Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia.”.

Nobres Parlamentares, o presente Projeto de Lei visa instituir na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Rondonia o Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos
Administrativos, nos termos da Lei Federal n® 10.029, de 20 de outubro de 2000, que “Estabelece normas
gerais para a prestagdo voluntéria de servigos administrativos e de servigos auxiliares de satide e de defesa
civil nas Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares e d4 outras providéncias.”.

Registra-se que a propositura em comento tem como objetivo proporcionar aos jovens a
oportunidade de inser¢do no mercado de trabalho sem a exigéncia de qualquer experiéncia, bem como
aproxima-los de valores tipicos e principios basilares das Instituigdes em que irdo executar suas
atividades, como a honra, a disciplina e a hierarquia, livrando-os dos perigos da desocupa¢do e do
envolvimento em atividades ilicitas, colaborando para a reducdo das taxas de desemprego, violéncia e
morte de jovens no pais.

Cabe salientar que a contratacdo de jovens para o servigo voluntario favorece, ainda, o aumento do
efetivo policial pronto ao servigo operacional, vez que desonera o efetivo de carreira dos servigos
administrativos, ndo menos importantes e necessarios, mas que tém ocupado parcela significativa do
contingente de pessoal.

Ressalto que a prestagdo do Programa ora tratado ndo gera qualquer vinculo empregaticio nem
obrigagdo de natureza laboral, previdenciaria ou afim. Sendo assim, o que se observa ¢ que por defini¢do
legal expressa ndo havera entre os voluntarios e a administra¢do tomadora nenhum vinculo permanente
que caracterize ou venha oportunizar o ingresso no servigo publico em desacordo com a regra fixada no
artigo 37, incisos I, II e IX, da Constitui¢cdo Federal.

Reitera-se, portanto, que por expressa determinagdo da Lei Federal n® 10.029, de 20 de outubro de
2000, a prestacdo do servigo voluntario ndo se confunde com a relagdo de emprego, nem privada, nem
publica, ndo estando amparada pelas prerrogativas que assistem aos Militares do Estado os quais sdo
servidores e assim tém vinculo com a Administracgao.

Os prestadores participantes do Programa de Prestacdo Voluntaria de Servi¢os Administrativos em
pauta fazem jus apenas ao recebimento de auxilio mensal de natureza juridica indenizatoria, a ser fixado
pelo Estado mediante Ato do Poder Executivo, e frise-se, destinado ao custeio das despesas necessarias a
execugdo dos servigos.

Importante destacar, Senhores Deputados, que por se tratar de auxilio de natureza juridica
indenizatdria, a despesa quanto ao Programa Voluntario instituido pelo Projeto de Lei em aprego ndo gera
nenhum impacto no indice de gastos com pessoal sobre a receita corrente liquides dee EAtadaPaTA T Irsl de
cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. RECESIDO -
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Insta ressaltar que o candidato que ingressar no Programa de que trata esta Lei sera denominado
Prestador Voluntario de Servico Administrativo e usara uniforme diferenciado do utilizado pelas
Corporagdes Militares Estaduais, bem como estard sujeito, no que couber, as normas aplicaveis das
Corporagdes.

Ainda, o Projeto de Lei que ora se submete a considera¢do dessa respeitavel Casa Legislativa
estabelece que o recrutamento ao Programa de Prestagdo Voluntaria de Servi¢os Administrativos devera
ser precedido de autorizagdo do Chetfe do Poder Executivo, por Proposta fundamentada do Comandante-
Geral da Policia Militar ¢ do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar a Policia Militar e ao
Corpo de Bombeiros Militar, observado que o quantitativo ndo podera exceder o limite de 20 % (vinte por
cento) do efetivo para a respectiva Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, determinado por Lei.

No que tange ao ingresso no Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos Administrativos, o
mesmo sera efetuado mediante aprovacao em Processo Seletivo, além do preenchimento dos seguintes
requisitos minimos: se homem, ser maior de 18 (dezoito) e menor de 23 (vinte e trés) anos, dentre aqueles
que excederem as necessidades de incorporagdo das Forg¢as Armadas ou que delas ja tenham sido
desincorporados; se mulher, estar na mesma faixa etaria; estar em dia com as obrigacgdes eleitorais; ter
concluido o Ensino Médio; ter boa saude, comprovada com a apresentacdo de exames médico e
odontologico, homologados em inspe¢do médica pelo servico de saude da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar; nao ter antecedentes criminais, situagdo comprovada com a apresentacdo de certidoes
expedidas pelos Orgdos Judiciarios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigagio social realizada
pelas Corporagdes Militares Estaduais; estar classificado dentro do numero de vagas oferecidas no Edital
da respectiva sele¢do; estar comprovadamente em situagdo de desemprego e ser aprovado em prova
escrita de conhecimentos gerais, elaborada pelas Corporagdes Militares Estaduais ou institui¢do de ensino
contratada.

Além disso, serdo reservados aos Portadores de Necessidades Especiais - PNE que possam executar
atividades administrativas internas, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, bem como o
percentual de 30% (trinta por cento) aos candidatos oriundos de escolas integrantes do Sistema Publico de
Ensino ou oriundos de escolas privadas, desde que tenham concluido o Ensino Médio na qualidade de
bolsista integral.

Portanto, como bem podem observar Vossas Exceléncias, o hodierno Projeto de Lei, uma vez
aprovado, constituir-se-a4 numa significativa melhoria ao funcionamento administrativo da Policia e do
Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Rondoénia,

Por fim, destaco que, tratando-se de Lei Autorizativa, a Propositura em comento ndo acarretara
imediato aumento de despesa ao Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a aprovacgdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com
especial estima e consideragao. y

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI DE12DE SETEMBRO DE 2016.

Institui o Programa de Prestagdo Voluntaria de
Servicos Administrativos na Policia Militar ¢ no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido na Policia Militar € no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia o
Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos Administrativos, nos termos da Lei Federal n® 10.029, de
20 de outubro de 2000, que “Estabelece normas gerais para a prestagdo voluntaria de servigos
administrativos e de servigos auxiliares de saude e de defesa civil nas Policias Militares e nos Corpos de
Bombeiros Militares e da outras providéncias.”, obedecidas as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo tnico. O candidato que ingressar no Programa previsto no caput, deste artigo, sera
denominado Prestador Voluntario de Servi¢o Administrativo, estara sujeito, no que couber, as normas
aplicaveis a respectiva Corporagdo e usara uniforme diferenciado do utilizado pelas Corporagdes
Militares Estaduais.

Art. 2°. O Programa de Presta¢do Voluntaria de Servigos Administrativos tem por objetivo
proporcionar aos jovens o exercicio da cidadania, combinada com a formacdo, o aperfeicoamento ¢ a
experiéncia profissional, bem como ao auxilio financeiro tencionando prevenir o seu envolvimento em
atividades antissociais.

Art. 3°. O Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos Administrativos, de natureza
profissionalizante, tem por finalidade a execugdo de atividades administrativas internas.

Paragrafo tnico. Fica vedado ao Prestador Voluntario de Servigos Administrativos, sob qualquer
hipotese, nas vias publicas, o porte ou 0 uso de arma de fogo e o exercicio do poder de policia.

Art. 4°. A Selecdo Qualificatoria para ingresso no Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos
Administrativos serd precedida de autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, por Proposta fundamentada
do Comandante-Geral da Policia Militar e do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar a Policia
Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar, observado o limite de 20 % (vinte por cento) do respectivo
efetivo estabelecido em Lei e a correspondente disponibilidade orgamentdria e financeira.

Art. 5°. O ingresso no Programa de Prestagdo Voluntaria de Servi¢os Administrativos dar-se-a por
meio do preenchimento dos seguintes requisitos, comprovaveis por ocasido da assinatura do Termo de
Adesao:

[ - se homem, ser maior de 18 (dezoito) € menor de 23 (vinte e trés) anos, dentre aqueles que
excederem as necessidades de incorporagdo das Forgas Armadas ou que delas ja tenham sido
desincorporados;

I1 - se mulher, estar na mesma faixa etaria a que se refere o inciso anterior;
[1I - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - ter concluido o Ensino Médio; )
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V - ter boa satide, comprovada pela apresentagéo de exames médico e odontoldgico, homologados
em inspegdo médica pelo servigo de satde da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;

VI - ndo ter antecedentes criminais, situacdo comprovada mediante a apresenta¢do de certiddes
expedidas pelos Orgdos Judiciarios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigagdo social, realizada
pelas Corporagdes Militares Estaduais;

VII - estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no Edital da respectiva selecdo;
VIII - estar comprovadamente em situagdo de desemprego; €

IX - ser aprovado em Processo Seletivo de Qualificagdo, em prova objetiva e/ou discursiva de
conhecimentos, elaborada pelas Corporagdes Militares Estaduais ou entidade contratada.

§ 1°. S@do reservados aos Portadores de Necessidades Especiais - PNE 10% (dez por cento) das
vagas disponibilizadas em cada Processo Seletivo, observada a compatibilidade das respectivas
limitagOes, consoante manifestacdo do servi¢o de saude da corporagao.

§ 2°. Das vagas ofertadas para o Programa de Prestacdo Voluntaria de Servicos Administrativos,
30% (trinta por cento) serdo destinadas aos candidatos oriundos de escolas integrantes do Sistema Publico
de Ensino, ou oriundos de escolas privadas, desde que tenham concluido o ensino médio na qualidade de
bolsista integral.

Art. 6°. A Presta¢do Voluntaria de Servi¢os Administrativos serd pelo periodo de um (1) ano,
prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento formal do Prestador Voluntario de Servigos
Administrativos e anuéncia da respectiva Corporagdo Militar Estadual.

§ 1°. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado na Organizagdo Policial Militar - OPM ou na
Organizagdo Bombeiro Militar - OBM de prestagdo do servigo voluntario, até 60 (sessenta) dias antes da
data de encerramento do periodo estabelecido no caput, deste artigo.

§ 2°. Findo o prazo previsto no caput, deste artigo, ndo havendo requerimento formal do Prestador
Voluntario de Servigos Administrativos, nem interesse da respectiva Corporagdo Militar Estadual, além
de nfo ser mais possivel a prorrogagéo, sera ele desligado de oficio.

Art. 7°. O desligamento do Prestador Voluntario de Servigos Administrativos ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

[ - automaticamente, ao final do periodo de prestacdo do servigo, nos termos do artigo 6°, desta Let;
Il - a qualquer tempo, mediante requerimento do Prestador Voluntédrio de Servigos Administrativos;

III - quando o Prestador Voluntario de Servicos Administrativos apresentar, segundo o
Regulamento Geral do Programa de Prestagdo Voluntaria de Servigos Administrativos, conduta
incompativel com o Programa, na seguinte forma:

a) a pratica, a qualquer tempo, de transgressao disciplinar classificada como grave;

b) a pratica, no periodo de 1 (um) ano, de 2 (duas) transgressdes disciplinares classificadas como
média: ou a de 1 (uma), classificada como média, ¢ a de 2 (duas), classificadas como leves; ou ainda
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¢) a pratica, no periodo de 1 (um) ano, de 4 (quatro) transgressodes disciplinares classificadas como
leves;

IV - em razdo de desempenho insatisfatorio das respectivas atividades;

V - quando nao obtiver aproveitamento nos eventos referidos nos incisos I e II, do artigo 8°, desta
Lei; e

VI - condenado por crime doloso.

Paragrafo tnico. O desligamento em decorréncia do estabelecido nos incisos Il a VI, desta Lei, sera
precedido de Procedimento Administrativo Simplificado, no qual assegurar-se-4 a ampla defesa e o
contraditorio, consoante dispuser a regulamentagdo especifica a ser editada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8°. Sdo deveres do Prestador Voluntario de Servicos Administrativos:

I - frequéncia e aproveitamento satisfatorio a eventos de capacitagdo especificos para o desempenho
da prestagdo do servigo voluntario;

Il - frequéncia e aproveitamento satisfatorio a eventos de qualificagdo ou formagado profissional
ofertados pelo Estado de Rondonia; e

111 - observar fielmente as disposi¢des do Regulamento Geral do Programa de Prestag¢do Voluntaria
de Servigos Administrativos.

Art. 9°. Sdo direitos do Prestador Voluntario de Servigos Administrativos:

[ - auxilio mensal de natureza indenizatdria, a ser estabelecido anualmente por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, ndo podendo ser superior a 2 (dois) salarios minimos;

II - auxilio transporte, auxilio saide e auxilio fardamento, estabelecido mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo, observando-se que somado ao previsto no inciso I, deste artigo, ndo podera exceder o
limite nele estabelecido.

Il - seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir os riscos do exercicio das respectivas
atividades;

IV - possuir identificagdo de sua situagdo de prestador voluntdrio de servigos administrativos,
consoante periodo de vigéncia estabelecido no Termo de Adesdo, expedida pela respectiva Corporagao
Militar Estadual.

V - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando a prestagdo voluntdria de servigos
administrativos exceder a 1 (um) ano, gozado em periodo estabelecido pela respectiva unidade; e

VI - inscrever-se no Regime Geral de Previdéncia Social e a ele contribuir, na qualidade de
segurado facultativo, nos termos do artigo 11, do Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999.

Art. 10. O Prestador Voluntario de Servigos Administrativos estara sujeito a jornada semanal de 30h
(trinta harac) aveatn em neriodo de enr<o. auando adantar<de-a as atividades de ensino.
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Art. 11. A presta¢@o voluntaria de servigos administrativos ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

§ 1°. Fica vedada a criacdo de cargos em decorréncia da instituicdo do Programa de Prestacdo
Voluntaria de Servicos Administrativos.

§ 2° Os beneficios previdencidrios a que fardo jus os Prestadores Voluntarios de Servigos
Administrativos sdo exclusivamente aqueles estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social,
devendo os segurados, na forma do artigo 8°, VI, desta Lei, diligenciarem diretamente ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.

Art. 12. Fica vedado ao Prestador Voluntario de Servigos Administrativos:

[ - o desempenho de atividades estranhas as necessidades da Policia Militar e ao Corpo de
Bombeiros Militar;

IT - a participacdo em eventos, inclusive de formagdo, destinados exclusivamente aos Policiais
Militares e Bombeiros Militares;

[1I - a transferéncia de municipio;
[V - 0 aciimulo de recesso;
V - o exercicio de qualquer outra atividade remunerada; e

VI - a concessdo de porte, registro ou autorizagdo para aquisi¢do de arma de fogo particular por
intermédio da Policia Militar ou pelo Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo unico. A ndo observancia por parte do Prestador Voluntario de Servi¢os Administrativos
de qualquer dispositivo deste artigo ensejara a ado¢do das providéncias apuratorias estabelecidas no
Regulamento Geral do Programa de Prestacdo Voluntaria de Servigos Administrativos.

Art. 13. O Prestador Voluntario de Servi¢os Administrativos estara sujeito as disposigdes das leis
penais e processuais militares, no que for aplicavel.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias
apds a sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes do Or¢amento
do Poder Executivo, ficando autorizado a promover as adequagdes na Lei Or¢camentaria Anual de 2017 €
no Plano Plurianual do Estado de Ronddnia para o periodo de 2016-2019.

Art. 16. Fica Revogada a Lei n® 1.508, de 22 de julho de 2005.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



