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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.\’&\»/

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III, do-artigo 65, da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera a redacdo e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 680, de 7 de
setembro de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do dos Profissionais da
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Educagdo Basica do Estado de Rondonia e da outras providéncias.’”.

Nobres Deputados, o presente Projeto de Lei Complementar pretende alterar o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bésica do Estado de Rondonia, tendo por designio
atualizé-lo de acordo com a legislagio vigente as necessidades atuais do Orgdo e aos interesses dos
servidores, considerando mormente a valorizacdo do profissional da educagdo com o incremento da
remuneragdo e a concessdo de novos beneficios.

Assim, o Projeto de Lei Complementar modifica termos técnicos das fungdes de Orientador
Educacional e de Supervisor Escolar, bem como define as atribui¢cdes dos Técnicos Educacionais e dos
Psicologos, além de alterar as tipologias das escolas e do quantitativo de lotagdo de Técnicos
Educacionais, Supervisores e Orientadores nas unidades educacionais, incluindo novos ambientes
conforme sua tipologia.

Noutro ponto, hd por bem esclarecer que a matéria em pauta estabelece redu¢do do tempo do
modulo aula de 60min (sessenta minutos) para S0min (cinquenta minutos) na jornada de trabalho dos
professores, sendo que o Professor 40h (quarenta horas) cumprira lotagdo de 32 (trinta e duas) aulas e aos
demais com adequag@o proporcional a jornada de trabalho.

Ainda, atualiza gratificagdes no que tange ao aumento na Gratificagdo de Atividade Docente ¢ na
Gratificagdo de Efetivo Trabalho concedida aos Supervisores Educacionais e Orientadores Escolares,
atualmente ambas recebidas sob o valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) que passara a vigorar no
valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), resultando num incremento superior,a 120% (cento e vinte
por cento), bem como a concessdo da Gratificagdo de Dificil Provimento outorgada aos profissionais da
educagio que exercem atividades nas unidades escolares com distdncia minima de 30 (trinta) quilometros
do centro urbano mais proximo, ndo atendidas por transporte coletivo urbano e com historico de
dificuldade no provimento de cargos desde que residentes em localidade diversa da sua lotagéo.

Destaco, ainda, a atualiza¢do da Gratificagdo de Atividade Docente ao Professor Formador,
Professor Classe “C”, lotado e em efetivo exercicio na Diretoria de Educacdo ¢ nas Coordenadorias
Regionais de Educa¢do em que atua como formador de docentes, de supervisores, de orientadores e de
gestores das unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino.

Outrossim, ¢ instituido o pagamento de Auxilio-Alimentagdo, o qual sera concedido aos servidores
do Quadro da Secretaria de Estado da Educag@o, lotados e em efetivo exercicio, no valor mensal de R$
253,46 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos), com carater indenizatorio, que no
refletird em nenhuma outra vantagem pecunidria recebida, nfo se incorporara para quaisquer efeitos, ndo

sofrera des & RAd. Esegascomsiderado para fins de incidéncia de imposto de renda ou contribui¢io
ECEBIDO 5

previdencidria.

3¢ tvidor(nome Tegivel)




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Convém aduzir a Vossas Exceléncias sobre a incorpora¢do do Auxilio por Atividade Educacional
no importe de 10% (dez por cento) ao vencimento basico, previsto na Lei n°® 3.547, de 5 de maio de 2015,
ao vencimento basico de todos os servidores publicos estaduais efetivos do Quadro Permanente da
Secretaria de Estado da Educacio.

Enfatizo, ainda, a revogacdo da Lei n°® 2.274, de 31 de margo de 2010, que criou no ambito da
SEDUC a Gratificagdo pelo Efetivo Trabalho Docente em Sala de Aula, visto que se pretende
regulamentar as gratificagdes concedidas aos Professores e demais servidores e revogar os seguintes
beneficios: Gratificagdo de Coordenadoria Regional de Educagdo, Gratificagdo de Chefia e Gratificagdo
de Chefia de Educagdo Escolar Indigena que atualmente estd regulamentada na Lei Complementar n°
829, de 15 de julho de 2015. :

Saliento, por fim, que foram realizados estudos envolvendo a viabilidade pedagdgica, sobretudo
quanto a alteracdo do tempo do modulo aula, as dotagdes or¢amentdrias e os calculos de impacto
financeiro que permitirdo a economicidade na redugdo do quantitativo de professores emergenciais,
proporcionando a efetivagdo de novos investimentos na carreira dos profissionais da Educagdo Basica e a
valorizagdo profissional.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 04DE ABRIL DE 2016.

Altera a redagdo e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n® 680, de 7 de setembro de 2012,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do Basica
do Estado de Rondonia e da outras providéncias.”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 680, de 7 de setembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
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................................................................................................................................................................

II - Profissionais da Educac¢do Basica: conjunto de profissionais do Magistério, de Analistas
Educacionais e de Técnicos Educacionais da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Rondoénia;

................................................................................................................................................................

Art. 4°. A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo
Basica do Estado de Rondonia € constituida por trés carreiras:

I - Profissional do Magistério - carreira composta por professores habilitados em nivel médio,
licenciatura curta e nivel superior com licenciatura plena, ou pedagogo com habilitacdo em supervisdo
escolar, orienta¢do educacional, administracdo escolar, sendo os professores de nivel médio, licenciatura
curta e professor/psicopedagogo procedentes de cargos em extingao;

.............................................................................................................................. fevecssccerrssssscssscocssscsssans

III - Técnico Educacional - carreira composta por profissionais de nivel fundamental e médio, sendo
os de nivel fundamental procedentes de cargos em exting¢do, cujas atribui¢des sdo vinculadas as atividades
administrativas, financeiras, contabeis, zeladoria, limpeza e conserva¢do, manutengdo, servigos gerais,
infraestrutura, transporte, preparo da alimentacdo escolar, inspetor de patio e/ou alunos, motorista,
multimeios didaticos, recursos didaticos e biblioteca, educagdo especial, nestes ultimos incluidos os
intérpretes e cuidadores de pessoas com necessidades especiais e outras afins.
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a) Docéncia de classe;
n) Psicopedagogo; e
0) outras atividades de natureza congénere.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Il - Classe “C” - professores com formag¢do em curso superior de licenciatura plena,
correspondente as areas de conhecimento especificas do Referencial Curricular, e com formag¢do em curso
superior ou licenciatura em Pedagogia com habilitagdo e atua¢do em administragdo escolar/gestdo,
supervisdo escolar e orientagdo educacional e docéncia para os anos iniciais do ensino fundamental.

................................................................................................................................................................

§ 1°. O Psicopedagogo tem a func¢do de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientagdes metodologicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

§ 2°. O Orientador Educacional tem a fungdo de acompanhar as atividades escolares € o

desempenho dos estudantes em relagdo a rendimento e comportamento. .

§ 3° O Supervisor Escolar tem a funcdo de organizar e orientar o trabalho pedagogico junto ao
corpo docente e acompanhar o desenvolvimento do curriculo.
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VII - Psicologo: observar, avaliar e realizar interven¢do com criangas e adolescentes elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de
criangas € jovens nas escolas, estabelecendo programas, efetuando pesquisas e realizando avalia¢des
psicoldgicas. Sua atuagdo reside, também, nas questdoes educacionais como colaborar para a reconstru¢do
das praticas educacionais e favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial do aluno com
foco no desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relagdes interpessoais, a partir da orientagéo,
organizagdo e participacdo em programas institucionais direcionados as escolas. Devera, ainda, contribuir
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para que a escola cumpra a sua fun¢@o social quanto a formacdo ética dos alunos atuando dentro dos seus
limites e especialidades visando a promogao do processo educacional.

................................................................................................................................................................

II - Técnico Educacional/Atividades Administrativas, Secretariado e Inspetoria de Patio: executar
atividades administrativas; prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e contabil envolvendo g
atividades gerais, abrangendo o planejamento, a execucdo, a avalia¢do e o controle dos recursos humanos, ;
dos materiais ¢ dos pedagogicos; realizar tarefas de apoio as atividades dos servidores das unidades
escolares e administrativas da Secretaria de Estado da Educagdo; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagdo, classifica¢do, guarda e atuagdo de processos e documentos; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades da
mesma natureza € mesmo grau de complexidade;

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

§ 2°. Para o exercicio das fungdes de diregao e de vice-dire¢ao de unidade escolar sera observado o
disposto na Lei n°® 3.018, de 17 de abril de 2013, que “Dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede
Publica Estadual e dé outras providéncias.”.
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................................................................................................................................................................

IV - participacdo em programa de integracdo da Academia dos Profissionais da Educac@o Basica,
nos termos do regulamento proprio;

BIE. 28, ..cconmssmmssessmmssnssssssnsussmssssnssssasanssssssassssassssssssesssassnsssss sonsnsnasssssasesssns sunsasensnsssasnionsssonessnssssassnsssissass
I - Tipologia 1: Escolas com até 10 (dez) espacos de aprendizagem em funcionamento;

II - Tipologia 2: Escolas com 11 (onze) a 15 (quinze) espagos de aprendizagem em funcionamento,
sendo minimo de 8 (o0ito) salas de aula/extensao;

Il - Tipologia 3: Escolas com 16 (dezesseis) a 20 (vinte) espagos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 12 (doze) salas de aula/extensdo;
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IV - Tipologia 4: Escolas com 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) espacos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 16 (dezesseis) salas de aula/extensdo; e

V - Tipologia 5: Escolas com mais de 26 (vinte e seis) espacos de aprendizagem em funcionamento,
sendo minimo de 20 (vinte) salas de aula/extensao.

Paragrafo unico. Para efeitos de aferi¢do das tipologias das unidades escolares considera-se como
espagos de aprendizagem: salas de aulas, salas de extensdo, biblioteca, auditorio (com no minimo 100
assentos), laboratérios em funcionamento, quadra poliesportiva coberta e salas de recursos
multifuncionais.
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IV - Técnico Educacional/Agente Administrativo: 1 (um) por turno, para as Tipologias 1 e 2; 2
(dois) por turno, para as Tipologias 3 (trés) e 4 (quatro); e 3 (trés) por turno, para a Tipologia 5, com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas;

V - Supervisor Escolar: 1 (um) por etapa de ensino, com carga horaria de 8 (oito) horas, distribuidas
em dois turnos de 4 (quatro) horas de atuacdo;

VI - Orientador Educacional: 1 (um) por etapa de ensino, com carga horaria de 8 (oito) horas,
distribuidas em dois turnos de 4 (quatro) horas de atuagao;

VII - Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservac¢do: 1 (um) agente para cada 5 (cinco)
espagos de aprendizagem em funcionamento, em cada turno, e com jornada de trabalho de 6 (seis) horas
corridas, de acordo com o paragrafo uUnico, do artigo 28, desta Lei Complementar. As demais
dependéncias da escola deverdo ser equitativamente distribuidas, a critério da gestdo escolar, para o total
de agentes lotados na unidade;

Ld

VIII - Técnico Educacional/Agente de Alimentacdo: 2 (dois) agentes por turno, para as escolas de
Tipologia 1 e 2; 3 (trés) agentes por turno, para as escolas com Tipologia 3 e 4; e 4(quatro) agentes por
turno, para escolas com Tipologia 5;

§ 7°. Nas escolas de educagdo integral serdo acrescidos mais 2 (dois) Técnicos Educacionais/
Agente de Alimentag@o e Inspetor de Patio, por turno de funcionamento do Programa. Sera acrescido 1
(um) Técnico Educacional/Agente de Limpeza, para cada 5 (cinco) espacgos de aprendizagem utilizados
na execucdo das atividades da educacdo integral.

§ 8°. Nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino em que ndo houver servidores
efetivos suficientes a lotagdo de Técnico Educacional Nivel 2, a necessidade quanto as fungGes
administrativas e de secretariado poderdo ser supridas por um Técnico Educacional Nivel 1, desde que o
servidor possua escolaridade minima de nivel médio e tenha conhecimentos nas fungdes a serem

desempenhadas.
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................................................................................................................................................................

Art. 32. O Profissional da Educagdo Bésica da Rede Publica Estadual, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficara sujeito ao estagio probatdrio durante um periodo de 03
(trés) anos, quando sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo ao qual fora nomeado serdo
validados ou invalidados, conforme os itens:

[ - comprometimento;

II - trabalho em equipe;

III - produtividade;

IV - iniciativa; e

V - assiduidade;

§ 1° Ao Profissional da Educa¢do Basica da Rede Publica Estadual, de que trata esta Lei
Complementar, estd vedado o afastamento do cargo ao qual fora nomeado durante o periodo do estagio
probatorio, exceto para assumir cargo de direcdo superior (CDS), desde que vinculada a garantia da
imediata substitui¢do de seu cargo.

§ 2°. A Avaliag¢@o de Desempenho do servidor em estagio probatorio € obrigatoria para a aquisigdo
da estabilidade, devendo este obter na média de 03 (trés) avaliagdes, nota igual ou superior a 70% (setenta

por cento) da pontuacdo total considerada, sendo realizada uma avaliagdo a cada ano do estagio
probatorio.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

§ 1°. A avaliacdo do desempenho profissional do estagio probatério sera realizada de acordo com o
que dispuser o regulamento pertinente e serd submetida a homologagdo da autoridade competente,
durante os 06 (seis) ltimos meses do término do periodo do estagio probatdrio, devendo esta avalia¢do
ser acompanhada pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educag@o e pela
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas (SEGEP).

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

§ 2°. A solicita¢do da relotagdo dar-se-4, exclusivamente, nos meses de setembro a outubro, para
vigorar a partir do ano letivo subsequente, sendo condicionada a existéncia de vaga na unidade escolar, de

et
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acordo com a confirma¢do do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagao,
ressalvados os casos previstos na legisla¢do vigente.

................................................................................................................................................................

§ 4°. A cedéncia sera automaticamente cessada, anualmente, em 31 de dezembro, ficando
obrigatorio o pedido de renovacdo nos 2 (dois) meses anteriores, sendo este condicionante para a
permanéncia do servidor a partir do préximo ano.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

VII - desenvolver as atividades em consonancia com o Referencial Curricular do Estado de
Rondonia.

................................................................................................................................................................
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I - seja necessariamente identificada com a area de atuagdo ou areas afins, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e de interesse do ensino publico;

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

§ 4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio inclui 27 (vinte e sete) horas de atividade docente, equivalente a
32 (trinta e duas) aulas, sendo 5 (cinco) horas para o planejamento na escola e 8 (oito) horas destinadas a
formag@o continuada e/ou atividades independentes.

§ 5°. A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fun¢do docente, inclui 17 (dezessete) horas em atividade
docente, equivalente a 20 (vinte) aulas, 02 (duas) horas para o planejamento na escola e 06 (seis) horas
destinadas a formag¢do continuada e/ou atividades independentes.

§ 6°. A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fun¢do docente, inclui 13 (treze) horas em atividade docente,
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equivalente a 16 (dezesseis) aulas, 02 (duas) horas para o planejamento na escola e 05 (cinco) horas
destinadas a formagdo continuada e/ou atividades independentes.

................................................................................................................................................................

§ 9°. Para efeito de jornada de trabalho, o modulo aula equivale a 50min (cinquenta minutos),
podendo sofrer alterag@o no periodo noturno.

................................................................................................................................................................

§ 11. Podera ser concedida redug@o da carga horaria de 40h (quarenta horas) para 20h (vinte horas),
com a consequente redugdo proporcional da remuneragdo, somente a pedido do servidor interessado e por
autoriza¢ao do titular da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 12. A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Orientador Educacional e do
Professor/Psicopedagogo sera de 8h (oito horas) didrias, em 2 (dois) turnos de 4h (quatro horas) de
atuacdo.

................................................................................................................................................................

a) Gratificacdo de Atividade Docente: concedida aos professores pelo efetivo exercicio da docéncia
no Ensino Fundamental e Ensino Médio, desde que cumpram as jornadas de trabalho estabelecidas no
artigo 66, desta Lei Complementar, incluindo os profissionais que atuam nas Salas de Recursos, conforme
valores descritos no Anexo IV, desta Lei Complementar;

g) Gratificagdo de Efetivo Trabalho: concedida aos profissionais do Magistério em efetivo exercicio
na fun¢do de supervisdo, orientacdo ou psicopedagogia, desde que lotados exclusivamente nas unidades
escolares, correspondente ao valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais) para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) para a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais;

p) Gratificagdo de Dificil Provimento: concedida aos profissionais do Magistério lotados nas
unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino de dificil provimento, assim consideradas aquelas
escolas que possuem distdncia minima de 30 km (trinta quilometros) do centro urbano mais proximo, ndo
atendidas por transporte coletivo urbano e com histérico de dificuldade no provimento de cargos, desde
que residentes em localidade diversa da sua lotagdo.

b2y 7
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§ 1°. O valor da Gratificagdo de Dificil Provimento serd concedido no percentual de 20% (vinte por
cento) a 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o vencimento, cuja relagdo e classificagdo serdo
fixados mediante a regulamentacdo da Secretaria de Estado da Educag¢do, podendo ser revisto a qualquer
momento de acordo com o interesse publico.

................................................................................................................................................................

§ 3°. Sdo cumulativas as gratificagdes constantes do inciso II, deste artigo:

66,90 6699,

I - a constante na alinea “a” com “h”, “n” e “p”;

99,

II - a constante na alinea “b” com “0”*;

({392 1N

I1I - a constante na alinea “h” com “d”, “e” e “p”;

IV - a constante na alinea “n” com todas as gratificagcdes previstas no artigo 77, inciso II, desta Lei

€699

Complementar, com exceg¢ao da alinea “0”;

V - a constante na alinea “p” com “a”, “d”, “e”, “f” e “h”;

§ 5°. Sera concedida a Gratificagcdo de Atividade Docente ao Professor Formador, Professor Classe
“C”, lotado e em efetivo exercicio na Diretoria de Educagdo e Coordenadorias Regionais de Educag¢ao
onde atua como formador de docentes, supervisores, orientadores e gestores das unidades escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino.

§ 6°. A Gratificag¢do de Atividade Docente ndo ¢ acumulativa com a Gratificagdo de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), Gratificagdo de Aceleragdo da Aprendizagem (CAA) e Gratificagdo de Ensino
Especial, sendo facultativa ao professor a escolha pela percepcao destas gratificagdes ou da Gratificagdo
de Atividade Docente.

III - auxilios:

a) Auxilio-Alimentagdo concedido aos servidores do quadro da Secretaria de Estado da Educagdo
lotados e em efetivo exercicio, no valor mensal de R$ 253,46 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), com carater indenizatdrio, ndo refletird em nenhuma outra vantagem pecuniaria recebida,

ndo se incorporard para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos e ndo sera considerado para fins de
incidéncia de imposto de renda ou contribui¢do previdenciaria.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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§ 2°. Inclui-se no computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos fisicos
de salas de leitura, salas de recursos multifuncionais, laboratorios em funcionamento, salas de extensao,
biblioteca, auditorio e quadra poliesportiva coberta. Exclui-se do computo, os espacos fisicos de sala de
aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servigos oferecidos pela unidade de ensino, tais
como, sala de video, de reforco e de apoio que funcionem em outro prédio ou escola.

Art. 79. As fungdes de Coordenador Regional de Educagdo, Chefe de Se¢ao Pedagogica, Chefe de
Sec¢do Administrativa, Chefe do Transporte, Chefe dos Recursos Humanos, Chefe de Prestagao de Contas
e Chefe de Educagdo Escolar Indigena, constantes na Lei Complementar n°® 829, de 15 de julho de 2015,
fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de Titulagdo constante no artigo 77, inciso II, alinea “n”.

Art. 92. Fica criado o Programa “Academia dos Profissionais da Educagdo Bésica” que tem como
finalidade a integracdo do novo servidor as praticas administrativas, pedagodgicas e institucionais da
Secretaria de Estado da Educagdo, sendo posterior a sua regulamentagdo mediante Decreto do
Governador do Estado de Ronddnia.”

Art. 2°. Os Anexos I, II, III, IV e VI, da Lei Complementar n® 680, de 2012, passam a vigorar
conforme esta Lei Complementar.

Art. 3°. Fica incorporado o Auxilio por Atividade Educacional no importe de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento basico, previsto na Lei n® 3.547, de 5 de maio de 2015, ao vencimento basico de
todos os servidores publicos estaduais efetivos do quadro permanente da Secretaria de Estado da
Educacao.

Art. 4°. A implantagdo desta Lei Complementar fica condicionada a exclusdo de 665 (seiscentos e
sessenta e cinco) profissionais do Magistério do quadro emergencial da SEDUC e/ou pedidos de

exonera¢ao e vacancia, falecimentos e exclusdo de horas extras correspondentes.

Paragrafo tnico. A aplicagdo da presente Lei Complementar fica condicionada ao cumprimento
pela Secretaria de Estado da Educag@o do disposto no caput, deste artigo.

Art. 5°. Ficam revogados do artigo 77, os incisos VI ao XIII, do § 3° e as alineas “c”, “j”, “k” e “1”,
do inciso II, todos da Lei Complementar n°® 680, de 2012.

Art. 6°. Ficam revogadas a Lei n® 2.274, de 31 de margo de 2010, e a Lei n°® 3.547, de 5 de maio de
2015.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a

contar de 1° de margo de 2016.
}/7
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO 1

Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Profissionais do Magistério

Cargo Ref-01 Ref-02 Ref-03 Ref-04 Ref-05 Ref-06 Ref-07 Ref-08 Ref-09 Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14 Ref-15| Ref-16
Prof Classe "A" - (ch 20) 105478 | 1.07588 | 109697 | 1.11807 | 1.139,16 | 1.16026 | 118135 | 120245 | 122354 | 124464 | 126574 | 128683 | 130793 | 132902 | 1350,12] 137121
Prof Ciasse "A" - (ch 40) 2.109,56 | 2.151,75 | 2.19394 | 2.236,13 | 227832 | 2.320,52 | 2.362,71 | 2.404.90 | 2.447,09 | 2.489,28 | 2.531,47 | 2.573,66 | 2.615385 | 2.658,05 | 2.70024 | 2.742,43
Prof Classe "B" - (ch 20) 105478 | 1.07588 | 109697 | 1.11807 | 1.139,16 | 1.16026 | 1.ISI35 | 120245 | 122354 | 124464 | 126574 | 128683 | 1307,93 | 132902 | 1.350,12 | 137121
Prof Classe "B" - (ch 40) 2.109,56 | 2.151,75 | 2.19394 | 2236,13 | 227832 | 2.320,52 | 2.362,71 | 2.404,90 | 2.447,09 | 2.48928 | 2.531,47 | 2.573,66 | 2.61585 | 2.658.05 | 2.70024 | 2.742.43
Prof Classe "C" - (ch 20) 110913 | LI3131 | 1.153,50 | 1.17568 | 1.197,86 | 122004 | 124223 | 126441 | 128659 | 130877 | 133096 | 135314 | 137532 | 139750 | 1419,69 | 1441387
Prof Classe "C" - (ch 25) 138641 | 141414 | 144187 | 146959 | 149732 | 152505 | 1552,78 | 158051 | 1.60824 | 1.63596 | 1.663,60 | 1.69142 | 1.719,15 | 1.746.88 | 1.774.60 | 180233
Prof Classe “C" - (ch 40) 221825 | 2262,62 | 2.306,98 | 235135 | 239571 | 244008 | 248444 | 252881 | 2.573,17 | 2.617.54 | 2.661,90 | 2.70627 | 2.750,63 | 2.79500 | 2.839.36 | 2.883,73
ANEXO II
Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Técnicos Educacionais
Cargo Ref01 | Ref02 | Ref03 | Ref-04 | Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref-08 | Ref-09 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16
Técnico Educacional Nivel 1 869,33| 887,23 90462| 92202 93942| 956.81| 97421 991,61| 1.009,00 | 1.02640 | 1.04380 | 1.061,19 | 1.078,59 | 1.09599 | 1.11338 | 1.130.78
Técnico Educacional Nivel 2 | 1.104,74 | 1.126.83 | 1.14893 | 1.171,02 | 1.193,12 | 121521 | 123731 | 125940 | 1281,50 | 130359 | 132569 | 1347.78 | 1369.88 | 1391.97 | 1.41407 | 1436.16
ANEXO IIT
Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Analistas Educacionais
Cargo Ref01 | Ref-02 | Ref-03 | Ref-04 | Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref08 | Ref-09 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16
Analista Educacional 245125 | 2.50028 | 2.55028 | 2.60129 | 2.65331 | 2.706,38 | 2.76051 | 2.815,72 | 2.872,03 | 2.92947 | 2.988.06 | 3.047,82 | 3.108,78 | 3.170.95 | 323437 | 3299.06

y.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO IV

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DOCENTE

CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO
Professor 40h 6° a0 9° ano e Ensino Médio R$ 620,00
Anos iniciais (3°ao 5° ano) R$ 620,00
Professor 20h 6° a0 9° ano e Ensino Médio RS 310,00
Professor 25h 6° a0 9° ano e Ensino Médio R$ 387,50
Professor 20h/25h Anos iniciais (3° ao 5° ano) R$ 620,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO VI

GRATIFICACAO DE EDUCACAO INTEGRAL OU SEMI-INTEGRAL

NOMENCLATURA VALOR
Coordenagéo Educagdo Integral 40h R$ 280,00
Coordenacao Educagdo Integral 20h RS 140,00

Coordenac¢édo Ensino Médio Inovador 40h RS 280,00
Coordenac¢ido Ensino Médio Inovador 20h R$ 140,00
Coordenagido Mais Educagdo 40h R$ 280,00
Coordenagao Mais Educacdo 20h R$ 140.00
Coordenagao da Educagéo Profissional 40h R$ 280,00
Coordenacao da Educagio Profissional 20h R$ 140,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Memoria de Calculo I

Artigo 66, inciso 111, §§ 4°, 5°, 6° e 9° - Artigo 77, inciso 11, alinea a - Artigo 77, inciso 11, § 5°

IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO DA SEDUC COM O AUMENTO NO VALOR DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DOCENTE COM A
DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO EM FUNCAO DO TERMINO DOS CONTRATOS DOS PROFESSORES EMERGENCIAIS

VALOR TOTAL

CARGO QTD VAGAS | VALOR ATUAL VALOR VALOR DA 13° SALARIO 1/3 DE 1/6 DE VALOR
PROPOSTO | DIFERENCA FERIAS FERIAS UNITARIO MENSAL
PROFESSOR CLASSE'C’ 8980 280,00 620,00 340,00 28,33 9,44 4,72 382,50 3.434.850,00
PROFESSOR FORMADOR 20 280,00 620,00 340,00 28,33 9,44 4,72 382,50 7.650,00
TOTAL' 9000 3.060.000,00 255.000,00 85.000,00 42.500,00 3.442.500,00 3.442.500,00
Valor da desoneragdo da folha ¢/ o término dos contratos dos Professores emergenciais
CARGO QTD VENCIMENTO GAD 13° SALARIO 1/3 DE 1/6 DE INSS/FGTS TOTAL VALOR TOTAL
FERIAS FERIAS (29,893%) UNITARIO MENSAL
PROFESSOR CLASSE "C 950 2.016,59 280,00 191,38 63,79 31,90 772,33 3.356,00 3.188.198,44
TOTAL? 950 1.915.760,50 266.000,00 181.813,38 60.604,46 30.302,23 733.717,87 3.188.198,44 3.188.198,44
| Valor da desoneragdo da folha com a redugdo do Adicional de Servigos Extraordinarios dos Professores Estatutarios’ 313.031,25 —|
| Valor total da redugio no valor da folha de pagamento da SEDUC (Total 1 - Total 2 - Redugdo do Adicional de Servigos Extraordinarios 3) -58.729,69 |
Base: folha set/2015

A economia gerada com o término dos confratos dos professores emergenciais + a redugdo no pagamento de Servigos Extraordinarios (Horas
Extras), permitira que o valor da Gratificagdo de Atividade Docente seja elevada de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para R$ 620.00 (seiscentos e
vinte reais), e mesmo assim gerard uma economia mensal no valor de R$ 58.729,69.

Vide nova tabela da Gratificagdo de Atividade Docente que substitui a atual (Anexo IV).
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Memoria de Calculo I1

Artigo 77, inciso III, alinea a - Concessdo do Auxilio Alimentacdo

Descricéio

Valor do Auxilio

Total Mensal

Total Anual

22.145 servidores

RS 253,46

R$ 5.612.871,70

R$ 67.354.460,40

Base: folha set/2015




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Memoria de Calculo I1I

IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO DA SEDUC COM A INCORPORACAO DO AUXILIO ATIVIDADE EDUCACIONAL A REMUNERACAO

DOS SERVIDORES
Folhas Qtd. Serv. Auxilio Atividade AAE-Custo Férias + 13° Adicionais IPERON INSSHFGTS Custo Total Custo Total
Educacional Salario Mensal Anual (10x)
Folha 29 - Magistério Ind 349 5 56.586 7.073 - - 19.288 82.947 829.470
Folha 30 - Tesouro 4946 646.604
Folha 351 - Magistério EF 7657 1.511.945
Folha 352 - Magistério EM 3583 706.081
Folha 353 - Apoio Mag EF 1758 165.744
Folha 354 - Apoio Mag EM 2796 270.879 = = 686.531 494.303 = 1.180.834 11.808.340
TOTAL 20740 3.051.253 56.586 7.073 686.531 494.303 19.288 1.263.781 12.637.810

Base: folha fev/2016

IMPACTO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO ESTADO COM A INCORPORACAO DO AUXILIO ATIVIDADE EDUCACIONAL A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA

SEDUC
Folhas Qtd. Serv. Auxilio Atividade AAE-Custo Férias+13° Adicionais IPERON INSS+FGTS Custo Total Custo Total
Educacional Salario Mensal Anual (10x)

Folha 29 - Magistério Ind 349 = 56.586 7.073 R - 19.288 82.947 829.470
Folha 30 - Tesouro 4946 646.604
Folha 351 - Magistério EF 7657 1.511.945
Folha 352 - Magistério EM 3583 706.081
Folha 353 - Apoio Mag EF 1758 ?65.744
Folha 354 - Apoio Mag EM 2796 270.879 - 381.406 686.531 494.303 - 4.613.493 46.134. 930
TOTAL 20740 3.051.253 56.586 388.479 686.531 494.303 19.288 4.696.440 46.964.

Base: folha fev/2016
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