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MENSAGEM N. 319 , DE 14 DE DEZEMBRO DE 20

Complementar que “Altera a Lei Complementar n. 748, de 16 de dezembro de-2013, cria as carre‘iras de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da Informagéo e
Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.”.

Nobres Parlamentares, o presente Projeto de Lei Complementar, na esséncia da proposta, trata de
cargos ja existentes, referentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Estado de
Rondonia, em especial, da carreira de Gestdo Governamental, integrada por cargos de provimento efetivo
no ambito da SEPOG e da SEAE.

Os cargos denominados de Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental, de Analista
de Planejamento e Finangas, bem como de Analista em Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo sdo,
obrigatoriamente, todos de Nivel Superior.

Cabera ao Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, realizar atividades de
complexidades e responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de
planejamento, implementagdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas,
formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias
superiores da Administragdo Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da
Administragdo Publica; sugerir, formular e implementar métodos e processos para o incremento da
produtividade; implementar projetos visando ao aperfeicoamento e a modernizagdo da gestdo publica
estadual; estudar, pesquisar e implementar métodos e praticas modernas de gestdo publica e de
moderniza¢do administrativa voltados para resultados; desenvolver e implantar novos métodos e
‘ ferramentas para otimizagdo dos recursos humanos e da tecnologia da informagdo utilizados na gestdo
publica estadual; planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de
interesse do Estado; propor a estruturagdo de técnicas de desenvolvimento gerenciél; desenvolver estudos
para a introdugdo de novas tecnologias e sistemas de informagdes; coordenar a formulagdo e o
acompanhamento do planejamento estratégico; elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios
e outros atos normativos; desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado; analisar processos
e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisoes.

Cabera ao Analista de Planejamento e Finangas realizar atividades de complexidades e
responsabilidades elevadas, visando a formulagdo do planejamento dos planos setoriais e regionais de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das diretrizes orgamentdrias e dos
or¢amentos anuais; formulagdo, implantagdo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos nas dreas de
orcamento, finangas publicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenagdo, dire¢do e execucdo de trabalhos
especializados de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das
despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execugdo e
orientag¢do técnico-normativa, referente a execugdo orcamentdria; pesquisa, andlise e interpretagdo da
legislagdo econdmico-fiscal, or¢amentaria, financeira, de pessoal € encargos sociais, com vistas a
adequacgdo da politica or¢amentaria ao desenvolvimento econdmico; supervisao, coordenag:ao € execucao
dos trabalhos de acompanhamento e avaliagdo dos rsos or¢amentarios e fin os atcancados pelos
gestores publicos; analisar processo mitir pageceres fundamentados técnica e Iegwm@,\mm"ﬂns e
orientar decisdes.
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Cabera ao Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do elaborar projetos de sistemas,
com vistas as necessidades do usuario, definindo interligagdes entre 0s mesmos, sempre que necessario;
identificar, junto ao usudrio, as necessidades de altera¢do de sistemas; analisar e avaliar procedimentos
para instalacdo da base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de
sistemas, sugerindo as modifica¢cdes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do
usudrio e o alcance dos objetivos estabelecidos; propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho, com
vistas a otimizar a rotina do usuario; planejar e coordenar as atividades de manuteng@o dos sistemas em
operagdo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; definir estruturas de dados
e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela
empresa; monitorar o seu funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdo da
performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantagdo ¢ na manuteng¢do de
sistemas , quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a objeto,
atuando em processo de desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elaboragdo ou de
construg@o e transi¢do, desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); compreender e
implantar padrdes e normas de qualidade, de governanga, de tecnologia da informagdo ¢ de seguranga da
informagdo; desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de suporte, de
planejamento de capacidade e de gerenciamento de rede, promover a seguranga, analise, instalagdo,
configuracdo e ferramentas relacionadas a rede e conectividade; implementar e administrar a rede
corporativa de computador, de comunica¢do de dados e suas interligagdes; propor o planejamento e
evolucdo da rede; monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando
problemas; realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede; administrar os servigos de correio
eletronico e acesso remoto; gerenciar o acesso a internet da rede de dados; propor treinamento técnico
referente aos meios de transmissdo e comunicagdo; supervisionar o funcionamento dos equipamentos
relacionados a rede; administrar e coordenar o desenvolvimento do portal na intranet; ter conhecimento
dos sistemas operacionais Linux e Windows na rede, bem como das atividades relacionadas a gestdao dos
processos tecnologicos e de contabilizagdo da rede; projetar e administrar o ambiente operacional,
definindo padrdes para monitoragdo, instalagdo, configuragdo e customizagdo do parque de servidores,
estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnologicas e nas
metodologias adotadas pela Administragdo Publica Estadual, visando a garantir os melhores niveis de
servigos relativos a infraestrutura de tratamento da informagdo, bem como assistir o desenvolvedor na
implantacdo e na manuten¢do de sistemas, quanto a utilizagdo dos recursos dg¢ banco de dados; dar
suporte a produ¢do nas diversas plataformas utilizadas na Administragdo Publica, preparando as rotinas a
serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de trabalhos;
operacionalizar o backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagdo e
reinstalagdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas.

Nobres Parlamentares, em relagdo aos cargos de carreira de Nivel Médio, cita-se os cargos efetivos
de Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o e de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, cujas atribuigdes sdo as constantes do Anexo III, do Projeto de Lei Complementar em
comento.

Informo a Vossas Exceléncias, que o ingresso nos cargos das carreiras referenciados, dar-se-a por
nomeagdo, mediante prévia aprovacdo e habilitagdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais
dos cargos, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo, apds o curso
especifico de formacgdo, que constitui fase do concurso para provimento dos cargos, de carater
competitivo, classificatorio e eliminatorio.

Ademais, informo, ainda, que a prese atéria ndo implica em aumento de despesas, vez que €

48, de 16 de dezembro de 2013, aprovada por Vossas
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Exceléncias, que “Cria cargos efetivos, no quadro de pessoal permanente, no ambito do Poder Executivo
do Estado de Rondonia.”.

Com a capacitagdo adequada e provimento efetivo, os aludidos profissionais dotardo o Governo do
Estado de um corpo de servidores de alta qualificagdo e s6lida formagdo académica, os quais contr1bu1ra0
para o aprimoramento das agdes governamentais.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovag¢do do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,

subscrevendo-me com especial estima e cygﬁ

CONFﬁCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera a Lei Complementar n. 748, de 16 de
dezembro de 2013, cria as carreiras de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Analista em Tecnologia da Informag¢do e Técnico
em Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
Art. 1°. A Lei Complementar n. 748, de 16 de dezembro de 2013, passa a vigorar conforme segue:

“CAPITULO I
Secdo |
Da Carreira

Art. 1°. Fica criada no Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual a carreira de
Gestdo Governamental.

§ 1° A carreira de Gestdo Governamental sera integrada pelos cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, para a execucdo de atividades de formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas, mediante o assessoramento, a capacitagdo, os estudos, as pesquisas e demais ac¢des de interesse
da Administrag@o Publica, conforme Anexo I, desta Lei Complementar, assim distribuidos:

I - 50 (cinquenta) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;

I - 50 (cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Finangas no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG;

III - 20 (vinte) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestﬁo’-SEPOG; e

IV - 100 (cem) cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Comunicagio
no Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE.

§ 2°. A carreira de Gestdo Governamental sera integrada, ainda, por cargos de provimento efetivo,
de nivel médio, para a execugdo de atividades de planejamento, de supervisdo, de coordenacdo e de
controle dos recursos relacionados ao funcionamento da Administra¢do Publica, conforme Anexo I, desta
Lei Complementar, assim distribuidos:

[ - 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico em Gestdo Governamental no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG;

Il - 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico.em Gestdo Governamental no Quadro de Pessoal
Permanente da Superintendéncia os Estratégicos - SEAE; e
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III - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE.

Art. 2°. Os cargos de Especialista em Politicas Publicas, de Analista de Planejamento e Finangas,
de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Técnico em Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagdo, estdo estruturados em 4 (quatro) classes, na forma do Anexo II, desta Lei Complementar.

CAPITULO IIDO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3°. O ingresso nos cargos das carreiras de Gestdo Governamental dar-se-4 por nomeagéo,
mediante prévia aprovagdo e habilitagdo em concurso publico de provas, titulos e curso de formac¢io
técnico-profissional, nas referéncias salariais iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de
escolaridade exigido para cada cargo.

§ 1° O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formagdo para acesso aos cargos
das carreiras, desta Lei Complementar, sera de carater eliminatorio e classificatorio em todas as suas
etapas.

§ 2° O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formacdo para os cargos e
carreiras, descrito nesta Lei Complementar, sera promovido pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas - SEGEP, ou por outro Orgdo que venha a desempenhar esta fungéo.

Subsecdo I
Do Curso Especifico de Formagdo

Art. 4°. O curso especifico de formagdo constitui fase do concurso publico para provimento dos
cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Analista em Planejamento e
Or¢amento, de Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental e de Técnico em Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, de carater
classificatdrio e eliminatorio e deverdo ser desenvolvidos por instituicdo de notdrio saber técnico.

§ 1°. Os candidatos aprovados e classificados na etapa de prova e na etapa de titulos serdio
convocados para matricula em curso especifico de formag@o, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses
e nem superior a 2 (dois) anos, no quantitativo a ser definido em Edital e de acordo com o nimero de
vagas ofertado em concurso publico.

§ 2° Durante o curso especifico de formagdo, serd concedida ajuda de custo aos candidatos
matriculados, com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da classe inicial
dos cargos, sem o acréscimo de qualquer vantagem pecunidria.

§ 3°. Aprovado o candidato no programa de formaggo, o tempo destinado ao seu cumprimento sera
computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico em que venha a ser
investido, exceto para fins de estagio probatdrio, de estabilidade, de férias e de promogao.

§ 4°. Sendo o servidor publico efetivo do Poder Executivo Estadual, o candidato matriculado ficara
afastado do seu cargo até o término do curso especifico de formagdo, sem prejuizo de sua remuneragéo,
caso opte pela remuneragdo do cdrgo efetivo, 10 poderd acumular a ajuda de custo com a remuneragdo
do cargo efetivo.
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§ 5° Para o servidor publico efetivo estadual a que se refere o § 4°, computar-se-a o tempo de
servigo correspondente a durag@o do curso de formagdo para todos os efeitos legais.

§ 6°. Em se tratando de servidor efetivo, caso ndo obtenha aprovagdo no curso de formago, fica
assegurada o retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressdo funcional, no cargo originario.

Subsegao 11
Da Lotacédo

Art. 5°. A lotagdo fixara o exercicio do servidor publico.

Art. 6°. A lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Gestdo de Politicas
Publicas, de Analista em Tecnologia da Informagdo ¢ Comunica¢do ¢ de Técnico em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, podera ocorrer em qualquer Orgdo da Administragio Direta, observado o
interesse da Administragdo Publica e a necessidade do servi¢o e dnus para o 6rgdo de lotagdo do servidor.

Subsecao 111
Do Estagio Probatorio

Art. 7°. Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constantes da Carreira de
Gestdo Governamental fardo estagio probatorio de 3 (tré€s) anos, com o objetivo de avaliar seu
desempenho, visando a sua confirmag@o ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Os servidores integrantes dos cargos previstos, nesta Lei Complementar, em estagio
probatorio, para fins de aquisi¢do de estabilidade, serdo submetidos a avaliagdo especial de desempenho
pela Comissdo Especial de Estagio Probatdrio, de que trata o artigo 9°, e de acordo com os critérios a
serem estabelecidos em Decreto especifico.

§ 2°. Apos o inicio do exercicio, sera realizado curso de capacitacdo por instituicdo de notdrio saber
técnico, que sera considerado para fins de aprovagdo no estagio probatério dos servidores ocupantes dos
. . Ld
cargos previstos, nesta Lei Complementar.

§ 3°. A homologag¢do da aprovagdo ou a reprovagdo no estagio probatoria dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo ou a quem possa delegar, em até 30 (trinta) dias, contados do término do estagio
probatorio.

§ 4°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores integrantes da
carreira, de que trata esta Lei Complementar, permanecerdo na Classe A, Padréo 1.

Art. 8°. Observado o Ambito de atuagdo dos servidores, de que trata esta Lei Complementar, ficam
instituidas, na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG e na Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos - SEAE, Comissdes Especiais de Estagio Probatorio, incumbidas de:

I - realizar a avaliagdo especial de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos que
compdem a Carreira de Gestdo Governamental, durante o periodo de estdgio probatério, propondo a
aprovagao ou reprovagao do servidor;

p;
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Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo, relativos a avaliagdo dos servidores
integrantes da Carreira de Gestdo Governamental no estagio probatorio; e

[T - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsiderago indeferidos.

_ * Subsegio IV
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[ - Carreira: organizagdo estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou atividade
constituida por padrdes salariais;

II - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominagdo propria e quantidade certa, previsto

em Lei e pago pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissao;

I1I - Classe: divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo em unidades de avango funcional,
representado por letras em ordem alfabética;

IV - Padrdo: simbologia dos vencimentos basicos, representada por numeros cardinais dispostos em
ordem crescente;

V - Progressdo: passagem do servidor efetivo de um padrdo para outro superior, dentro de uma
mesma classe; e

VI - Promogdo: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor, nos cargos criados por esta Lei Complementar,
ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo, condicionados aos seguintes requisitos:
t J

I - estar em efetivo exercicio funcional nas atribui¢des do cargo;
II - ndo estar em disponibilidade;

III - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou ndo
estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promog¢ao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promog¢do ou a
progressao;

V - nio estar cumprindo pena, em razdo de condenagdo por infra¢do penal;

VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada;
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VII - comprovar a participagdo como docente ou discente em cursos na respectiva area de
atuacdo, com, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula anuais, considerando o somatorio das horas-aula
referentes as duas formas de participagio; e

VIII - ter recebido 2 (duas) avaliagdes especiais de desempenho individual satisfatoria.

Art. 11. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VIII, do artigo 11,
sera definida em regulamento préprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano.

Art. 12. A Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP constituira Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, com competéncia para coordenar os processos de progressdo e promogao,
conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 13. A homologacdo das promogdes far-se-a por ato especifico do Superintendente Estadual de
Gestao de Pessoas, e terd vigéncia a partir da data especificada no referido ato e sua publicagdo no Diario

Oficial do Estado de Rondonia.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Sec¢ao I
Dos Vencimentos

Art. 14. Os vencimentos dos servidores ocupantes das carreiras, previstas nesta Lei Complementar,
correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontram,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 15. A fixagdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos
servidores dos Orgéos, de que tratam esta Lei Complementar, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
&

II - os requisitos para a investidura; e

III - as peculiaridades dos cargos.

Sec¢do II
Das Vantagens

Art. 16. Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:
I - auxilio-transporte;

II - gratificagdo natalina;

III - adicional de férias;

IV - auxilio-saude; e
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V - adicional de qualificag@o.

Art. 17. O adicional de qualificacdo funcional ¢ destinado aos servidores efetivos das Carreiras de
Gestdo Governamental, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em ag¢des de capacitagdo e em
cursos de extensdo, de aperfeicoamento € de especializagdo em areas de interesse do Poder Executivo, a
serem estabelecidas em Decreto. '

§ 1°. O adicional de que trata o caput, deste artigo, ndo sera concedido quando a capacitagdo
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° O adicional de qualificagdo funcional incidird sobre o vencimento basico do servidor da
seguinte forma:

I - 2% (dois por cento) para cada total de 100h (cem horas) de agdes de capacitacdo, até o limite de
10% (dez por cento);

II - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou de certificado de conclusdo de nivel
superior, relacionado a area de atuacdo do servidor;

III - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo, em sentido amplo, relacionado a area de atuacgdo do servidor;

IV - 21% (vinte € um por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de conclusio
de curso de pos-graduacdo em sentido estrito, mestrado, relacionado a area de atuag@o do servidor; e

V - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em sentido estrito, doutorado, relacionado a area de atuagdo do
servidor.

§ 3° Para fins de concessdo dos percentuais estabelecidos nos incisos II a V, do § anterior,
considerar-se-a apenas um diploma ou certificado.

@

§ 4°. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente os coeficientes previstos nos
incisos II a V, deste artigo, sendo que percebera o percentual referente a maior qualificagdo que tiver
obtido.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40h (quarenta horas) semanais de
trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento proprio.

CAPITULO III ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo de
dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Executiv

Lei Complementar correrdo a conta das

7
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Art. 20. Os servidores ocupantes dos Cargos e Carreiras criados no artigo 1° desta Lei
Complementar, sdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Estado de
Rondonia, de que trata a Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, bem como suas respectivas
alteragdes, e demais legislagdes estaduais aplicaveis, no que for omissa esta Lei Complementar.”.

Art. 2°. Esta Lei Complementar 'ent‘ra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
vinculados a disponibilidade or¢amentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de
pessoal do ente federativo.
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ANEXO I
CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA CARGO HABILITACAO QUANTIDADE
M DE VAGAS

Especialista em Diploma, devidamente

Politicas Publicas e registrado, de conclusdo de

Gestéo curso de graduagdo de nivel

Governamental SEAE | superior em qualquer area de 50
formagdo, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Analista de Diploma, devidamente

Planejamento ¢ registrado, de conclusdo de

Finangas curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer area de
formagdo, fornecido  por 50
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Especialista em Diploma, devidamente

Politicas Publicas e registrado, de conclusdo de

Gestdo Governamental | curso de graduagdo de nivel

SEPOG superior em qualquer area de
formacdo, fornecido  por 20
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Gestdo Governamental | Analista em Tecnologia | Diploma, devidamente

da Informacdo e registrado, de conclusdo de

Comunicagdo curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de 100
formag¢do, fornecido  por
instituigdo de ensino superio;
reconhecida pelo MEC

Técnico em Tecnologia 50

de Informagdo e Médio Completo

Comunicagéo

Técnico em Politicas

Publicas e Gestao Médio Completo 50

Governamental
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