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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGI

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberacdo dessd
Legislativa, nos termos do inciso III, do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o A
Complementar que “Dispde sobre a estruturagio organizacional e o funcionamentd /54 Administragdo
Publica Estadual, extingue, incorpora 6rgios do Poder Executivo Estadual e d4 outras #rovidéncias”.

Ab initio, consigna-se que esta Mensagem trata de idéntico objeto da Mensagem n. 107, de 15 de
Jjunho de 2015, a qual foi retirada de tramitagio pela Mensagem n. 115, de 23 de junho de 2015, tangente
a propositura que obstina a reestruturagdo organizacional da Administragio Publica Estadual.” Assim,
solicita-se a urbanidade de Vossas Exceléncias do Plenario da Assembleia Legislativa do Estado de
Rondodnia, para nos termos do artigo 189, §§ 2° e 3°, do Regimento Interno — ALE/RO, receberem e
tramitarem o Projeto de Lei Complementar que instrui esta Mensagem até a ulterior aprovagao.

Senhores Deputados, ¢ cedigo que o Brasil e 0 mundo enfrentam uma crise econdmico-financeira
evidenciada na escassez de recursos destinados aos Estados e Municipios. As demandas da populagdo sdo
crescentes € o0s recursos cada vez mais escassos. Estudos feitos pelo jornal Folha de SZo Paulo
demonstraram que, em 2014, 20 (vinte) Estados Brasileiros fecharam suas contas no déficit. Apenas 7
(sete) Estados conseguiram encerrar suas contas em situagio superavitdria, entre eles o Estado de
Rondonia. Tal resultado foi possivel gragas & combinagéo da pujanca econdmica do Estado e aplicagdo de
uma politica fiscal austera que privilegiou investimentos estratégicos.

Em 2015, as projegbes econdmicas indicam retragdo da economia brasileira que, para evitar
desequilibrios or¢amentarios e financeiros, exigirdo ajustes de toda ordem nas Contas Publicas. Diante
desse cendrio, para o Estado de Ronddnia manter os resultados positivos alcangados no ano anterior,
serdo necessdrias iniciativas inovadoras que se convertam na melhoria da infraestrutura publica, na
valorizagdo do servidor e, principalmente, na ampliagio do acesso e no aperfeicoamento da qualidade dos
servigos publicos prestados a sociedade.

Neste sentido, a propositura ora apresentada tem o conddo de redimensionar a estrutura
governamental, objetivando um Estado mais 4gil e mais efetivo na utilizagdo dos recursos publicos.
Propde-se readequar a organizagdo a um novo modelo de gestdo, cuja énfase encontra-se no alcance da
eficiéncia dos processos e na transparéncia dos resultados.

Assim, a reestruturagdo administrativa pretendida neste Projeto de Lei exigiu a analise de toda a
estrutura organizacional do Poder Executivo, a fim de detectar os cargos e macroprocessos existentes que
necessitavam ser alterados, e os que ndo existiam, mas que precisavam ser criados, sem, contudo,
desconsiderar o cendrio econdmico atual que exige o equilibrio das contas publicas.

Os principios norteadores da presente reestruturagdo organizacional foram a criagdo de cargos,
estruturas organizacionais e a otimizagdo dessas estruturas, visando ao controle orcamentario e
financeiro; economia e elevagdo da eficiéncia da maquina publica, com a inexisténcia de impacto nas
finangas publicas; a padronizagdo da estrutura organizacional das Secretarias de Estado, bem como a
priorizagdo das Areas de Satde, Educagdo e Seguranga Publica. o

Nobres Parlamentares, no contexto geral, 2 pais att€ragdes pretendidas na reestruturagdo
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1. Criagio da Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL,-que,
além de incorporar todas as atribui¢des e patrimonio da antiga Superintendéncia Estadual de Cultura
Esporte e Lazer - SECEL, terd a atribui¢dio de executar as politicas da juventude.

2. Extingdo do Departamento Estadual de Obras e Servigos Publicos - DEOSP e suas atribuigdes
transferidas para o Departamento Estadual de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos -
DER, que passa a ser um 6rgéo central de infraestrutura e servigos publicos.

3. Criagdo da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER que tem por
objetivo estimular o desenvolvimento da industria, do comércio e dos Municipios do Estado de Rondénia.

4. Transformagdo da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE em Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos.

5. Criagdo da Superintendéncia Estadual de Comunicagdio - SECOM, sem aumento de despesas
pelo fato da apropriacdo da antiga estrutura do Departamento de Comunicagéo - DECOM.

6. Alteragdo da nomenclatura da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS, denominando-se
Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que passard a coordenar e executar as
politicas de emprego e renda do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

7. Vinculagdo da coordenagio e execugdo do Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusio
Socioecondmica - PIDISE & Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG.

8. Criagdo de 282 (duzentos e oitenta e duas) Fungdes Gratificadas - FGs, visando & valorizagdo do
servidor publico de carreira.

9. Amplia¢do do quadro de cargos atual de 5.566 (cinco mil, quinhentos e sessenta e seis) para
5.678 (cinco mil, seiscentos e setenta e oito), incluindo-se Fung¢des Gratificadas - FGs e Cargos de
Diregéo Superior - CDS. '

E imprescindivel mencionar que as alteracdes ensejadas com a presente reestruturacio
administrativa ndo aumentardo despesas ao Poder Executivo, uma vez que a previsio é resultante da
economia obtida com a redistribuigfo, extingfo e transformagio dos cargos e das unidades ja existentes
na estrutura do Executivo Estadual, conforme se evidencia no balango comparativo que acompanha esta
Mensagem e, também, no Anexo de Cargos constante no presente Projeto de Lei Complementar.

Diante do exposto, ¢ essencial contar com a analise sensata de Vossas Exceléncias, em prol da
finalidade publica proposta, a qual se faz necessaria a sua aprovacio na totalidade, a fim de dotar este
Poder Executivo Estadual de uma estrutura 4gil e adequada, permitindo a otimizagdio dos processos,
pessoas e recursos, garantindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade, a cidadania e a justica
social, precipuos fundamentais da Administracdo Ptblica Estadual.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com

a pronta aprova¢do do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com elevada estima e consideragéo.

y i =
S——

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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BALANCO DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO -

SALDO FINAL
(F-Q)

o

, e | cARGOS it
ABAITARA RS 18.503,84 29 RS 52.548,57
CORPO DE BOMBEIROS 79 R$ 109.469,89 80 R$ 112.199,34
HOSPITAL DE BURITIS 6 RS 14.839,14 6 R$ 15.171,26
HOSPITAL DE CACOAL 41 RS 101.593,98 48 RS 115.231,19
CASA CIVIL 92 RS 430.449,57 183 RS 491.881,34
CASA MILITAR 16 R$ 77.240,93 16 RS 80.166,01
CEPEM 4 RS 10.099,16 6 RS 14.711,70
CETAS 11 RS 21.248,00 18 R$ 29.676,39
CGE 20 R$ 76.267,70 58 R$ 145.315,64
HOSPITAL DE EXTREMA 6 RS 14.839,14 6 RS 15.636,22
HB 40 R$ 95.431,26 40 R$ 99.942,30
IPEM 25 R$ 47.521,24 24 RS 58.036,55
IP I 23 R$ 51.947,51 24 RS 57.322,69
JUCER 57 R$ 73.595,96 63 RS 88.338,64
LACEN 10 RS 19.599,98 10 R$ 20.519,31
PGE 57 RS 104.966,40 62 RS 114.903,83
POC 14 RS 32.001,94 14 RS 34.659,15
POLICIA CIVIL 254 RS 199.287,39 270 R$ 211.081,36
POLICIA MILITAR 151 RS 149.672,25 155 RS 157.643,25
SEAS 180 R$ 321.066,12 282 RS 467.631,02
SECEL 57 R$ 100.975,10 66 R$ 124.488,32
SEDUC 195 R$ 417.578,04 180 RS 463.008,80
SEFIN 200 RS 492.483,26 219 RS 560.853,41
SEJUS 413 R$ 447.089,39 454 /R$ 525.016,04
SEPOG 245 RS 600.400,98 197 RS 614.118,49
SESAU 261 R$ 560.882,51 307 RS 694.073,93
SESDEC 165 R$ 243.562,67 177 R$ 287.874,04
SETUR 16 R$ 46.084,58 32 RS 82.819,97
SUDER 48 RS 142.784,83
SEAE 89 RS 351.091,41 96 R$ 350.451,14
DECOM/SECOM 82 RS 236.767,25 82 R$ 207.941,02
DER+DEOSP 511 RS 873.872,10 411 RS 681.456,59
DETRAN 691 RS 1.019.475,79 652 RS 942.591,89
GAB.GOV 249 R$ 954.367,97 220 RS 650.669,26
IDARON 235 RS 289.889,21 219 R$ 271.931,21
SEAGRI 200 RS 483.590,68 168 RS 388.058,82
SEARH 124 RS 281.868,08 68 R$ 222.665,05
SEDAM 341 R$ 651.897,68 312 R$ 560.953,76
SEPAZ 40 RS 128.622,76 40 RS 103.469,74
SIBRA 12 RS 62.750,73 12 RS 51.385,06
SUGESPE 192 R$ 426.950,64 159 RS 347.890,47
_SUPEL RS 255.131,53 RS 237.471,45
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE29 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a estruturagdo organizacional e o
funcionamento da Administra¢cio Publica Estadual,
extingue, incorpora Orgdos do Poder Executivo
Estadual e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TITULO 1
DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

CAPITULO I ,
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 1°. A estrutura organizacional ¢ o funcionamento da Administracdo Publica Estadual,
observado o que determina o artigo 11 da Constitui¢do do Estado, obedecerdo ao disposto nesta Lei
Complementar e na legislagdo aplicavel, relativamente, ao planejamento, a coordenagdo, a
desconcentragdo, a execugdo, & delegagdio de competéncia e ao controle governamental.

§ 1°. O Poder Executivo implantard modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de

planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas do cidad3o.

§ 2°. A Administragdo Publica Estadual atuara estrategicamente com relagio ao processo de gestao,
priorizando a agdo preventiva, aliada & descentralizagdo, & desconcentra¢io dos programas e ac¢des, bem

como a capacita¢do dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagfio em suporte aos
processos operacionais.

) CAPITULO II
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. A aclo governamental obedecerd a processo sistemético de planejamento que visa a

promover o desenvolvimento do Estado, a sua consequente distribui¢io populacional pelo territério, a

democratizagdo dos programas e agdes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia
administrativa.

§ 1°. A aglo governamental de que trata o caput, deste artigo, serd efetivada mediante a formulagio
dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel;
IT - Planos de Desenvolvimento Regionais;

III - Plano Estratégico do Governo;

IV - Plano Plurianual de Governo;
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VI - Diretrizes Orgamentdrias;
VII - Orgamento Anual; e
VIII - Programagéo Financeira e Cronograma de Execugdio Mensal de Desembolso.

§ 2° A agdo governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades locais ¢ regionais,

guardard, sempre que possivel, a coordenagiio e a consonancia com 0s planos, programas e projetos da
Unido.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos necessarios i
implementagdo da reestruturagio administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a
extingdo, absorg¢do, fusdo, incorporagdo e reestruturagio de Orgdos mediante alteragdo de denominagdo,
transferéncias orcamentarias para outros érgéos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da
estrutura administrativa estadual, além da criagio e extingdo de unidades or¢amentarias, para fiel
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 3°. A Administragdo Publica Estadual promovera politicas diferenciadas para equilibrar o
desenvolvimento socioecondmico atendendo, principalmente, as regides cujos Municipios detenham
menores valores para o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo tnico. As Secretarias de Estado, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, deverfio estabelecer critérios de distribui¢do dos recursos
publicos por fun¢dio governamental, com a finalidade de atendimento as obras e 20s servigos publicos,
levando em considerag@o o indice estabelecido no caput, deste artigo, e outros que possam guardar o justo
equilibrio socioecondmico das regides do Estado.

i CAPITULOII | i
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE COORDENAGAO

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica Estadual, os programas e as acdes de Governo
serdo objeto de permanente coordenacio.

§ 1° A aclio governamental de coordenagfio sera exercida em todos os niveis administrativos,
mediante a atuagdo das chefias individuais e a realizacfo sistematica de reunides, com a participagdo das
chefias subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio da instituigdo de comissdes de
coordenacdo em cada nivel, se necessario.

§ 2°. No nivel superior da Administragdo Publica Estadual, a agdo governamental de coordenagdo
sera assegurada por meio:

I - de reunides do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou fungdes, convocados
pelo Governador;

IT - de reunides de Secretarios de Estado e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins;

III - da Casa Civil, no que tange as agdes politicas que envolvam a particip
Secretaria de Estado ou Entidade da Administragio Indireta Estadual; e

aefdio~de mais de uma

IV - dos 6rgdos centrais p/;//o; estaduais ¢ seccionais do respectivo Sistema ﬁ' i
A7 o X
7, ///’[ A=
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Art. 5°. Os programas, os projetos e as agdes governamentais, observadas as diretrizes emanadas do
Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel, dos Planos de Desenvolvimento Regional, do Plano
Estratégico do Governo, do Plano Plurianual de Governo, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Org¢amentdria Anual, da Programacéo Financeira, do Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso e
das Normas Reguladoras de cada 4rea, serdo planejados, executados e normatizados pelas Secretarias de
Estado e supervisionados, coordenados, orientados e controlados, de forma articulada, com a Secretaria
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG.

i CAPITULO IV i
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 6°. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais € as normas

regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a
interestadualidade.

Paragrafo unico. Os responséaveis pela execugio dos Programas, Projetos e Ag¢des de Governo
respeitardo os principios da Administragdo Publica, os métodos participativos, as normas e critérios
técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgios Estaduais e Regionais a que estiverem
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, mormente quanto ao Plano Plurianual e Lei
Orgamentéria Anual e ao Seminério Anual de Avaliacdo dos Programas Governamentais, coordenado
pela Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG.

CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 7°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizac¢do e
desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes de
governo.

Art. 8°. Poderéo ser delegadas competéncias aos Secretarios de Estado, desde que néo exclusivas do
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a Constituigdo do Estado de Rondonia, tendo como
pardmetro o artigo 84, pardgrafo tnico, da Constituicdo Federal, em face do principio da simetria.

§ 1° E facultado aos Secretérios de Estado delegarem competéncias aos servidores de sua Pasta,
aos Dirigentes de Orgdos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica
de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagdo indicara com precisdio a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢des objeto da delegagio.

§ 3° O exercicio de fungdes em regime de substituicio abrange os poderes delegados ao
substituido, salvo se o ato de delegagfo, ou o ato que determina a substitui¢do, dispuser em contrario.

i CAPITULO VI
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O controle das atividades da Administragiio Publica Estadual sera exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades compreendendo, particularmente:
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I - pela chefia competente, a execugdo dos programas, projetos e acOes, e a observancia das normas
inerentes a atividade especifica do 6rgéo ou da entidade vinculada ou controlada; e

II - pelos 6rgéos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades administrativas.

Paragrafo tnico. O controle da aplicagdo do dinheiro piblico, a fiscalizagdo e supervisio dos
Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado serfio feitos pelos orgdos dos Sistemas de Administra¢fo
Financeira, de Contabilidade, de Controle Interno e de Gestdio Patrimonial. '

Art. 10. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade € a produtividade, serdo
racionalizadas mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

i CAPITULO VII i
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 11. Os Secretarios de Estado sfio responsiveis, perante o Governador do Estado, pela
supervisdo dos servigos dos Orgdos da Administragdo Direta e das Entidades da Administragdo Indireta,
enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo tmico. A superviséo a cargo dos Secretarios de Estado ¢ exercida por meio de orientagao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados e das entidades

vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12. A supervisio a cargo dos Secretarios de Estado, com o apoio dos orgdos que compdem as
estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na drea de sua respectiva competéncia:

I - assegurar a observéancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

II - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuacdo
com a dos demais orgdos e entidades;

III - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicagdo e a utilizagfo de recursos orcamentarios e financeiros, valores ¢ bens
publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e agdes estaduais de governo;

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado de Financas, os elementos necessérios
a prestagdo de contas do exercicio financeiro; e

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizacdo deste, informes relativos

a administragdo financeira, patrimonial e de recursos humanos das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 13. A Administragdo Indireta cabe a supervisdo, que visa a assegurar:

I - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizag¢o ou de cd

A A
P
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IT - a harmonia com a politica e a programagdo do Governo no setor de atuagdo da entidade;
III - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia administrativas;

IV - a diminui¢do dos custos e das despesas operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade; e

VI - a descentralizagdo e a desconcentracdo da execugfo dos programas, projetos e agdes

governamentais, que deverdo ser supervisionados, coordenados, orientados e controlados, pela respectiva
Secretaria Estadual.

Paragrafo nico. Ato do Chefe do Poder Executivo podera dispor sobre os procedimentos de que
trata o inciso VI, deste artigo.

Art. 14. A supervisdo a que se refere o artigo 13, desta Lei Complementar, serd exercida mediante a
adocdo das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I - indica¢do ao Governador do Estado de administradores € membros de Conselhos Fiscais ou,
quando for o caso, de Conselhos de Administragdo e Assembleias Gerais, atendidos os critérios de

governanga corporativa;

IT - designagdo pelo Secretario de Estado, quando este ndo comparecer, dos representantes do
Governo Estadual nas Assembleias Gerais e nos 6rgdos de administragdo ou controle da entidade;

III - recebimento periddico de relatorios, boletins, balancetes e informag¢des que permitam aos
Secretarios de Estado acompanhar as atividades da entidade e a execuc¢do do orgamento anual, da

programagao financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo Governo;

IV - aprovacdo de contas, relatorios e balancos, diretamente ou por meio dos representantes, nas
Assembleias e 6rgdos da Administragao;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das despesas com
recursos humanos e custeio da Administragéo;

VI - fixa¢do de critérios para a realizagdo de gastos com publicidade, divulgacdo e relagdes
publicas; e

VII - realizag@o de avaliagdes e auditorias periddicas de desempenho.
Art. 15. A Entidade da Administragdo Indireta devera estar habilitada a:

I - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estabelecidos, a Secretaria de Estado a que
esta vinculada e ao Tribunal de Contas;

III - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e j o5 medidas
postas em pratica ou cuja adogdo se impuser, no interesse do servigo publico.
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Pardgrafo tnico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os procedimentos a serem
adotados para a execugdo do disposto no inciso I, deste artigo.

CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. As atividades administrativas comuns a todos os Orgdos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual serdo estruturadas, desenvolvidas e executadas sob a forma de Sistemas, especialmente,
as seguintes atividades:

I - Administragéo Financeira;

II - Contabilidade Estadual;

IIT - Controle Interno;

IV - Geografia e Cartografia - Informagdes Estatisticas;

V - Gestdo de Materiais e Servigos;

VI - Gestdo Organizacional;

VII - Gestdo de Pessoas;

VIII - Gestdo de Tecnologia da Informag@o, Comunicagdo e Governanga Eletronica;

IX - Gestédo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

X - Planejamento e Orgamento;

XI - Servigos Juridicos;

XII - Gestdo Patrimonial;

XIII - Gestdo Documental, Editora¢do e Publicacdo Oficial;

XIV - Coordenagdo e Articulagdo Politica;

XV - Atos do Processo Legislativo;

XVTI - Ouvidoria;

XVII - Defesa Civil; e

XVIII - Defesa do Consumidor.

Paragrafo unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno do Poder Exeettivo, referido no
forma grticulada, sob

artigo 51 da Constitui¢do do Estado, os Sistemas previstos neste artigo atuar
//’i;// P 2 ’4/7‘ /
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coordenagdo da Controladoria Geral do Estado, conforme dispde o artigo 9°, inciso I, da Lei
Complementar 758, de 2 de janeiro de 2014.

Art. 17. Cada Sistema Administrativo podera ser composto pelo Orgfo Central e orglos estaduais
regionais e seccionais.

§ 1° O Orgéo Central é representado pela Secretaria de Estado e pelas diretorias que detém a
respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Os orgéos estaduais sdo representados pelas Unidades Administrativas das Secretarias de
Estado que detém a competéncia do Sistema Administrativo.

§ 3° Os orgdos estaduais regionais, quando existirem, serfio representados pelas respectivas
Unidades Administrativas desconcentradas das Secretarias de Estado ou descentralizadas das Entidades
Estaduais.

§ 4°. Os 6rgdos seccionais sdo representados pelas Unidades Administrativas previstas nos 6rgéos e
entidades vinculados as Secretarias de Estado que possuem a competéncia do Sistema Administrativo.

§ 5° Cabem ao Orgdo Central do Sistema Administrativo as atividades de normatizagao,
coordenagdo, supervisio, regulagdo, controle e fiscalizagio das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6°. Cabe aos 6rgdos estaduais e seccionais do Sistema Administrativo, as atividades de execucdo

e operacionalizagdo das competéncias delegadas pelos respectivos 6rgios centrais e demais atividades
afins previstas na legislag#o.

§ 7°. Os orgos estaduais e seccionais do Sistema Administrativo possuem subordinagéo
administrativa e hierdrquica ao titular do respectivo 6rgéo ou entidade e vinculagdo técnica ao Orgdo
central do sistema.

§ 8°. Os orglos integrantes de um Sistema Administrativo, qualquer que seja a sua subordinacdo,
ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do Orgéo
Central, sob pena da aplica¢do de san¢des administrativas.

Art. 18. O dirigente do Orgio Central do Sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema, podendo
estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgdos estaduais e seccionais.

Art. 19. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Agéncias Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessérias, sempre que
houver solicitagdo do 6rgdo central do sistema administrativo.

Paréagrafo tunico. E vedada aos Orgios da Administracdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo a
contratagdo de consultoria para desempenho de atribui¢des inerentes ao proprio Sistema Administrativo
sem a aprovagdo do respectivo Orgdo Central.

Art. 20. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera dispor sobre a estruturacdo, organizagio,
implanta¢do e operacionalizagdo dos Sistemas de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura

organizacional ndo disponha de cargo ou funcdo especifica, sobre a defini¢do do responsivel pela
execucdo das atividades inerentes acada Sistema.

-
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TITULO 11
DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
Art. 21. O Poder Executivo, no que compreende a Diregdio Superior da Administragdo Estadual, é
exercido pelo Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-Governador, quando por ele convocado para

missdes especiais e pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo tnico. Os Decretos emanados do Chefe do Poder Executivo deverio, preferencialmente,
ser cumulativamente subscritos pelos titulares dos 6rgfos a que o ato diga respeito.

Art. 22. O Governador do Estado e os Secretarios de Estado exercem as atribui¢des de sua
. competéncia, com o auxilio dos 6rgéos e entidades que compdem a Administragdo Estadual.

Art. 23. Todo dirigente de 6rgéio ou entidade da Administra¢io Estadual, qualquer que seja a
natureza, categoria ou nivel hierdrquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de

probidade e de eficiéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 24. A estrutura da Administragio Publica Estadual, representada pelo Poder Executivo,
compreende os Orgdos da Administra¢iio Direta e as Entidades da Administragfo Indireta.

§ 1°. A Administragéo Direta na esfera do Poder Executivo é constituida pelos Orgfos integrantes
da Governadoria, das Secretarias de Estado e por Orgios Autdénomos.,

§ 2°. A Administragdo Indireta é constituida pelas seguintes entidades instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Pblico, com sua prépria personalidade juridica:

I - autarquias;

II - fundagdes;

III - sociedades de economia mista;

IV - empresas publicas; e

V - agéncias de desenvolvimento e fomento.

§ 3°. Considera-se para fins desta Lei Complementar:

publico, patrimo6nio proprio e atribuigdes especificas; 2 i A A Y

I - autarquia: entidade auténoma, criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito

,, 1 - fundagdo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico,
. conforme artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal;

%\* N
~
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/ IIl - empresa publica: entidade de personalidade juridica de direito privado, criada por lei
f especif}c_a‘,kcom capitalnp}'}lglico, conforme artigo 37, inciso XIX, da Constituicdo Federal; e
‘\//"'/ e e — ] - )
IV - agéncia de desenvolvimento e fomento: plataforma técnico-institucional de carater
eminentemente operativo que executa a identificagcdo de projetos de desenvolvimento setorial ou global,
levando em conta as necessidades e potenciais de desenvolvimento especificos de cada regido, seleciona

oportunidades e fomenta agdes que otimizem solug¢des inovadoras e o fortalecimento regional.

§ 4°. As entidades componentes da Administra¢do Indireta vinculam-se a Secretaria ou 6rgéo cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da respectiva autonomia, de
forma a possibilitar a supervisdo e avaliagdo do seu comportamento legal ¢ do seu desempenho
econdmico-financeiro, em cotejo com os objetivos do Estado e o interesse publico.

§ 5°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias
das Secretarias de Estado ou com as competéncias das entidades da Administra¢do Indireta e que recebam
contribui¢des de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do Orgamento do
Estado, em carater permanente, com vistas a sua manuten¢do, ficam sujeitas a supervisdo governamental.

i CAPITULO III , i
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR E DOS NIVEIS DE GESTAO

Art. 25. A organizag¢do basica dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta compreende:

[ - apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo representado
pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador-Geral do Estado e pelos dirigentes dos demais 6rgdos
autdonomos;

IT - geréncia superior e operacional representada pelos Superintendentes e Secretdrios Executivos
Regionais, com fun¢do de coordenagdo e execugdo de atividades desconcentradas;

III - geréncia técnica e coordenagdo representada pelo Procurador-Geral Adjunto, pelo Controlador-
Geral, pelos Coordenadores ¢ pelos Diretores Executivos, com fungdes relativas a lideranga técnica na
condugdo das atividades gerenciais, que digam respeito a programagdo, organizagdo, direcdo e
coordenagdo nas Secretarias de Estado;

IV - assessoramento e apoio representado pelas assessorias, gabinetes, diretorias, corregedorias,
relativo as fungdes de apoio aos Secretarios, Superintendentes e dirigentes dos 6rgdos autdnomos nas suas
responsabilidades e atribuigdes, inclusive planejamento;

V - atuagdo instrumental representada pelas Coordenadorias e Geréncias de Administragdo e
Finan¢as, no que concerne as atividades de finangas e administragdo geral, com fungdes relativas a
execu¢do e ao controle das atividades que lhe s3o inerentes e a realizagdo dos servigos necessarios ao
funcionamento do 6rgao;

VI - atuaglio programdtica representada pelas Geréncias de Programas ou Departamentos e
Executores de Projetos, encarregados das fungdes tipicas e permanentes das Secretarias de Estado, pelas

Superintendéncias, Coordenag¢des-Gerais e demais 6rgdos autdonomos, consubstanciados em programas,
projetos e atividades;

VII - atuacdo operacional reZ(gs’entada ;)elos s Executivos de Projetos e Chefias;
7 o
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VIIL - deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizagio e de formulagdio de politicas setoriais,
constituida pelos 6rgéos colegiados;

IX - atuagfio desconcentrada, representada por 6rgdos e unidades responsaveis pela execugdo de
atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizacio e funcionamento peculiares, dotadas de relativa
autonomia administrativa e financeira, com adequada flexibilidade de acdo gerencial, a serem definidas
pelo Chefe do Poder Executivo, por ato proprio; e

X - atuag@o descentralizada, compreendendo as entidades autarquicas, fundacionais, sociedades de
economia mista, empresas publicas, agéncias de desenvolvimento regional, com organizag¢do fixada em
lei e regulamentos proprios, vinculadas as respectivas Secretarias ou orgdos correlatos.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DE SUA COMPOSICAO

Art. 26. A composigdo da Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta compreende 0s
seguintes niveis:

I - de Decisdo Colegiada, representada pelos Conselhos Superiores dos orgdos e entidades ou
assemelhados € suas unidades de apoio, necessérias ao cumprimento de suas competéncias legais e
fungdes regimentais;

II - de Diregéo Superior, representada pelos Secretarios de Estado, titulares dos orgos e entidades,
no desempenho de suas fungdes estratégicas institucionais e administrativas;

IIl - de Apoio Estratégico e Especializado, representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de apoio direto, estratégico e altamente especializado ao Nucleo Estratégico do o6rgdo e
entidade no desempenho de suas competéncias institucionais;

IV - de Assessoramento Superior, representado pelas unidades de assessoria responsaveis pelo
apoio técnico e especializado aos titulares em assuntos de interesse geral do 6rgéo e entidade, inclusive
coordenando atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a divulgacdo de programas
de trabalho das diversas 4reas do 6rgdo e promover atividades de relagdes publicas;

V - de Administragdo Sistémica, compreendendo os érgdos e unidades desconcentradas executoras
dos servigos nas 4reas de planejamento, administragdo, finangas, contabilidade e controle;

VI - de Execu¢do Programatica, representada pelos 6rgdos e unidades responsaveis pelas
atividades-fim de cada Secretaria, consubstanciadas em fungdes de carater permanente; e

VII - de Administragdo Regionalizada, representada pela execucio de atividades-fim do 6rgdo e

entidade em determinados polos regionais a serem definidos por Decreto, respeitando a Regionalizagdo
do Estado.

i TITULO 1II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER-EXECUTIVO

CAPITULO I
DAS UNIDADES ESTRUTURAI
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Art. 27. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura bésica complementar dos orgdos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta, sendo-lhe ainda facultado, promover a vinculagio das
unidades administrativas bésicas e seus 6rgdos, adequando as mudangas estruturais decorrentes desta Lei
Complementar, bem como a adaptagio de nomenclaturas correspondentes, no caso de sobrevir alteracdo
que importe em mudanga de denominagiio de unidades administrativas.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 28. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na Administra¢do Direta,
em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros de sua equipe e sua
integragdio aos objetivos do Governo, propiciando-lhes a formagdo e o desenvolvimento, atividades e
conhecimentos sobre os objetivos de sua drea, pela participacio critica, além do racional controle de
custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua disposigdo.

Art. 29. Os Secretarios de Estado exercem as atribui¢des de suas competéncias constitucionais,
legais e regulamentares, propiciando o aprimoramento das condi¢des sociais e econdmicas da populagio,
em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo, visando ao interesse publico.

Secdo [
Dos Secretarios de Estado

Art. 30. Os Secretérios de Estado, auxiliares diretos e imediatos do Governador do Estado, exercem
atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos, de diregdo superior, bem como de outros agentes publicos, a eles subordinados direta ou
indiretamente, e no exercicio de suas atribui¢des, cabendo-lhes:

I - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes da drea de competéncia das respectivas Secretarias de Estado, exceto quanto as
inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais do Governador do Estado;

IT - distribuir os servidores piiblicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias de Estado que
dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagfio pertinente;

IIT - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
de que o Estado participe, quando néo for exigida a assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragio Publica, dentro das suas respectivas areas de
competéncias

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos piblicos, decidir e promover as corregdes
exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissio de servidores estavéis e
de cassagdo de disponibilidade;

11
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VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area
de competéncia das secretarias que dirigem;

IX - promover semindrios de avaliagdo do cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional, articuladamente com a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, a Superintendéncia de Assuntos Estratégicos e a Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logistica e Gastos Publicos Essenciais; e

X - exercer outras atividades situadas na 4rea de abrangéncia da respectiva Secretaria ¢ demais
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo II
Dos Superintendentes

Art. 31. Os Superintendentes t€m como atribuigdes a assisténcia direta ao Governador e aos
Secretarios de Estado aos quais estiverem vinculados, a supervisio e execugdo das atividades especificas,
responsaveis pela agdo programatica da Superintendéncia, bem como a gestdo das unidades setoriais,
dentre outras atribui¢des, requeridas pela Secretaria a qual estiverem vinculados ou determinadas pelo
respectivo Titular.

Secdo II1
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 32. Compete ao Secretario Adjunto o auxilio direto do Secretario de Estado, além de substitui-

lo nos seus impedimentos legais, dentre outras missdes, requeridas pelo Governador ou determinadas pelo
respectivo Titular.

Secdo IV
Dos Diretores Executivos

Art. 33. Os Diretores Executivos tém por atribui¢des a assisténcia direta ao Governador, ao Vice-
Governador, aos Secretarios de Estado e aos Superintendentes, no desempenho de suas fungdes e
compromissos oficiais, a administragdo geral do Gabinete e do respectivo 6rgdo, bem como o controle e
encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas reportadas ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Paragrafo tnico. Os servidores nomeados para o cargo de Diretor Executivo deverfio
obrigatoriamente possuir formago de nivel superior.

Secdo V
Dos Assessores

Art. 34. Aos Assessores estdo afetas as atribuicdes de assessoramento técnico a Secretaria,
compreendendo a realizagdo ou diregdio de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaborac¢do de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive, comunica¢io e
relagdes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para o cargo de Assessér Técnice
Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER,
formag@o de nivel superior. Z
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Secdo VI
Dos Coordenadores e Gerentes de Administragio e Finangas

Art. 35. Os Coordenadores e Gerentes de Administragio e Finangas tém por atribui¢Ges basicas a
gestdo das atividades afetas a administragfio e as finangas, no 4mbito correspondente ao respectivo 6rgio,
zelando pela eficiéncia, eficécia e efetividade na consecugio dos propositos e atribuigdes organizacionais.

Paragrafo tmico. Os servidores nomeados para o cargo de Coordenador ou Gerente de
Administragdo e Finangas deverdo ser, preferencialmente, servidores efetivos e obrigatoriamente possuir
formagdo de nivel superior.

CAPITULO III )
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 36. As Unidades Estruturais das Secretarias de Estado tém as seguintes competéncias basicas,
entre outras estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo por ato proprio:

I - ao Gabinete do Secretario compete assistir ao Titular, seu Adjunto e ao Diretor Executivo no
desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas,
bem como coordenar-lhe a agenda didria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do gabinete ¢ desempenhar outras atividades correlatas, relacionadas a Diregédo e Supervisdo dos

orgdos integrantes das Secretarias, Orgdos desconcentrados e entidades descentralizadas da
Administragio; e

II - 4 Coordenadoria ou Geréncia de Administragdo e Finangas compete administrar internamente a
Secretaria nas atividades administrativas e financeiras, mantendo relagdes e intercAmbios com as
Coordenadorias e 6rgéos de controle internos e externos.

Paragrafo tnico. As Secretarias de Estado e os drgdos correlatos adotarfio nos seus regulamentos, a
denominagéo dos seus drgdos estruturais, em relagio as competéncias gerais que lhes sdo atribuidas.

Art. 37. As Unidades Estruturais das Superintendéncias tém as seguintes competéncias bésicas:

I - ao Gabinete do Superintendente compete assistir ao Titular e ao Diretor Executivo no
desempenho de suas atribui¢des € compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas,
bem como coordenar-lhes a agenda didria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do Gabinete e desempenhar outras atividades correlatas; e

I - & Geréncia de Administragdio Finangas, quando houver, compete administrar internamente a
Superintendéncia nas atividades administrativa e financeira, mantendo relagdes e intercAmbios com 0s
orgdos de controle interno e externo, bem como a Secretaria de Estado a qual estiver vinculada.

Paragrafo tinico. As Superintendéncias e os 6rgdos correlatos adotarfio nos seus regulamentos, a
denominag@o dos seus érgdos estruturais, em relagio as competéncias gerais que lhes sdo atribuidas.

i CAPITULO IV i
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 38. As estruturas desconcentradas dos 6rgdos e as entidades descentralizadas integrantes-do

Poder Executivo ficam sob a supervisdo, a coordenago, a orientagdo e o controle da Sgcretarja-dé Estado
de sua 4rea de abrangéncia.
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TITULO IV
DA EXTINGCAO, CRIAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO DE ORGAOS E OUTRAS
MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 39. A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE, passa do nivel de Secretaria de
Estado para o nivel de Superintendéncia, adotando a denominag¢do de Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias,

atribui¢des, vinculada a Governadoria, assegurada, porém, a sua autonomia or¢amentaria, administrativa
e financeira.

Paragrafo unico. Fica transferida da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE, ora
transformada, para a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - SEPOG, a gestéo,
coordenagdo e execu¢do do Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioecondmica -
PIDISE, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias e atribuigdes.

Art. 40. O Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de RondOnia -
DER/RO, passa a denominar-se Departamento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos -
DER, mantendo sua estrutura fisica e administrativa e suas competéncias, acrescidas as constantes na Lei
Complementar n. 336, de 31 de janeiro de 2006, bem como todos os direitos, obriga¢des, competéncias,
atribuic¢des, inclusive recursos humanos, patrimonio e acervos.

Art. 41. Fica extinto o Departamento de Obras e Servigos Publicos do Estado de Ronddnia -
DEOSP/RO, cujas atribuigdes e competéncias sdo incorporadas ao Departamento de Estradas, Rodagens,
Infraestrutura e Servigos Publicos - DER, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias,
atribuigdes, inclusive, absorvendo os recursos humanos, patrimonio e acervos.

Art. 42. A Geréncia de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo - SEPOG, com suas atribui¢bes e competéncias, fica extinta passando as atribui¢des e
competéncias a4 Fundagdo Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das Acgdes Cientificas e

Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Ronddénia - FAPERO, subordinada hierarquicamente ao
Presidente da FAPERO.

Art. 43. A Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos - SEARH passa a
denominar-se Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, mantendo suas obrigagdes,

competéncias, atribui¢des, acrescidas de programas voltados especificamente para o desenvolvimento de
Recursos Humanos.

§ 1° Fica criada a Diretoria Executiva do Sistema de Pagamento - DESP, subordinada a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a qual funcionarda como Orgédo Central do
Sistema de Pagamento - SISPAG com as seguintes competéncias:

I - descentralizar a inser¢@o de dados no Sistema;

II - unificar os Orgdos do Poder Executivo, da Administra¢io Direta e Indireta, em um unico
Sistema de Folha de Pagamento;

I1I - acompanhar a evolugdo da folha de pagamento a partir de analise estatistica dos
crescimento, realizando efetivo controle sobre os gastos com pessoal;

entuais de

/?f,////ﬁ /’S &
il s

/



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - implementar testes de criagdo de novas verbas para eliminar a possibilidade de ocorréncia de
erros;

V - analisar legislagéo de pessoal e elaborar as regras para a criagdo das novas verbas;

VI - permitir a analise de conformidade, apés o processamento gerado pelo sistema informatizado
de pagamento, por meio da rigorosa observancia da legislagdo e das regras de negdcio; €

VII - exercer outras atividades de sua responsabilidade e demais atribui¢des delegadas pela gestio
superior.

§ 2°. Os 6rgéos setoriais e seccionais sdo as unidades de gestio de recursos humanos e pagamento

de pessoal da Administracio Direta, das Entidades Autarquicas, Fundacionais ¢ Empresas da
Administragdo Indireta.

3° Demais atribui¢des e competéncias, serdo objetos de ato proprio do Chefe do Poder Executivo.
p ] p

Art. 44. Fica criada a Superintendéncia Estadual de Comunicagiio - SECOM, tendo por origem o
Departamento de Comunicagio Social da Casa Civil, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes,

competéncias, atribui¢des, inclusive, absorvendo os recursos humanos, patrimdnio e acervos, inerentes a
sua area de atuagio.

§ 1°. A Superintendéncia Estadual de Comunicagio - SECOM fica vinculada e subordinada a Casa
Civil.

§ 2°. As competéncias e atribui¢gdes da Superintendéncia Estadual de Comunicagdo Social -
SECOM sio as dispostas no artigo 67, desta Lei Complementar.

Art. 45. A Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura ¢ do Lazer - SECEL passa a
denominar-se Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, mantendo suas
obrigag¢des, competéncias, atribui¢des, acrescidas de programas voltados especificamente a juventude.

Art. 46. A Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS, passa a denominar-se Secretaria de
Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, mantendo sua estrutura fisica e
administrativa e suas competéncias acrescidas a gestdo do Sistema Nacional de Empregos - SINE, em
nivel estadual, que passa a integrar a sua area de atuagiio, bem como todos os direitos, obrigagdes,
competéncias, atribui¢des, inclusive recursos humanos, patrimonio e acervos.

Art. 47. Fica extinta a Companhia de Géas do Estado de Ronddnia - RONGAS, passando o
patrimonio, os direitos e deveres da Companhia a integrar a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN.

Art. 48. Fica criada a Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER,
vinculada a Casa Civil, assegurada, porém, a sua autonomia orcamentdria, administrativa e financeira.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuigdes da Superintendéncia de Desenvolvimento do
Estado de Rondonia - SUDER s#o as dispostas no artigo 66, desta Lei Complementar.

Art. 49. Fica alterada, por for¢a desta Lei Complementar, a nomenclat
Politica Criminal e Penitencidria para Conselho Estadual de Politica Crimj
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC.

o
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Art. 50. Fica extinto o Conselho Deliberativo de Programas Especiais - CONDPE, no &mbito da
Secretaria do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéio - SEPOG, criado no artigo 19, inciso VI, da
Lei Complementar n. 224, de 4 de janeiro de 2000.

Art. 51. Fica criado o Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, conjunto de
estabelecimentos hospitalares gerais ou especializados e outras unidades de saude, que possuem
complementariedade e interdependéncia de atuacéo, sediados ou nio no mesmo local, reunidos sob uma
administracdo centralizada propria, com o mesmo CNPJ desdobrado em filiais, podendo manter nomes de

fantasia ¢ numero de Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES em cada
estabelecimento que o compde.

§ 1°. O complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC fica composto pelo Hospital de
Cacoal - HRC e pelo Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HUERC, podendo ser
criadas outras unidades vinculadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As competéncias e demais atribui¢des das unidades de satide componentes do Complexo
Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, serdio objeto de regulamentacdo por ato do Chefe do Poder
Executivo, na forma estabelecida por esta Lei Complementar.

Art. 52. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores dos orgdos extintos, incorporados,
fundidos ou transformados, por forga desta Lei Complementar, especialmente, para efeito de leis e

decretos vigentes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras
marcas oficiais.

Art. 53. As competéncias e demais atribuigdes dos 6rgfios constantes neste Titulo, poderdo ser
objeto de regulamentag&o por ato do Chefe do Poder Executivo, especialmente quanto as atribui¢des dos
cargos € aos respectivos regimentos.

§ 1°. As alteragdes decorrentes da presente Lei Complementar serfio implementadas gradativamente
¢ passardo a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e regulamentos indispensaveis,
permanecendo, até entdo, as unidades administrativas vigentes, salvo disposi¢do em contrario.

§ 2°. Os titulares dos 6rgéos criados, transformados, fundidos e ou incorporados por forca desta Lei

Complementar, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagfo, para apresentarem
proposta de Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que, aquiescendo, o aprovara por ato proprio.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL

Art. 54. A estrutura organizacional bésica da Administragdo Direta, com as altera¢des introduzidas
por for¢a desta Lei Complementar, compreende:

I - Governadoria: ﬂ

a) Gabinete do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador;

wvile 77 5 =y
¢) Casa Civil: // P //
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1. Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER:

1.1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - CONDER;
1.2. Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas - CGPPP;

2. Superintendéncia Estadual de Comunicagio - SECOM;

d) Casa Militar;

e) Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

f) Controladoria-Geral do Estado - CGE;

g) Superintendéncia Estadual de Gestfio de Suprimentos, Logistica e Gastos Ptiblicos Essenciais -
SUGESPE;

h) Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE:

1. Conselho Estadual de Tecnologia da Informagio e Comunicagiio de Rondénia - COETIC;
1) Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR:

1. Conselho Estadual de Turismo - CET;

J) Superintendéncia de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA;

k) Conselho de Governo;

1) Conselho Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel - CONEDES;

m) Conselho Estadual da Ordem da Medalha da Honra Marechal Rondon;

n) Conselho Curador da Funda¢do Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas
¢ Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia; e

0) Conselho Estadual de Defesa Civil;

IT - Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gesto - SEPOG:
a) Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

1. Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos; /

b) Superintendéncia Estadual de Compras e Licita¢des - SUPEL;‘

¢) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

d) Conselho Estadual das Cidades;
P
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III - Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN:

a) Coordenadoria da Receita Estadual - CRE;

b) Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE;

¢) Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON;

d) Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC:
a) Conselho Estadual de Segurancga Publica;

b) Conselho Estadual de Politica Criminal;

¢) Conselho Estadual de Trénsito;

d) Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN;

e) Policia Militar - PM;

f) Corpo de Bombeiros Militar - CBM;

g) Policia Civil - PC:

1. Instituto de DNA Criminal - IDNA Criminal;

V - Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS:

a) Conselho Penitenciario Estadual - CONPE;

VI - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a) Conselho Estadual de Saude - CES;

b) Superintendéncia Estadual de Promocéo da Paz - SEPAZ;

c¢) Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;

d) Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II - JPII;

e) Hospital Infantil S0 Cosme e Damifo - HICD;

f) Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC:
1. Hospital Regional de Cacoal - HRC;

2. Hospital de Urgéncia e Emerg?ncia Regional de Cacoal - HUERC

Z e
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g) Hospital Regional de Buritis - HRB;

h) Hospital Regional de So Francisco do Guaporé - HRSF;

1) Hospital Regional de Extrema - HRE;

j) Policlinica Oswaldo Cruz - POC;

k) Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON;

1) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM; e

m) Laboratorio Central de Satude Publica - LACEN;

VII - Secretaria de Estado da Educagfio - SEDUC:

a) Conselho Estadual de Educagiio - CEE;

b) Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacdo e Fiscalizagdo dos
Recursos do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢éo - FUNDEB - CONDEB;

¢) Conselho de Alimentagio Escolar do Estado de Rondonia - CAERO;

d) Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL:

1. Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL;

2. Conselho Estadual de Cultura;

3. Fundago Paldcio das Artes de Rondonia - FUNPAR;

VIII - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;

b) Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial;‘

¢) Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais - COPNE;

>

d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONSEDH;
¢) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

f) Conselho Estadual do Idoso;

g) Conselho Estadual do Trabalho;

h) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM;

I 7 /// (//,,,
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1) Conselho Estadual do Bem-Estar Social;

J) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONEDCA;
[X - Secretaria de Estado da Agricultura- SEAGRI;

X - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM:

a) Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA;

b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH/RO.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos necessarios a
implementagdo da reestruturagio administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a
extingdo, absor¢do, fusdo, incorporagio e reestruturacio de orgdos mediante alteragdo de denominago,
transferéncias orcamentarias para outros orgéos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da
estrutura administrativa estadual, além da criagio e extingio de unidades or¢amentdrias, para fiel
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

) TITULO VI i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 55. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos drgdos
integrantes da administragdo direta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei
Complementar, promover a vinculagdo das unidades administrativas bésicas previstas neste Titulo.

Paragrafo tnico. Sobrevindo alteragdo que importe em mudanca de denominacdo de unidades
estruturais, o Poder Executivo procederd, por ato proprio, a adaptacdo da nomenclatura correspondente.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE GOVERNO

Art. 56. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Constitui¢io do Estado, é orgéo
superior de consulta do Governador, a quem compete pronunciar-se, quando convocado pelo Chefe do
Poder Executivo, sobre assuntos de relevante complexidade e magnitude, incluida a estabilidade das
institui¢des e os problemas emergentes, de grave complexidade e implicag¢des sociais.

Pardgrafo unico. A organizagéo e o funcionamento do Conselho de Governo seriio regulados por lei
propria.

CAPITULO II
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 57. Os demais 6rgéos colegiados regem-se por suas respectivas leis de institui¢do, inclusive
quanto as competéncias e vinculagdes, no que nio conflitarem com esta Lei Complementar.

§ 1° Os membros dos Conselhos, nomeados por for¢a do cargo que ocupam, ndo serfio
remunerados sob hipotese alguma, ressalvadas as despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, e de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira do/Pode eCULIvO
considerado o seu trabalho nos colegiado

/
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§ 2°. O Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, regulamentara o funcionamento, as atribuigdes e
demais encargos dos orgos colegiados, no que couber.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo I
Da Governadoria

Art. 58. A Governadoria ¢ composta pelo conjunto dos seguintes drgdos de natureza instrumental
de apoio, controle, assessoramento e representagio governamental:

I - Gabinete do Governador;

IT - Gabinete do Vice-Governador;

III - Casa Militar;

IV - Casa Civil:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondédnia - SUDER; e
b) Superintendéncia Estadual de Comunicagfio - SECOM;

V - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - Controladoria-Geral do Estado - CGE;

VII - Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica ¢ Gastos Publicos Essenciais
- SUGESPE;

VIII - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;

IX - Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR; e

X - Superintendéncia de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA.

§ 1° O Gabinete do Governador do Estado terd estrutura organizacional propria e se completard
com 0 apoio técnico e operacional da Casa Civil e da Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,

Logistica e Gastos Publicos Essenciais - SUGESPE.

§ 2°. Os Orgdos integrantes da Governadoria, além das competéncias constantes nesta Lei
Complementar e nas suas respectivas leis de criagdo, poderdo ser objeto de regulamento, por ato préprio
do Chefe do Poder Executivo, no que couber.

Subsecdo I
Do Gabinete do Governador

Art. 59. O Gabinete do Governador tem por atribui¢fo e competéncia a assisté e direta
ao Governador do Estado em assuntos rel@csiona;los com o seu expedientg ¥al,
) s S
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compreendendo o controle de correspondéncia, organizagdo de arquivo, agenda e relagdes sociais, bem
como de ouvidoria.

Paragrafo tinico. A Ouvidoria-Geral compete ouvir os reclamos da populagdo a respeito dos
servicos publicos, encaminhando-os aos Orgdos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos
reclamantes das medidas corretivas ou esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o
Governador informado sobre as reclamagdes ou queixas da populagdo, quanto a qualidade dos servigos
publicos prestados pelo Poder Executivo.

Subsegdo 11
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 60. Compete ao Gabinete do Vice-Governador, a assisténcia direta e imediata ao Vice-
Governador no desempenho de seus compromissos institucionais, compreendendo o controle de

correspondéncias, agenda e relagdes sociais.

Subsecao III
Da Casa Militar

Art. 61. A Casa Militar compete:

[ - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador e ao Vice-Governador nos assuntos de
natureza militar e de seguranga publica;

II - receber e encaminhar, para despacho do Governador do Estado, assuntos provenientes das
For¢as Armadas, das Organiza¢des Militares do Estado e das unidades administrativas subordinadas a
Casa Militar, com proposta de solu¢do quando for o caso;

IIT - coordenar as relagdes do Governador do Estado com autoridades militares;

IV - manter o Governador do Estado informado sobre os principais assuntos de interesse militar e
de ordem publica;

V - proporcionar seguranga ao Governador, Vice-Governador e suas respectivas familias;
VI - planejar, dirigir e executar os servigos especificos proprios da Casa Militar;
VII - zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Governadoria e Vice-Governadoria;

VIII - encarregar-se dos servi¢os de ajudancia de ordens para atendimento ao Governador e Vice-
Governador do Estado;

IX - manter permanente articulagdo com a Casa Civil do Governo de Rondonia para execugdo dos
servigos de transporte aéreo e terrestre, para ambos 0s 0rgéos;

X - coordenar, quando determinado, a execucdo das programagdes de comemoragdes civicas em
carater geral;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do
Governador; 7

dor e Vice-
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XII - promover a seguranga pessoal de ex-governadores e familiares, por periodo igual ao exercido
no cargo de governador, iniciado imediatamente apés o fim do respectivo mandato;

XIII - encarregar-se dos servigos de seguranga pessoal e ajudincia de ordens para dignitarios em
visita ao Estado de Rondonia;

XIV - coordenar e controlar o sistema de seguranca e acessibilidade do complexo do Palacio Rio
Madeira, sede do Governo do Estado; e

XV - planejar e executar de forma isolada ou em conjunto com outros orgdos, agdes civico-sociais
voltadas para a melhoria do atendimento ao cidad&o rondoniense.

Subsecdo IV
Da Casa Civil

Art. 62. A Casa Civil compete a assisténcia imediata e direta a0 Governador e ao Vice-Governador
do Estado, em suas agdes politico-sociais, a coordenagiio geral da politica institucional da administragio
publica estadual, as relagdes institucionais entre os Poderes e na gestio administrativa, as atividades de
cerimonial, de imprensa oficial, de relagdes publicas e de assuntos legislativos, aqui incluida a avalia¢do
das propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao Poder Legislativo, além de cuidar da
publicacgo de atos oficiais do Governo.

Subsecdo V
Da Diretoria de Elaboragéo, Controle € Acompanhamento de Atos de Nomeagdo e Exonera¢do

Art. 63. A Diretoria de Elabora¢do, Controle ¢ Acompanhamento de Atos de Nomeagdo e
Exonera¢do ¢ responsdvel por formalizar os atos do Poder Executivo para o exercicio de Cargo de
Diregéo Superior e Fungéio Gratificada, competindo-lhe:

I - receber indicagdes referentes a nomeagdes e exoneragdes oriundas dos Titulares das Secretarias
¢ Autarquias € Fundagdes da Administragdio Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

II - promover a elaboragdo dos decretos de nomeagio e exoneracio;
III - controlar o preenchimento da estrutura; e
IV - acompanhar a publicac¢do no Diario Oficial do Estado.

Subsecdo VI
Da Diretoria de Imprensa Oficial

Art. 64. A Diretoria de Imprensa Oficial cabe programar e executar as atividades relativas a
publicagdo e distribuigdo do Didrio Oficial do Estado e a outras publicacdes oficiais da Administragdo do
Estado.

Subsecdo VII
Da Diretoria Técnica Legislativa

Art. 65. A Diretoria Técnica Legislativa é responsavel por formalizar os atos normativos e
legislativos do Poder Executivo, prestar assisténcia Técnico-Legislativa a todos os 6rgos do Poder
Executivo e acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, competindo-lhe:

23




-

RS

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

I - executar revisdo técnica em todos os atos normativos e legislativos destinados a subscrigdo do
Governador;

II - formalizar as exposi¢des de motivos e mensagens governamentais ao Poder Legislativo;

IIT - formalizar os vetos governamentais aos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Legislativo, bem
como as emendas apostas aos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo, podendo solicitar
informagdes e pareceres das Pastas interessadas e da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - acompanhar e controlar os prazos dos Projetos de Lei encaminhados 3 Assembleia Legislativa;

V - pronunciar-se sobre o ponto de vista técnico-legislativo, por meio de peca de informagéo, sobre
0s atos normativos e legislativos do Poder Executivo, para instar a manifestagio das Pastas interessadas,
bem como da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - atender as solicitagdes de informagdes realizadas por 6rgios do Poder Executivo, sobre o
andamento de Projetos e procedimentos administrativos sob sua cautela;

VII - exercer o controle sobre o procedimento para o recebimento e tramitagdo interna de
Requerimentos e Indicagdes Parlamentares;

VII - manter banco de dados legislativos estaduais, das acdes governamentais em curso ou
programadas;

IX - gerir e acautelar os documentos fisicos e digitais atinentes ao acervo normativo estadual, em
especial, de Decretos-Leis, Leis Ordinarias, Leis Complementares e Decretos numerados;

X - coordenar a consolidaggo e a compilagdo dos atos normativos no ambito do Poder Executivo; e

XI - estabelecer relagdes institucionais com os Poderes Estaduais, Orgfios Federais no Estado e
Poderes Municipais referentes aos atos legislativos.

Paragrafo tnico. Ndo fardo jus ao acautelamento da Diretoria Técnica Legislativa os regulamentos
das Secretarias de Estado, Emendas Regimentais, Resolugdes, Atos Regulamentares, Instrucdes

Normativas, Portarias e outros atos que ndo dependam, exclusivamente, do aval do Chefe do Poder
Executivo.

Subsecdo VIII
Da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondonia - SUDER

Art. 66. A Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes governamentais
relativas a promogéo e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos, do artesanato, a gestdo e ao
desenvolvimento de sistemas de produgfio, transformagdo, expansdo, distribuicdo e comércio de bens

minerais e energéticos, ao comércio exterior, a atragdo de investimentos e financiamentos nacionais e
internacionais, competindo-lhe:

[ - formular e coordenar a politica estadual de desenvolvimento econdmico e supervisionar sua
execucdo nas instituigdes que compdem sua drea de competéncia;
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II - formular planos e programas em sua 4rea de competéncia, observadas as diretrizes gerais de
governo, em articulagdo com a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gest3o - SEPOG;

III - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagfo e a implantagdo da politica energética do
Estado, em articulagdo com a SEPOG; -

IV - articular-se com os 6rgéos e as entidades estaduais, em especial os que atuam nas areas de
agricultura, pecudria e abastecimento, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infraestrutura, turismo,
desenvolvimento regional e politicas urbanas, visando a integra¢do das respectivas politicas e agdes;

V - promover agdes que visem a atrair novos empreendimentos para o Estado e a promover a
modernizagdo e desenvolvimento das empresas j4 instaladas e a expansdo de negdcios nos mercados
interno e externo;

VI - articular-se com institui¢des do governo federal visando a participagdo na formulagéo ¢ na

implementagdo de politicas e programas nacionais, tendo em vista os interesses do Estado e a finalidade
da Secretaria;

VII - participar, juntamente com as Secretarias de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio -
SEPOG e Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e com os 6rgios e as entidades de sua 4rea de
competéncia, da formulagdo de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos setores relacionados a
atividade finalistica da Superintendéncia;

VIII - articular-se com Municipios e entidades representativas do setor empresarial, em nivel local e
regional, visando a identificar locais propicios a instalagio de empreendimentos industriais nas varias
regides do Estado e a orientar empreendedores na localizagdio de estabelecimentos industriais, segundo o
critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos
setores relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

IX - manter intercdmbio com institui¢des nacionais e internacionais, assim como com entidades
representativas da iniciativa privada e de organizagdes nfio governamentais, visando a cooperagdo técnica,

financeira e operacional de interesse do Estado e dos setores relacionados a atividade finalistica da
Superintendéncia;

X - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgfios e entidades afins, visando ao
desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

XI - promover a realizagéo de eventos de interesse da economia rondoniense no Pais e no exterior e
participar de iniciativas da mesma natureza promovidas por outros agentes;

XII - promover agdes visando ao inter-relacionamento comercial, financeiro e técnico da economia
rondoniense com o mercado internacional e prestar assessoramento as demais dreas do Governo em
assuntos internacionais;

XII - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o
desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria e manter cadastros ¢ bancos
de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XIV - definir diretrizes gerais para os planos e agdes dos érgdos e entidades da area de competéncia
da Superintendéncia e exercer sua coordenagdo, acompanhamento e supervisio;
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XV - articular-se com os 6rgdos e as entidades estaduais que atuam no incentivo ao artesanato
rondoniense, coordenando as a¢des pertinentes;

XVI - definir, em articulagdio com Orgos e entidades estaduais que mantenham linhas correlatas de

atuagdo, diretrizes e politicas de apoio ao cooperativismo visando ao desenvolvimento socioecondmico do
Estado;

XVII - executar atividades operacionais e de coordenagdo de parcerias publico-privadas, participar
da elaboragéo do Plano Estadual de Parcerias Publico-Privadas e assessorar o Grupo Gestor;

XVIII - adotar as providéncias necessarias na administragdo das terras da Fazenda Publica Estadual
e das terras devolutas do Estado, preservando-as contra danificagdes e invasdes e recuperando aquelas

que, indevidamente, ndo se encontrarem em sua posse ou dominio;

XIX - adotar as providéncias necessarias, com a finalidade de definir e regularizar as areas
dominiais que, dentro do territorio do Estado, constituem-se patrimdnio fundiario;

XX - adotar as providéncias necessdrias a titulagdo das posses legitimaveis ou regularizaveis,
respeitada a legislagéo aplicavel a espécie; e

XXI - executar desmembramentos ou parcelamentos das terras devolutas arrecadadas e

incorporadas a seu patrimonio, efetivando a sua distribui¢do, observadas as normas da legislagio
aplicavel a espécie.

Paragrafo tnico. Fica a Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH vinculada
a SUDER.

Subsecdo IX ;
Da Superintendéncia Estadual de Comunica¢do - SECOM

Art. 67. A Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM, como érgdo de coordenagio da
politica de comunicagdo, divulgagéo e publicidade do Poder Executivo Estadual compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagfo publica do Poder Executivo;

II - articular com os 6rgéos de divulgagdo e de promogao de eventos, visando a divulgar as a¢des
institucionais;

III - coordenar as relagdes do Poder Executivo Estadual com os meios de comunicagio;

IV - assessorar o Governador e aos Secretarios de Estado em suas relagdes com a imprensa, em
nivel estadual e nacional;

V - promover a divulgacdo das politicas governamentais e seus planos, programas, projetos e a¢des;
VI - promover a circulagdo de informagdes de interesse publico; e

VII - promover o controle, a orientagdo ¢ o acompanhamento das atividades de operagdo de radio e
televisdo educativa e cultural.
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Subsecdo X
Da Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Art. 68. A Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia, 6rgéo de direcdo superior de representagio
do Estado de Ronddnia, € instituicio de natureza instrumental, executiva e permanente, essencial a Justica
¢ a Administragdo Publica, dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual cabe a representagéo
judicial e a consultoria juridica do Estado de Rondonia, fungdes privativas dos Procuradores do Estado,

na forma do artigo 132, da Constitui¢do Federal, e do artigo 104, da Constitui¢do Estadual, tendo por
competéncias as definidas em lei.

Subse¢do XI
Da Controladoria-Geral do Estado - CGE

Art. 69. A Controladoria-Geral do Estado compete:

I - avaliagdio do controle contabil, financeiro, orgamentério, operacional e patrimonial das entidades

da administragdo estadual, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e regularidade
da execugdo da receita e da despesa;

II - avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execucdo de programas
de governo e dos or¢gamentos do Estado; e

IIT - auditoria interna dos 6rgdos da administracdo direta e indireta.

Subsecdo XII
Da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais -
SUGESPE

Art. 70. A Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos
Essenciais - SUGESPE, ¢rgéo de gestdio governamental, como instrumento de planejamento, coordenagio
e execugdo de atividade-meio, relacionada as despesas de natureza essencial, logistica, patrimonial e de
manuten¢do das unidades administrativas do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar n. 760,
de 10 de abril de 2013.

Subsecdo XIII
Da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

Art. 71. A Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos, érgdo de natureza instrumental de
apoio, controle, assessoramento e representagdo governamental com a finalidade de exercer, funcdes de
assessoramento, supervisdo, orienta¢do técnica e controle, em nivel central, compete:

I - assessorar direta e imediatamente o Governador do Estado na elaboracdo de subsidios para
acompanhamento das a¢des dos 6rgdos do Poder Executivo Estadual;

II - promover e apoiar projetos de simplificagdo e otimizagdo de regras, processos e atividades de
Orgdos, entidades e da Administracio Publica Estadual em geral, incluindo-se ag¢bes e sistema
estruturantes de acdo administrativa estatal;
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IIT - promover estudos e implantar projetos de sistemas de informagéo, aprendizado, competéncias
e conhecimento necessérios a exceléncia dos processos organizacionais;

IV - promover a gestdo do conhecimento e a cooperacdo técnica em gestdo publica de forma
articulada com 6rgdos, entidades, poderes e esferas federativas e outros paises;

V- propor, elaborar e implementar sistemas de mensuracdo, acompanhamento, avaliagdo e
divulgacdo de resultados e do desempenho organizacional;

VI - desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao aprimoramento e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelas organizagdes publicas ao cidaddo e a sociedade;

VII - orientar e apoiar a implementagéo de planos, programas e projetos para a transformagdo da
gestdo publica rondoniense, compreendendo:

a) a avalia¢do do desempenho das organizagdes;
b) a concepgdo de estruturas e modelos de gestdo;
¢) a otimizagdo da alocagéo de recursos para o alcance dos resultados; e

d) o controle, em nivel central, das atividades de administragio geral da Administragdo Publica
Estadual, sem prejuizo das atribui¢des dessa natureza ja conferidas a outros 6rgéos;

VIII - por intermédio da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagio e Comunicagio -
DETIC, 6rgéo central do Sistema de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica,
exercer as seguintes competéncias:

a) dirigir as atividades de prospecgdo, normatizagio, suporte & regulagdo e prestacdo de servicos
técnicos de informatica no Poder Executivo do Estado de Rondénia;

b) supervisionar e orientar o desenvolvimento de estudos e propostas para formulagdo de
arquiteturas, servigos e solugdes de Tecnologia da Informacgio e Comunicagio;

¢) supervisionar o atendimento das demandas e servigos das geréncias setoriais de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagio e os niveis de satisfacio dos usuarios;

d) supervisionar, acompanhar e avaliar os niveis de desempenho das Geréncias de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢io do Poder Executivo;

¢) dar suporte e assessoramento ao Superintendente de Assuntos Estratégicos em matéria técnica;

f) coordenar e supervisionar as atividades do Data Center, compreendendo producdo de servigos,
manutenggo de infraestrutura, gestdio de demandas e capacidades de processamento e armazenamento;

g) planejar, implementar e coordenar a criagdo e aquisicdo de solucdes tecnoldgicas voltadas as
necessidades do Estado;

h) planejar ag¢des que facilitem ¢ agilizem o processo de inclusdo digital da populagdo, como
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i) planejar e coordenar o processo de treinamento e implementagdo das solugdes tecnologicas
criadas ou adquiridas; e

J) gerenciar a seguranga fisica dos servidores e ativos de rede sob a responsabilidade do Data
Center.

Subsec¢do XIV
Da Superintendéncia Estadual de Turismo

Art. 72. A Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR, vinculada e subordinada a
Governadoria, compete coordenar e executar a Politica voltada ao Turismo no ambito do Estado de
Rondonia.

Subsecdo XV
Da Superintendéncia de Integragdo do Estado de Rondonia em Brasilia - SIBRA

Art. 73. A Superintendéncia de Integra¢do do Estado de Rondonia em Brasilia compete:

[ - assisténcia imediata e direta a0 Governador do Estado, observando o limite de atuacdo dos
Orgdos autdbnomos, no fornecimento de estudos, pesquisas, relatérios e outros instrumentos que auxiliem
aquela autoridade no processo de tomada de decisdes; e

II - assisténcia técnica e operacional aos membros do Poder Executivo Estadual, nas missdes junto
aos orgdos e entidades da Uni&o e organismos internacionais, bem como a implementagdo das relacdes
com os representantes estaduais no Congresso Nacional.

Secdo II
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG

Art. 74 . A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, como 6rgio

central dos sistemas de Planejamento, Orgamento e Gestdo no 4mbito da Administra¢fo Direta e Indireta,
compete:

I - o exercicio da coordenagdo geral dos o6rgdos e entidades estaduais quanto aos aspectos
substantivos da politica estadual de desenvolvimento, inclusive para obtenc¢do de recursos, viabilizagdo e
controle da execugdo de planos, programas e projetos piiblicos;

Il - a geragdo dos principais dados socioecondmicos para compor a formacdo do Sistema de
Informagdes Gerenciais do Governo do Estado, Municipios e sociedade em geral;

III - coordenar a produgdo, andlise e divulga¢do de informagdes estatisticas;
IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;

V - a elaboragdo de estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a
realizacdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execucdo de seus respectivos programas
e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
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VI - a interagdo com os 6rgos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com vistas a
harmonizar e compatibilizar as a¢des de planejamento, de execucdo e de avaliagdo dos resultados
preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgios;

VII - a articulagéio com 6rgéos federais, agéncias de desenvolvimento e institui¢des financeiras de
recursos ¢ linhas de financiamento, divulgando, junto aos o6rgdos dos setores produtivos, as
disponibilidades e os requisitos para a sua captagio;

VIII - a elaboragdo de relatérios periddicos e informativos diversos, referentes aos projetos e
atividades desenvolvidas pelos 6rgios e entidades relacionadas com os setores produtivos do Estado,
propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

IX - o planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a modernizagdo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros érgios do Estado, ou da Unido;

X - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execugfio do or¢amento do
Estado, bem como do Plano Plurianual;

XI - estabelecer a programagfo orcamentaria da despesa e da receita do Estado, elaborando o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias, bem como a Lei Or¢amentaria Anual;

XII - coordenar os programas e projetos especiais no ambito do Estado;

XIII - supervisionar e coordenar a elaboragfo de planos, programas e projetos de desenvolvimento
do Estado, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

XIV - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos para complementagio das
agOes de planejamento, no 4ambito do Poder Executivo Estadual;

XV - coordenar e acompanhar as Unidades Avangadas de Planejamento e Gestio Regional;

XVI - articular € apoiar o desenvolvimento regional nas 10 (dez) Regides de Planejamento e Gestdo
do Estado;

XVII - colaborar na elaboragéo da Politica de Desenvolvimento em Infraestrutura Estadual;

XVII - apoiar os Municipios, técnica e financeiramente, na implantacdo de Politicas Publicas,
formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XIX - formular as diretrizes e as politicas das relagdes internacionais voltadas ao desenvolvimento
do Estado; e

XX - oferecer apoio e assessoramento técnico aos Municipios e organiza¢des comunitarias de cada
regido, visando potencializar a integragdo regional, a racionalizagio da destinacdo e utilizagdo dos
recursos publicos e a atragdo de investimentos privados.

Art. 75. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas a Secretaria de Estado do

Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, no ambito das respectivas regides administrativas atuario
como:
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[ - articuladoras da transformagéo, nas suas respectivas regides, em territérios de desenvolvimento
sustentavel ¢ de bem-estar social auxiliando as Secretarias de Estado, bem como os orgaos
desconcentrados ou as entidades descentralizadas;

II - como representantes do Governo do Estado nas respectivas regides de Planejamento,
Or¢amento e Gesto; ;

III - indutoras do engajamento, integragdo e participagio da sociedade civil organizada;

IV - como colaboradoras na sistematizagdo das propostas formuladas no Semindrio Anual de
Avaliag@o dos Programas Governamentais e nas audiéncias do Or¢amento Regionalizado;

V - como colaboradoras na elaboragdo do Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel, de
forma articulada com as Secretarias de Estado, sob a coordena¢io da Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo; e

VI - auxiliando, sempre que solicitadas, as Secretarias de Estado, bem como os 6rgos
desconcentrados e as entidades descentralizadas do Poder Executivo, em acompanhamentos de
programas, projetos e divulgagdo das agdes do Governo em suas respectivas regides.

Subsecdo |
Da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Art. 76. A Superintendéncia Estadual de Gestdio de Pessoas - SEGEP, Orgéo Central do Sistema
Estadual de Administragdo, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo - SEPOG compete:

[ - coordenar, operacionalizar e assessorar tecnicamente as atividades relativas aos recursos
humanos, especialmente as atividades relacionadas com o cadastro, processamento centralizado da folha
de pagamento dos servidores, bem como os referentes ao recrutamento, a selecdo, a capacitagdo e ao
aperfeicoamento;

II - executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle, a coordenagio e avaliacio de
desempenho para fins de promogéo e progressdo funcional, o controle da documentagdo, comunicagio
administrativa e arquivamento de documentos, bem como a administracio do Cadastro Central de
Recursos Humanos da Administragdo Direta, para o inventirio e diagnostico da forga de trabalho
disponivel na Administragfo Publica Estadual;

IIT - executar, normatizar e controlar a politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo:
a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentagio e lotagdo do pessoal civil, permanente e temporario;

¢) programas de capacitag¢do e de educagfio continuada dos servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e militares;

e) plano de saide;
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f) progressdo funcional do pessoal civil;
g) remuneragdo dos servidores civis e militares;
h) pericia médica e saude do servidor civil;

1) melhoria das condi¢des de satide ocupacional dos servidores publicos estaduais e a prevengdo
contra acidentes de trabalho;

J) programas de atragdo e retengdo dos servidores publicos;

k) programas de valorizag@o do servidor publico, calcados no desempenho;
1) pensdes ndo previdenciarias; e

m) locagdo de méao de obra, bolsistas e estagiarios;

IV - apoiar e orientar as Superintendéncias de Estado na descentralizagdo e na desconcentragdo das
atividades de gestdo de recursos humanos, nas regides e na area de suas respectivas competéncias;

V - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-hospitalares, na forma disposta no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia a ser regulamentado; e

VI - gerenciar, coordenar o desenvolvimento ¢ a manutengo evolutiva do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1°. Os Orgdos da Administragdio Direta e Indireta devem utilizar o sistema referido no inciso VI,
deste artigo, ficando vedada a utilizagdo, a implantagdo e o desenvolvimento de rotinas ou sistemas

informatizados para gestdo de recursos humanos desagregados do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH.

§ 2° As disposi¢des do pardgrafo anterior se aplicam as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que dependam de recursos financeiros do Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Subsecao 11
Da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Art. 77. A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes compete:

I - a organizag¢do, coordenagdo e operacionalizagdo dos procedimentos licitatorios, no ambito da
Administra¢do Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

I - a formulagdo da politica licitatéria de compras, obras e servigos;

III - a implementagdo das atividades de padronizagdo das especifica¢bes de materiais, da
organizagdo e gerenciamento do cadastro de fornecedores e;

IV - a pratica de todos os atos de controle ¢ administragdo do Sistema de Registro de Pregos.
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Secdo III

Da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN
Art. 78. A Secretaria de Estado de Finangas, érgdo de gestio governamental, compete:
I - a formulagéo da politica econdmico-tributaria ‘do Estado;
II - estudo, regulamentagio, fiscalizagdo e controle da aplicacio da legisla¢do tributaria;
III - orientag@io dos contribuintes para a correta observancia da legisla¢do tributaria;
IV - planejamento fiscal, arrecadagio e fiscalizacdo de tributos;

V - contencioso administrativo-fiscal, controle da Divida Ativa do Estado, formulacdo da politica
financeira e or¢amentaria do Governo;

VI - execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orcamentarios e financeiros;

VII - planejamento financeiro, processamento central de déspesas publicas, tesouraria,
administracdo da divida publica, contabilidade geral do Estado, controle interno e prestagdo geral de
contas;

VIII - formulagdo e execugdo do controle do Poder Executivo, formulaco e execucdo da politica
de crédito do Governo do Estado; e

IX - promover todos os atos necessarios até a efetiva liquidagio e extingdo das empresas publicas
em processo de liquidagdo e extingdo ou que venha a ingressar nesta condigfo.

Subsecdo I
Da Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON

Art. 79. A Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON tem por finalidade a definico, a
disciplina e o exercicio da supervisdo técnica e a orientagio normativa dos processos pertinentes a
Contabilidade Governamental dos Poderes relativos & execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Direta, Autérquica, Fundacional e Fundos Estaduais, com vistas a elaboragdo das
demonstragdes contabeis e informagdes gerenciais, nos termos da Lei Complementar n. 697, de 26 de
dezembro de 2012.

Secdo IV
Da Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC

Art. 80. A Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, 6rgdo de agfio de
natureza substantiva compete formular, executar e supervisionar a politica de seguranca publica, defesa e
cidadania da populagéo, voltada ao bem comum, no ambito Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes
atribuicdes:

I - execucdo da politica de seguranga ptblica, mediante a integragdo harmoniosa das a¢des das
Policias Estaduais;

IT - supervisdo das ag¢des da politica estadual de transito; e
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III - coordenagdo e execugdo do sistema de Defesa Civil.

Secdo V
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Art. 81. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, 6rgéo de agfo de natureza substantiva compete:

I - a administragdo do Sistema Penitencidrio do Estado, supervisionando e fiscalizando o

cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de ressocializa¢do dos
apenados ao convivio social;

I - a organizagdo e administragdo do Sistema Penitenciario do Estado, proporcionando-lhe por
meio de seus estabelecimentos penitencidrios, condicdes necessarias a execugdo da pena privativa da
liberdade, da medida de seguranga e da custodia proviséria;

III - a supervisdo dos estabelecimentos penitencirios, bem como proceder a apuracéo das infracdes
penais, administrativas e disciplinares dos servidores do Sistema Penitenciario;

IV - a administragdo or¢amentaria e financeira dos recursos destinados & Secretaria de J ustica;

V - a coordenagdo da programagdo fisica e financeira das a¢des desenvolvidas pelas diversas
Unidades Penitencidrias e Centros de Atendimento a Adolescentes infratores que compdem a estrutura da
Secretaria de Estado de Justica;

VI - elaborar ¢ implementar a politica de formagdo, qualificagfio, capacitacdo dos servidores do
Sistema Penitencidrio e socioeducadores para atendimento a adolescentes;

VII - estabelecer, em parceria com outros 6rgdos da Administragio Publica, iniciativa privada,
organismos ndo governamentais, nacionais e internacionais, a execucdo de programas e projetos que
visem a formagc@o e qualificagdo profissional para o grupo pertencente a faixa etéria dos dezesseis anos e
esteja, sob medida socioeducativa, promovendo a capacitagio minima necessaria a melhoria de qualidade
de vida, por intermédio do trabalho;

VIII - implantar e desenvolver nas Unidades de Internagio de adolescentes, programas e projetos
socioeducativos que oferecam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos

estagios do desenvolvimento pessoal e social, direcionado, exclusivamente, ao grupo de adolescentes
infratores;

IX - a organizagdo e administragdo dos centros de medidas socioeducativas do Estado,
proporcionando-lhe por meio das suas Unidades, condiges necessarias a execugio das medidas impostas
aos adolescentes infratores;

X - zelar pelo cumprimento das medidas previstas no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,

especialmente no que diz respeito aos regimes descritos em seu artigo 90, incisos V, VI e VII, e no artigo
112, incisos III, IV, V e VI;

XI - a supervisdo dos centros de atendimento ao adolescente infrator, bem como proceder a
apuragdo das infra¢des, administrativas e disciplinares dos servidores a disposi¢@o da Coordenadoria; e
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Secdo VI
Da Secretaria de Estado da Satude - SESAU

Art. 82. A Secretaria de Estado da Satide compete coordenar a politica de satde no ambito do
Estado, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde, desenvolvendo as
seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuago:

I - elaboragdo e execugdo das politicas de saude;

Il - promogdo e desenvolvimento dos servicos basicos de saude, assistindo tecnicamente os
Municipios na implantag8o, operagdo e avaliagio dos servigos desenvolvidos em nivel local;

IIT - execuglo das agdes de satide em nivel secundario e terciario, exercendo as acOes de vigilancia

epidemiologica, coordenando, supervisionando e executando programas de controle de doengas
transmissiveis;

IV - fiscalizagdo e controle das condigSes sanitérias de higiene, de saneamento e de trabalho, da
qualidade de medicamentos e de alimentos, entre outras atividades correlatas;

V - elaboragdo e implantagdo dos Planos Estadual de Saide, de Regionalizagio, Hierarquizagdo em
articulagdo com os Municipios, apds deliberagio do Conselho Estadual de Saude;

VI - administra¢do or¢amentaria e financeira dos recursos integrantes do Fundo Estadual de Saude;

VII - coordenagdo e execucdo das agdes de informagdo, controle, avaliagdo e auditoria do Sistema
Unico de Saide do Estado;

VIII - coordenagdo das atividades de vigilancia epidemiolégica e ambiental no Estado, em
cooperagdo com os Municipios ¢ os demais 6rgdos responsaveis pelo saneamento, protecio e preservagio
ambiental do Estado;

IX - normatizagéo, coordenac@o e fiscalizagdo do cumprimento das normas de vigilancia sanitaria
no Estado;

X - organizagfo e execugdo das agdes e servigos de promogdo, proteciio e recuperacio da satde sob
sua responsabilidade direta;

XI - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevencfio do uso indevido de drogas e
tratamento de dependentes quimicos;

XII - articular e integrar com institui¢des e entidades afins para a implementagdio de programas e
projetos, em consonancia com a fungfio programéatica da Secretaria;

XIII - exercer outras competéncias afins; e

XIV - elaborar e implementar a politica de capacitagdo dos funcionarios da SESAU.

Subsecio I
Da Superintendéncia Estadual de Promocéo da Paz - SEPAZ,

Art. 83. A Superintendéncia Estadual de Promogfo da Paz - SEPAZ, vinculada e subordinada &
Secretaria de Estado de Satude tem as seguintes competéncias:
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I - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevengdo do uso indevido de drogas e
tratamento de dependentes quimicos;

II - articular e integrar com institui¢des e entidades afins para a implementagdo de programas e
projetos, em consonancia com a fungfio programatica da Secretaria de Estado a qual esta subordinada; e

III - fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da n3o-violéncia, promover os

direitos humanos e a valorizagdo da vida, entendida como um modo de pensar e agir que rejeita a
violéncia e valoriza a diversidade e o dislogo.

Secdo VII
Da Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC

Art. 84. A Secretaria de Estado da Educagfo - SEDUC tem a competéncia de:
[ - formular e executar as politicas educacionais do Estado, elaborando, em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividades educacionais em todos os

seus niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagogicas; e

II - realizar a manutengo, expanséo e melhoria da rede de ensino, a promog#o e apoio as atividades

recreativas e do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungdo
institucional.

Subsecdo 1
Da Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Art. 85. A Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, érgdo de natureza
substantiva, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Educagéo, compete:

I - a formulagéo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude;

II - a formulagdo de politicas publicas voltadas ao fomento das atividades de cultura, esporte e
lazer, viabilizando inclusive o acesso das classes sociais menos favorecidas;

III - a coordenag@o, supervisdo e execugo das atividades ligadas ao esporte amador e profissional;
IV - a coordenagdo, supervisio e execugdo da politica do lazer;

V - o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario; e

VI - a promogdo, o estimulo, a difusdo e a orientacdo das atividades culturais em todas as suas
formas e manifestagdes, bem como a preservagio do patriménio histérico e cultural de Ronddnia.

Secdo VIII
Da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Art. 86. A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, 6rgdo de acéo
de natureza substantiva compete form/lar, executar e supervisionar a politica de assisténcia social,

/
7

36




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

desenvolvimento humano e combate a pobreza, em ambito Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes
atribui¢des:

I - coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os planos, programas e projetos de
assisténcia social, dirigidos ao idoso, aos portadores de necessidades especiais, as familias que se
encontram abaixo da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situacdo de risco
social do Estado de Rondénia;

II - coordenar e promover a consolidagio da Politica de Assisténcia Social no Estado de Rondonia,
vinculada ao desenvolvimento das a¢des de enfrentamento da pobreza e da exclusdo dos minimos sociais,
de que tratam o artigo 2°, incisos I ao V, da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

IIl - assegurar aos beneficiarios, diretos e indiretos das agBes e atividades da SEADS, direitos
iguais conforme o previsto na Constitui¢do Federal do Brasil, em seu artigo 5°, incisos I, VI, VII e XIII;

IV - cooperar com os 6rgdos e entidades publicas de nivel federal, estadual e municipal e entidades
privadas nacionais e estrangeiras, na execugdo das atividades de que tratam os incisos anteriores,
buscando, para tanto, o envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e projetos afins;

V - promover a captagiio de recursos de toda ordem e destinar aos Municipios, para que sejam

executados servigos, programas e projetos de assisténcia social para o enfrentamento da pobreza em
ambito regional ou local;

VI - atender, em conjunto com os Municipios e em parceira com a sociedade civil local, as acoes
assistenciais em carater de emergéncia;

VII - prestar servigos assistenciais, de forma direta, apenas em carater provisério e emergencial,

naqueles Municipios, cuja auséncia de demanda permanente seja verificada e por estrita determinag¢do do
Governador do Estado;

VIII - coordenar e desenvolver agdes integradas que proporcionem ao cidaddo a superagio de

situagOes impeditivas de uma vida digna e justa, por meio da implementagdo da politica de ag&o social do
Estado;

IX - promover, em parceria com os diversos 6rgdos da Administracio Publica e da sociedade civil
organizada, a humanizagdo das 4reas periféricas dos grandes centros urbanos do Estado, por meio do
planejamento e da execugfo de programas de infraestrutura fisica e social e de acesso 4 melhoria das
condigdes da qualidade de vida e habitabilidade;

X - promover, em parceria com os diversos érgdos da Administracio Piblica e da sociedade civil
organizada, o desenvolvimento comunitario, baseado em projetos e programas que propiciem e estimulem
a auto sustentagfo das populagdes carentes dos diversos Municipios, por intermédio do planejamento
participativo, associativo e cooperativo que consistam em iniciativas de melhoria do bem-estar econémico
¢ social em nivel local e regional;

XI - atender diretamente, ou através de parcerias, aos jovens e adolescentes privados das condi¢des
essenciais a sua subsisténcia, como alimentacdo, habitagdo, instrugdo fundamental e formacdo
profissional, atuando por meio de programas € projetos culturais;

Z. —

37



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

XII' - estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos governamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais, a execugo de programas e projetos que visem a formagio e a
qualificagfo profissional, para o grupo pertencente a faixa etaria acima dos dezesseis anos, promovendo a

capacitagdo minima necesséaria & melhoria de sua qualidade de vida e de sua familia, por intermédio do
trabalho;

XIII - implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e adolescentes em situacdo de

risco social, que oferegam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos estagios
do desenvolvimento pessoal e social;

XIV - estimular a criagdo e apoiar tecnicamente as associagdes e consorcios municipais ja
existentes, na prestac¢do de servigos de assisténcia social;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que diz respeito a Proteg¢@o do Consumidor no 4mbito do
Estado;

XVI - implementar as agdes necessarias a operacionalizacdo do Servigo de Atendimento ao
Cidadéo - SAC no ambito do Estado;

XVII - implementar as ag¢es necessarias a operacionalizagio do Sistema Nacional de Emprego -
SINE no ambito do Estado; e

XVIII - coordenar a implantagdo das medidas modernizadoras, visando a obten¢do do Certificado
de Qualidade Total para os servigos publicos.

Secdo IX
Da Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Art. 87. A Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI compete formular, executar e
supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento, agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial,
competindo-lhe, ainda, as seguintes atribui¢des:

I - participar da formulagfio e implementagiio das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

II - coordenar, acompanhar e monitorar a execugdio dos projetos de apoio ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

IIT - promover a atragdo, localizagdo, manutengfio, e desenvolvimento de iniciativas agropecuarias,
pesqueiras, florestais, agroindustriais de interesse para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado, notadamente aos produtores
rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execucdo de programas de assisténcia financeira,
crediticia, tecnolégica e de divulga¢io de conhecimento e informagdes;

V - implantar polos estratégicos de produgdo agropecudria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da produgio local, por meio do fomento de sementes
selecionadas, mudas, outros insumos, mgtrizes e reprodutores;
z
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VII - promover as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;
VIII - incentivar a recuperagdo e a revitalizag@o das culturas no Estado;
IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

X - incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de
producdo e gestdo racional da propriedade rural;

XI - viabilizar a concessdo de crédito para aquisigio de insumos em geral, maquinas e
equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

XII - estimular a recuperag@o de areas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;

XII - colaborar na formulagdo e implementacdo da politica agraria do Estado, respeitada a
legislag@o federal;

XIV - executar os projetos de colonizag¢do ou assentamento de colonos, promovendo a distribuicdo
de terras com pequenos produtores, ndo proprietarios € nem ex-beneficiarios de terras, dentro das
diretrizes e objetivos dos programas de desenvolvimento rural integrado e em bases sustentéveis;

XV - promover a captag@o de recursos destinados a programas fundiarios e de colonizacéo;
XVI - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

XVII - celebrar convénios e contratos com a Unido, Estados, Municipios e entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamentos, execugdo, assisténcia técnica ou administrativa

de planos, programas e projetos de reforma agraria e colonizagdo ou relacionada ao desenvolvimento
rural;

XVIII - indicar ao orgdo federal competente as areas que apresentem caracteristicas que
recomendem a desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

XIX - adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, amigavel ou judicialmente,
desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, tendo em vista a execug¢do da politica fundidria do
Estado, solicitando prévia delegagdo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

XX - legitimar, atendendo a legislagdo pertinente, bem como o procedimento adequado, a posse do
ocupante de terras publicas estaduais que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua familia,
concedendo-lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimensdo da Lei Federal; e

XXI - coordenar e supervisionar as a¢des do Nucleo Estadual de Apoio aos Arranjos Produtivos
Locais de Rondonia instituido pelo Decreto n. 13.666, de 16 de junho de 2008.

Secdo X
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Art. 88. Cabe a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, 6rgdo de a¢do de
natureza substantiva, a prote¢do do /r%eio am;qu}e e dos recursos naturais, de forma a evitar o seu
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esgotamento e manter o equilibrio ecolégico, bem como garantir qualidade de vida saudavel a todos os
cidaddos do Estado de Rondonia, a partir do exercicio das seguintes competéncias:

[ - a implantag@o, coordenagéo e execugio da politica ambiental;

II - o exercicio das atividades de vigilancia, fiscalizagdo e protecio  natureza, compreendida como
tal a fauna, a flora terrestre e aquatica, bem como os recursos hidricos, solos e ar;

III - a promogdo de contatos com entidades publicas e privadas, cujas atividades tenham relago
direta ou indireta com a preservagio e o controle ambiental;

IV - a promogéo junto aos érgéos publicos e privados, de programas de conscientizagdo ¢ educagdo
ambiental, visando a recuperagio e a defesa do meio ambiente;

V - a implantagdo e a administragdo dos parques e das reservas naturais de propriedade do Estado,
fiscalizando seu uso diretamente ou em convénio com outras entidades publicas;

VI - pesquisar a disponibilidade de recursos do meio ambiente, estabelecendo a politica estadual de
aproveitamento dos recursos naturais; e

VII - desenvolver estudos, pesquisas e projetos relativos a hidrografia, aguas subterrineas,
hidrogeologia, limnologia, imigragdo, drenagem, derivacio de aguas, combate & inundag@o, a seca e a
erosdo.

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

I

p
e

~ Art. 89. Sdo 6rglos desconcentrados das Secretarias de: Estado, com relativa autonomia/
/" or¢amentaria e financeira: /

I - Policia Militar;

/ IT - Corpo de Bombeiro Militar; o, [ i‘»

I1I - Policia Civil; = —
IV - Superintendéncia Estadual de Policia Técnica;
V - Superintendéncia Estadual de Promoc¢#o da Paz;
VI - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VII - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos; /

VIII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

IX - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal; /

™
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X - Centro de Medicina Tropical d9 Estado de Rondoénia;
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XI - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II; e

XII - Policlinica Osvaldo Cruz.

§ 1° Aos Orglos de Atuagdo Desconcentrada constantes neste artigo, assegura-se autonomia
orcamentdria e financeira, observando-se a natureza peculiar dos servigos desenvolvidos, sua
flexibilidade, sem prejuizo da subordinagdio e supervisdo pertinente por parte das Secretarias as quais
estdo vinculados, sendo seus dirigentes, possuidores das prerrogativas da autonomia or¢amentaria e
financeira, portanto, ordenadores de despesas, com as responsabilidades dai decorrentes.

§ 2° Por ato préprio, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a constitui¢io de Comissio
Especial Permanente de Licitagdes - CPL nas Secretarias de Estado e nos respectivos 6rgdos, com o fim
de organizar, coordenar e operacionalizar as licitagdes referentes as aquisi¢des e as contratagles que se

fizerem necessérias ao desempenho de suas competéncias institucionais, independentemente da origem
dos recursos financeiros.

Art. 90. As competéncias dos demais orgdos e entidades constantes da Estrutura do Poder
Executivo que ndo constam neste Titulo permanecem com as competéncias atribuidas em suas respectivas

leis de criagdo, bem como poderdio ser objetos de regulamento, por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo, no que couber.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 91. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos orgéos
integrantes da administragdo indireta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei
Complementar, promover a vinculagio das unidades administrativas basicas previstas neste Titulo.

Paragrafo Gnico. Sobrevindo alteragio que importe em mudanca de denomina¢do de unidades
estruturais, o Poder Executivo procedera, por ato proprio, a adaptagéo da nomenclatura correspondente.

. ,CAPITULO I i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secdo I
Do Departamento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER

Art. 92. O Departamento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER tem por
finalidade promover, administrar, supervisionar e fiscalizar as obras rodovidrias, as obras civis, os
servigos publicos e os transportes do Estado de Rondénia, competindo-lhe:

I - elaborar, executar e fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamentos, locagdo, construgdo, reconstrucdo ¢ melhoramento das
estradas de rodagem estaduais, inclusive, pontes e demais obras de arte especiais;

II - autorizar e fiscalizar os servigos intermunicipais do Sistema Estadual de Transportes,
compreendendo o transporte rodovidrio e terminais rodoviarios, aeroportudrios e hidroportuarios;

III - realizar os estudos necessarios a revisdo periddica do Plano Rodoviario Estadual, bem como
manter atualizado o mapa da rede rodovigfia do Estado;
A

/’7‘/ 7 7 /§
N A
7\ ;7//Jk 2 G

41



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - prestar assisténcia técnica aos Municipios no desenvolvimento de seus sistemas rodoviarios;

V - proceder a pesquisa de natureza rodoviaria com relagiio ao conhecimento do solo, sondagens
para fundagdes e pesquisas sobre materiais e revestimentos;

VI - exercer, em estradas de rodagem federais, situadas no territério do Estado, as atribui¢des do
Orgdo federal concernente, por conta e delegacio deste;

VII - autorizar, gerenciar, fiscalizar e aprovar a utilizacio das faixas de dominio das rodovias
estaduais e federais delegadas;

VIII - administrar, supervisionar e fiscalizar as obras civis e os servigos publicos do Estado de
Rondonia, competindo-lhe:

IX - a execugdo da politica, no ambito das atividades ligadas ao desenvolvimento, edificagdo,

fiscalizagdo e conservagdo de proprios estaduais e execucdo de obras publicas, promovendo o
desenvolvimento de outras atividades correlatas;

X - a execugdo da politica para os servigos publicos de responsabilidade estadual;

XI - afixag@o das politicas, diretrizes no que diz respeito aos planos, programas e projetos, em
relacdo as entidades vinculadas;

XII - elaboragéio de projetos de instalagdes hidraulicas, esgoto, gés liquefeito, petroleo, oxigeénio,
vapor, refrigeragdo de ambientes, instalagdes elétricas, subestagdes e correlatos, dimensionando e
detalhando estruturas de concreto armado, madeiras e os demais materiais envolvidos nos projetos e obras
do Departamento e no 4mbito do Poder Executivo;

XIII - elaboragdo dos projetos estruturais de fundagdo, céalculos e detalhamento, desenvolver a
orientagdo técnica na execugdo e fundacgdes das obras;

XIV - dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento;
XV - executar politicas habitacionais;

XVI - elaboragéo de projetos de saneamento basico, estabelecendo diretrizes no que concerne aos
planos e projetos a seu cargo;

XVII - atuar junto aos organismos federais e internacionais, elaborando e executando projetos e
planos de trabalho que resultem em obras de melhorias ou investimentos no Estado;

XVIII - analisar e aprovar programas de trabalhos especificos da drea de construcio civil, bem

como orgamentos correspondentes, verificando a adequagfo da distribuigdio de recursos e consolidagio
dos elementos componentes;

XIX - estabelecer, no &mbito de sua atuagfio, normas e diretrizes que visem ao aprimoramento e a

eficiéncia de cada uma das unidades subordinadas, com anuéncia prévia e expressa do Governador do
Estado;
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XX - coordenar os trabalhos da sua area, visando que as normas ou solicitagdes emanadas de outras

entidades publicas sejam atendidas de modo a nio prejudicar o desenvolvimento dos programas de
trabalho; ‘

XXI - fazer cumprir, no 4mbito de sua 4rea de atuagdo, as normas de seguranca, de higiene do
trabalho, decorrentes de forga de lei e das recomendagdes dos Orgdos responsaveis;

XXII - promover estudos para elaboragdo do Programa Anual de constru¢do, manutengdo e reforma
dos prédios estaduais, em articulagdo com as unidades interessadas;

XXIII - fazer cumprir a politica estabelecida para sua 4rea de atuago;

XXIV - desenvolver projetos, anteprojetos e pesquisa tecnolégica, bem como anélise de material
que se preste a utilizacdo em obras civis;

XXV - promover 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as obras a cargo do DER; e

XXVI - estabelecer politica de qualidade para o setor de constru¢do civil do Estado firmando
conveénios, parcerias ou outros instrumentos necessarios para a consecu¢do dos objetivos, com anuéncia
prévia do Governador do Estado.

’ Secdo 11
Da Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD

Art. 93. A Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD possui atribui¢do de prestar
servigos de saneamento basico com exceléncia, garantindo a sustentabilidade e assegurando a qualidade
de vida a populagéo do Estado de Rondonia, além das atribuicdes constantes em normas préprias.

Secdo III
Da Agéncia Estadual de Vigilancia em Satide de Rondénia - AGEVISA

Art. 94. A Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondonia - AGEVISA compete garantir a
qualidade de vida da populagio de Rondonia com agdes de prevengio, promogio, recuperagdo, reducio e
eliminac@o de riscos, por meios da vigilancia em satde.

Secdo [V )
Do Centro de Educagio Técnica e Profissional da Area de Saiude - CETAS

Art. 95. Ao Centro de Educagdo Técnica e Profissional da Area de Saude - CETAS compete
contribuir para um atendimento em satide humanizado e de qualidade para a populagdo de Rondénia, por
meio da formagfo profissional dos servidores. -

Secdo V
Da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rondéonia - IDARON

Art. 96. A Agéncia de Defesa Sanitéria Agrossilvipastoril do Estado de Rondonia - IDARON
compete exercer as atividades de normatizagfo, coordenacfio, execucio, inspegdo e fiscalizagdo das

medidas de defesa sanitria vegetal em Rond6nia, além das atribui¢des constantes em normas proprias .
o
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Segéo VI
Da Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia - EMATER

Art. 97. A Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de Rondénia -
EMATER visa a promoggo do desenvolvimento agricola e do espago rural, por meio da implementagio
de politicas publicas estratégicas que objetivam estimular a geragdo de emprego e renda e de novos postos
de trabalho para o produtor rural e suas organiza¢des, com foco na potencializagdo de atividades
produtivas agricolas voltadas a oferta de alimentos e matérias-primas para agroindustrializagio,
movimentando a economia dos Municipios do Estado de Rondénia.

Secdo VII
Da Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

Art. 98. A Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER compete registrar, armazenar e
fornecer informagdes de atos mercantis e atividades afins, com qualidade, rapidez e seguranca,
promovendo a satisfagdo do cliente e contribuindo para o desenvolvimento do Estado de Rondénia.

Secdo VIII
Do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia - IPEM/RO

Art. 99. Ao Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO compete realizar a
politica metroldgica e a avaliagdo da conformidade de produtos e servicos, com vistas a protecdo do
consumidor e a verdadeira competitividade das relagdes de consumo, gerando confianca & sociedade
rondoniense nas medig¢des e produtos.

Secdo IX
Da Fundag@o de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON

Art. 100. A Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON tem como
finalidade coletar, armazenar e distribuir sangue, bem como elaborar e distribuir seus derivados, tratar
doencas de sangue, desenvolver pesquisa, promover campanha de estimulos a doacdo voluntaria de

sangue, obedecendo as diretrizes do Sistema de Satide preconizadas no artigo 199, da Constitui¢do
Federal.

Sec¢do X
Da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH

Art. 101. A Sociedade de Portos ¢ Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH compete executar a
politica estadual de transporte aquaviario que abrange a implantago, construgdo, manutengfo e melhorias
de portos, hidrovias e vias navegaveis, bem como exercer a administracio e exploracdo de toda a
infraestrutura aquavidria do interior, cabe também a SOPH o papel de fiscalizar e promover a preservagio
dos recursos naturais que interagem com a atividade portuaria e aquaviéria.

Secdo XI
Da Companhia de Minerag¢&o de Rondonia - C.M.R

Art. 102. Companhia de Minerag¢io de Rondonia - C.M.R compete garantir ao Estado de Rondonia,
bem como a populagdo, o acesso aos beneficios gerados pelo aproveitamento de seus recursos minerais.
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Secdo XII
Da Fundag&o Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a
Pesquisa do Estado de Ronddnia - FAPERO

Art. 103. A Fundagdo Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e
Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia - FAPERO, nos termos da Lei n. 2.528, de 25 de julho

de 2011, tem por finalidade fomentar o desenvolvimento das a¢des cientificas e tecnoldgicas e a pesquisa
do Estado, por meio das seguintes a¢des:

[ - apoiar, com ideias, praticas e iniciativas de ciéncia e tecnologia, as estratégias de
desenvolvimento de Rondonia;

IT - formular e gerir a politica de recursos humanos em ciéncia e tecnologia e o0 apoio a pesquisa
cientifica e tecnologica, 4 luz da estratégia de desenvolvimento do Estado; e

IIT - identificar, adaptar e transferir, sobretudo para as pequenas e médias empresas, agricolas ou
industriais, a tecnologia requerida pela estratégia de desenvolvimento de Rondonia.

Secdo XIII
Do Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Art. 104. O Departamento Estadual de Transito - DETRAN tem por finalidade o planejamento, a

coordenagdo, a fiscalizagdo, o controle e a execugdo da politica de trinsito no &mbito da competéncia do
Estado.

TITULO VIII
DA VINCULACAO DAS ENTIDADES E DOS FUNDOS ESTADUAIS

CAPITULO 1
DA VINCULACAO DAS ENTIDADES

Art. 105. Ficam vinculadas aos érgdos abaixo indicados, em decorréncia desta Lei Complementar,
para efeito de supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, as seguintes entidades da Administra¢do
Indireta Estadual:

I - Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéio - SEPOG:

a) Companhia de Aguas e Esgoto de Rond6nia - CAERD; e

b) Fundagéo de Amparo ao Desenvolvimento das Agdes Cientificas e Tecnolégicas e a Pesquisa do
Estado de Rondé6nia - FAPERO;

IT - Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN:
a) Departamento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servicos Piblicos - DER;
III - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a) Agéncia Estadual de Vigilancia em Satide de Rondénia - AGEVISA/RO;
A
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b) Centro de Educagfo Técnica e Profissional da 4rea de Saude - CETAS; e

¢) Fundagéo de Hematologia ¢ Hemoterapia de Rondéonia - FHEMERON;

IV - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:

a) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO;

V - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI:

a) Companhia de Minerag&o de Rondonia - CMR;

b) Agéncia de Defesa Sanitéria Agrossilvipastoril do Estado de Ronddnia - IDARON; ¢
¢) Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Ronddnia - EMATER;
VI - Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondonia - SUDER:

a) Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH; e

b) Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER.

~CAPiTULo 11
DA VINCULACAO DOS FUNDOS ESTADUAIS

Art. 106. Ficam vinculados aos 6rgéos abaixo indicados, por forga desta Lei Complementar, para
efeito de supervisdo, coordenacio, fiscalizac@o e controle, os seguintes Fundos Estaduais:

I - Casa Civil:

a) Fundo de Investimento e Desenvolvimento Industrial de Rondénia do Estado de Rondénia -
FIDER;e

b) Fundo de Regularizagio Fundiaria Urbana;

IT - Secretaria de Estado de Financas - SEFIN:

a) Fundo para Infraestrutura de Transportes e habitagﬁo - FITHA;
III - Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC:

a) Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do Magistério -
FUNDERB;

IV - Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC:
a) Fundo Especial de Reequipamento Policial - FUNRESPOL;

b) Fundo Especial do Corpo de Bombeiros Militar - FUNESBOM,;

il
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¢) Fundo Especial de Modernizag&o e Reaparelhamento da PM - FUNRESPOM; e

d) Fundo Estadual de Prevengéo Fiscalizagiio e Repressdo ao uso de Entorpecentes - FESPREN;
V - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a) Fundo Estadual de Saide - FES;

VI - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM;

a) Fundo Especial de Protecdo Ambiental - FEPRAM;

VII - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI:

a) Fundo de Apoio a Cultura do Café;

b) Fundo Estadual de Defesa Sanitaria Animal - FESA-RO;

¢) Fundo de Investimento e Apoio ao Programa de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira do Estado
de Rondonia - Fundo PROLEITE; e

d) Fundo de Desenvolvimento Agricola do Estado de Rondénia - FUNDAGRI;

VIII - Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS:

a) Fundo Penitenciario - FUNPEN;

X - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:

a) Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS; e

b) Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUNEDCA;

X - Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia - PGE;

a) Fundo Especial de Modernizagio da Procuradoria-Geral do Estado de Ronddnia - FUMORPGE.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 107. Sdo cargos de Secretério de Estado e ordenador de despesas:
I - Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

IT - Secretario de Estado de Financas;

IIT - Secretario de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania;

IV - Secretario de Estado de Justlga
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V - Secretario de Estado da Saude;

VI - Secretério de Estado da Educagéo;

VII - Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VIII - Secretario de Estado da Agricultura; e

IX - Secretério de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

§ 1°. O Procurador-Geral do Estado, chefe da representagdo judicial e da consultoria do Estado de
Rondodnia, possui status de Secretario de Estado, sendo, ainda, ordenador de despesas.

§ 2°. Para efeitos de remunerag@o, sdo equivalentes ao cargo de Secretario de Estado:
I - Secretario-Chefe da Casa Civil;

II - Chefe da Casa Militar; e

III - Secretario Executivo do Governador.

§ 3°. O Diretor-Geral do Departamento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos -
DER recebe remuneragio equivalente a de Secretario de Estado, sendo também ordenador de despesa.

Art. 108. Sdo cargos de Superintendentes e equivalentes para efeito de remuneracdo, além de serem
ordenadores de despesas os:

I - Controlador-Geral do Estado;

II - Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

III - Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos;

IV - Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
V - Superintendente Estadual de Licitagdes;

VI - Superintendente Estadual de Turismo;

VII - Superintendente Estadual de Integragdo em Brasilia;

VIII - Superintendente Estadual de Promogao da Paz; e

IX - Superintendente de Gestdo de Suprimento, Logistica e Gastos Publicos Essenciais -
SUGESPE.

Paragrafo unico. O Controlador-Geral do Estado e o Superintendente de Gestdo de Suprimento,
Logistica e Gastos Publicos Essenciais receberdo remuneragio equivalente a de Secretario de Estado.
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Art. 109. O Quadro Administrativo do Poder Executivo do Estado de Rondénia, de livre nomeacao
¢ exoneragdo, os vencimentos dos cargos, simbologia, quantitativos por 6rgdo e entidade, fica formado
pelos cargos definidos nos termos e Anexos I, II e I1I desta Lei Complementar.

Art. 110. Ficam extintas todas as fungdes gratificadas dos Orgfios da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo, e exonerados ou dispensados, a partir do 1° dia do més subsequente a
publicagéio desta Lei Complementar, os atuais ocupantes de Cargos de Diregéo Superior - CDS e de
Fungdes Gratificadas - FG dos Orgfos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

§ 1°. Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior - CDS, que forem exonerados e
nomeados em fungdo da presente reestruturagio, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente,
ficam dispensados da apresentagdo da documentagéo exigida no ato da nomeag#o.

§ 2°. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do §1°, deste artigo, na hipétese de decorrer prazo

inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomeag#o e a exoneragio do servidor em Cargos de Diregédo
Superior - CDS.

Art. 111. Ficam criados na estrutura dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo os Cargos de
Diregéo Superior - CDS, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Governador do Estado, com os respectivos
valores de vencimentos, conforme consta nos Anexos I e I desta Lei Complementar.

Art. 112. Ficam criadas na estrutura dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo as Fungdes
Gratificadas - FG, de livre nomeag8o e exoneragio pelo Governador do Estado, constantes dos Anexos I e
III desta Lei Complementar, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos da Administragio
Direta e Indireta do Estado.

Paragrafo unico. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de que trata este artigo serd paga
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo ou da fungéio publica do servidor
designado para exercé-las e ndo se incorporara, para qualquer efeito, 4 remuneracio do servidor nem
constituira base para o célculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo para concesso da gratificacdo
natalina e de adicional de férias.

Art. 113. A estrutura remuneratéria dos cargos constantes do item 2 do Anexo I, desta Lei
Complementar, € formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representacio e 10% (dez por
cento) a titulo de vencimento basico.

Paragrafo tnico. Ao servidor publico investido em Cargos de Diregdio Superior - CDS da
Administra¢do Direta e Indireta é facultado optar pelo vencimento ou remuneragio a que fizer jus em
razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da verba de representagio respectiva.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear e remanejar, por meio de
Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da Administracdo Direta, bem como da Administra¢io
Indireta, os Cargos de Dire¢dio Superior - CDS e Fungdes Gratificadas - FG, de livre nomeagdo e
exonera¢do para suprir necessidades decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragdo e

reestruturagdo da Administragdo, bem como para programas especiais criados no Ambito do Poder
Executivo.

Art. 115. Os Cargos de Diregdo Superior - CDS ocupados por servidores que estiverem
desempenhando fung¢des no Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioecondmica -
PIDISE, ao término da execugio do Programa, serdo transferidos para o Gabinete do Governador.
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Art. 116. Fica vedado aos servidores e empregados da Administragdo Direta e Indireta acumular a
remuneragdo de Cargo de Diregdo Superior - CDS com a Gratifica¢do de Fungdo - FG, devendo, ao ser
nomeado ou designado para o cargo, fazer op¢do entre uma ou outra.

Art. 117. Fica vedado aos servidores e empregados da Administragéio Direta e Indireta:

[ - acumular a remuneragdo de Cargo de Dire¢do Superior- CDS com a Gratificagdo de Fungédo -
FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer op¢do entre uma e outra;

IT - o pagamento de Gratificagdo de Atividade Especifica - GAE quando nomeados para Cargo de
Diregdo e Assessoramento Superior e/ou Fun¢do Gratificada, podendo fazer opgdo entre uma ou outra, no
ato da posse ou ato equivalente; e

[1I - acumular Abono de Permanéncia em Servi¢o, como a remuneracgdo do exercicio de Cargos de

Dire¢do Superior - CDS, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opgédo entre um ou
outro.

Paragrafo tUnico. Exclusivamente aos servidores lotados nos orgdos da Secretaria de Estado da
Saude e beneficiados pela gratificagdo criada no artigo 19, inciso IV, da Lei n. 1.067, de 19 de abril de
2002, ndo se aplica o disposto no inciso I, deste artigo.

Art. 118. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou parcialmente, as
dotagdes or¢amentarias dos orgdos, unidades ¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem
sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribui¢des, procedendo
os devidos ajustes no Plano Plurianual - PPA.

Paragrafo inico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos as
atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos 6rgdos, unidades ou entidades a que se refere este
artigo serdo revistos para adequag@o ao remanejamento or¢gamentario correspondente.

Art. 119. Ficam transferidos para os 6rgdos ou entidades sucessoras todos os bens patrimoniais,
mobilidrios, equipamentos, instalagdes, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servigos em
andamentos nos 6rgdos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 120. Os 6rgos e entidades que absorverem, por qualquer meio, outros Orgdos e entidades,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas
dotagdes orgamentarias e extraorgamentarias.

Art. 121. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as transferéncias dos programas e
agOes constantes do Plano Plurianual do periodo 2012/2015 e do Orgamento do Exercicio de 2015, dos
orgdos extintos, transformados ou fundidos, por for¢a desta Lei Complementar, para as unidades
or¢amentarias gestoras ou executoras das atividades a elas atribuidas.

Art. 122. Os servidores efetivos, enquanto lotados e em exercicio na Diretoria Executiva do

Sistema de Pagamento - DESP farfio jus a Gratificagdo por Atividade Especifica do Sistema de
Pagamento - GAE, vedada a incorporagdo a qualquer tipo, no valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais).
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Paragrafo tnico. Cabera ao Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP designar os
servidores com direito a Gratificagdo definida no caput, deste artlgo restrita aqueles que atendam 08 pre-
requisitos de cargo lotagdo e fungdo. G st d e ) ¢ {
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Art. 123. As dotagdes orgamentarias e financeiras da Administragdo Indireta néo executadas até o

dia 31 do més de dezembro de cada ano serfio automaticamente transferidas para a conta do tesouro
Estadual - Fonte 0100.
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§ 1° Nao se incluem na dlsposu;ao supracitada as dotagdes or¢amentdrias e financeiras que ja
estejam devidamente empenhadas em projetos em execugdo.

§ 2° A prerrogativa prevista no caput, deste artigo, podera ser aplicada aos Fundos Estaduais
previstos nesta Lei Complementar, consoante conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 124. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos necessarios a
implementagdo da reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a
extingdo, absorg¢do, fusdo, incorporagdo e reestruturagdo de Orgdos mediante alteragdo de denominagdo,
transferéncias or¢gamentdrias para outros 6rgdos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da
estrutura administrativa estadual, além da criacdo e extingdo de unidades orgcamentérias, para fiel
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 125. A dotagdo orgamentaria relacionada as a¢des do Programa de Acelerag@io do Crescimento
- PAC, atualmente incluidas na Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG,

passam a ficar alocadas na Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais - SUGESPE.

Art. 126. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes do Or¢amento Geral do Poder Executivo.

Art. 127. Ficam revogadas a Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013, e a Leil
Complementar n. 224, de 4 de janeiro de 2000.

Art. 128. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

administrativos e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a data de publicag@o desta Lei
Complementar.
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ANEXO I
1. FUNCAO GRATIFICADA
ESPECIE / GRUPO Simbologia Valor R$
FG-1 R$ 450,00
FG-2 R$ 550,00
FG-3 R$ 750,00
FG-4 R$ 1.000,00
Administrag@o Direta, Autarquica e Fundacional FG-5 R$ 1.300,00
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00
2. CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - CDS
ESPECIE / GRUPO Simbologia Valor R$
CDS-01 R$ 800,00
CDS-02 R$ 920,00
CDS-03 R$ 1.062,79
CDS-04 R$ 1.394.91
CDS-05 R$ 1.859,87
CDS-06 R$ 2.393,97
CDS-07 R$ 2.869,52
CDS-08 R$ 3.586,90
Administrag@o Direta, Autarquica e Fundacional CDS-09 R$ 4.782.53
CDS-10 R$ 5.739,03
CDS-11 R$ 6.575,99
CDS-12 RS 7.173,80
CDS-13 R$ 7.891,18
CDS-14 RS 8.281,44
CDS-15 R$ 11.925,08
SUBSIDIOII | R$ 13.000,00
SUBSIDIO R$ 18.680,00
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ANEXO IT
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Gabinete do Governador 1 SUBSIDIO
Assessor Técnico da Governadoria 4 CDS-14
Assessor Técnico da Governadoria 11 2 CDS-12
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico I 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Técnico Especial 11 4 CDS-10
Assessor Especial III 21 CDS-09
Assessor Técnico Especial 15 CDS-08
Assessor 35 CDS-07
Assessor I 29 CDS-06
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assessor Técnico I 51 CDS-04
Coordenador Técnico 2 CDS-09
Redator Oficial 1 CDS-10
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Nucleo 11 2 CDS-03
Chefe de Equipe 1 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Governador 1 CDS-05
Coordenador da Secretaria Executiva 1 CDS-13
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor de Infraestrutura 3 CDS-08
Assessor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio 2 CDS-06
Gerente de Infraestrutura 2 CDS-07
Ouvidor Geral do Estado 1 SUBSIDIO I
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor Especial 111 1 CDS-09
TOTAL 221
Gabinete do Vice-Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDS-14
Assessor Técnico da Vice-Governadoria 2 CDS-14
Assessor Especial I1I 1 CDS-09
Assessor I 1 CDS-06
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Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06
Assistente de Transporte ‘ 1 CDS-04
TOTAL 8
Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo
Secretario-Chefe da Casa Civil 1 SUBSIDIO
Secretario-Subchefe da Casa Civil 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador da Assessoria Politica 1 CDS-12
Assessor Técnico Especial 11 2 CDS-10
Assessor Técnico da Casa Civil 2 CDS-14
Assessor de Assuntos Politicos 5 CDS-08
Assessor de Relagdes com os Municipios 7 CDS-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDS-07
Assessor | 11 CDS-06
Assessor Técnico 10 CDS-05
Assessor Técnico I 10 CDS-04
Assessor Técnico Especial IV i CDS-12
Assessor Técnico Especial 111 3 CDS-11
Assistente | 28 CDS-02
Assistente [ 20 CDS-03
Assessor 5 CDS-07
Assessor Especial III 3 CDS-09
Coordenador de A¢des Emergenciais 1 CDS-12
Assessor de A¢des Emergenciais 2 CDS-07
Assessor de Agdes Emergenciais 6 CDS-06
Assessor de A¢des Emergenciais I 3 CDS-05
Diretor de Elaboragio, Controle e Acompanhamento de 1 CDS-14
Atos de Nomeagdo e Exoneragéo
Assessor Especial III 1 CDS-09
Assessor 2 CDS-07
Assistente de Controle de Diarios 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-14
Gerente de Faturamento e Cobranga 1 CDS-08
Chefe de Grupo de Administragdo Comercial 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Produgdo e Processamento 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Impressio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Distribui¢io 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Servigos Gerais 1 CDS-04
Assistente de Diretoria P4 2 CDS-02
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Chefe de Equipe I 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor Técnico Legislativo 1 CDS-14
Consultor Técnico Legislativo 1 CDS-13
Assessor Técnico I 1 CDS-04
Assistente [ 1 CDS-02
Assessor 2 CDS-07
Coordenador de Redagéo e Controle de Atos Legislativos 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Redator de Atos Normativos 1 CDS-08
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-08
Compilador de Atos Normativos 1 CDS-08
Assessor de Compilag¢do 2 CDS-06
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-11
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-02
7

TOTAL

[
=

Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER

Cargo Quant. Simbolo
Superjn‘gendente de Desenvolvimento do Estado de 1 SUBSIDIO 11
Rondonia
Diretor Executivo 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente Administrativo Financeiro 1 CDS-08
Assistente Administrativo 2 CDS-05
Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Gerente de Parcerias Pablico-Privadas 1 CDS-08
Assessor [ 2 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio 1 CDS-06
Coorfif:r}adoria de Gestdo Patrimonial e Regularizagio 1 CDS-11
Fundidria
Assessor Técnico Especial 4 CDS-08
Chefe de Nucleo 4 CDS-07
Assessor Técnico de Engenharia de Patrimonio 1 CDS-09
Assessor | 5 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 7 CDS-05
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assistente Técnico I o 5 CDS-03
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Coordenador de Fomento a Industria, Comércio e

. 1 CDS-11
Servigos
](E}erente de ' Apoio a Competitividade e ao 1 CDS-08
mpreendedorismo

Gerente do Nicleo de Desenvolvimento da Produgéo 1 CDS-08
Assistente Técnico I 4 CDS-03
TOTAL 48
Superintendéncia Estadual de Comunicacio - SECOM

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Comunicacgo 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor Técnico I1 2 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico 1 2 CDS-04
Assistente 11 2 CDS-02
Assistente | 2 CDS-01
Coordenador de Estratégia, Publicidade e Promogo 1 CDS-09
Assessor de Comunicagéo II1 2 CDS-06
Assessor de Comunicagdo II 2 CDS-07
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenador de Conteudo 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor de comunicagédo 111 4 CDS-05
Assessor de Comunicagio I1 4 CDS-06
Assessor de Comunicagio 2 CDS-07
Assessor de Comunicagdo Regional II 1 CDS-07
Assessor de Comunicagio Regional I 6 CDS-06
Assessor de Comunicagdo Regional 1 CDS-08
Assessor de Comunicagio Setorial 2 CDS-08
Assessor de Comunicagio Setorial I 3 CDS-07
Assessor de Comunicagio Setorial 11 4 CDS-06
Assessor de Comunicagio Setorial 111 5 CDS-05
Assistente de Comunicagdo Setorial 3 CDS-04
Assistente de Comunicacdo Setorial | 4 CDS-02
Diretor de Cerimonial e Relag¢des Publicas 1 CDS-14
Assessor Especial de Cerimonial 1 CDS-08
Assessor de Cerimonial S CDS-06
Assistente de Cerimonial 6 CDS-05
Assistente de Logistica de Cerimonial 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo de Cerimonial 1 CDS-03
Chefe de Grupo de Cerimonial 2 CDS-07

TOTAL

=]
]

/é// 7

56



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Casa Militar - CM
Cargos de natureza militar -

Cargo Quant. Sl'mb,010
Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-15
Diretor de Operagdes 1 CDS-11
Diretor Administrativo 1 CDS-11
Diretor Militar 1 CDS-11
Gerente de Seguranga 1 CDS-07
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Gerente de Patrimonio 1 CDS-07
TOTAL 9
Cargos de natureza civil
Chefe de Nucleo de Manutencio 2 CDS-04
Assessor Especial 111 2 CDS-09
TOTAL GERAL 13
Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Procurador-Geral 1 *
Procurador-Geral Adjunto 1 5
Procurador Corregedor 1 *
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor Técnico Especial II 1 CDS-10
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Assistente da Corregedoria | CDS-02
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Assistente de Geréncia 4 CDS-02
Assistente Técnico I 5 CDS-05
TOTAL 47
Controladoria-Geral do Estado - CGE

Cargo Quant. Simbplo
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
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Assessor Especial 111 1 CDS-09
Coordenador 1 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Nucleo > CDS-03
Corregedor-Geral 1 CDS-11
Coordenador-Geral da  Comissdo  Especial  de 1 CDS-12
Consignagdes

Assessor Especial da Corregedoria 1 CDS-06
Chefe de Cartério da Corregedoria 1 CDS-06
Assessor Técnico de Corregedoria 6 CDS-05
Assistente de Corregedoria 7 CDS-04
Assessor Especial 111 1 CDS-09
TOTAL 37

Superintendéncia Estadual de Gestiio de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais -

SUGESPE

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Gestdo de Suprimentos, 1 SUBSIDIO
Logistica e Gastos Publicos Essenciais
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 2 CDS-07
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor | 8 CDS-07
Assistente Técnico 5 CDS-05
Assistente de Controle Interno 3 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-07
Coordenador de Administra¢o e Finangas 1 CDS-12
Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Assistente Administrativo I 3 CDS-04
Supervisor de Contratos e Convénios 3 CDS-06
Assessor Técnico de Orgamento 1 CDS-06
Assistente de Or¢gamento 2 CDS-05
Assessor Técnico de Projetos 4 CDS-07
Gerente de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Coordenador de Gestéo dos Nucleos Administrativos 1 CDS-12
Gerente de Saude e Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Manutencéo e Servigos 1 CDS-07
Chefe de Nucleo Administrativo 3 CDS-06
Administrador do Palacio Rio Madeira 1 CDS-11
Gerente do Nucleo de Contratagdes 1 CDS-07
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Auxiliar Administrativo 6 CDS-03
Gerente de Processamento de Dados 1 CDS-07
Assessor de Processamento de Dados 1 CDS-06
Assessor Técnico de Estatistica 1 CDS-06
Chefe de Divisdo 2 CDS-07
Assistente Administrativo I 5 CDS-05
Chefe de Nucleo 3 CDS-06
Assistente Técnico Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Qualidade dos Gastos Administrativos 1 CDS-12
Auxiliar de Operagoes 21 CDS-04
Auxiliar de Operagdes I 22 CDS-03
Chefe de Se¢do 5 CDS-07
Chefe de Grupo de Eficiéncia Energética 1 CDS-07
Chefe de Grupo 5 CDS-07
Assistente Técnico I 19 CDS-04
Auxiliar de Operagdes 11 4 CDS-02
Auxiliar de Operagdes II1 5 CDS-01
TOTAL 159
/
Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE ( ,,,,, VA M;gf&;@ Cf(*“”";, ) 37
; - o GRAAS !
/A Cargo Quant. Simbolo
| | Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos 1 SUBSIDIO 11
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico de Assuntos Estratégicos 3 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-11
| Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Consultor Juridico 1 CDS-12
Supervisor de Formag¢do de Gestores 1 CDS-10
Gerente do Escritério de Gerenciamento de Programas e 1 CDS-11
Projetos - EGPP
. | Assessor Técnico do EGPP 3 CDS-09
| | Assessor Técnico I do EGPP 2 CDS-08
\| Assessor do EGPP 2 CDS-07
Assessor [ do EGPP 4 CDS-06
|Assessor 2 CDS-07
|Assessor I 6 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas 1 CDS-09
Assessor Técnico Administrativo 1 CDS-09
Assessor de Suporte Técnico em TI 1 CDS-08
Assessor Administrativo 1 CDS-07
Alssistente Administrativo 1 CDS-06
Absistente Administrativo I 5 CDS-05
Alxiliar Administrativo 4 CDS-04
Auyiliar Administrativo I 4 CDS-03

*“”‘--_h

—

59



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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Gerente de Finangas Publicas 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Planejamento e Or¢amento 1 CDS-09
Chefe da Contabilidade 1 CDS-09
Assessor de Finangas Puablicas 2 CDS-06
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-11
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 1 CDS-09
Assessor I do Terceiro Setor 2 CDS-06
Assistente do Terceiro Setor 2 CDS-05
Diretor Executivo de Tecnologia da Informacdo e 1 CDS-14
Comunicag¢do
Assessor Técnico de Projetos de Tecnologia da 3 CDS-11
Informag&do e Comunicagio
Gerente de Projetos Especiais de Tecnologia da 1 CDS-11
Informagéo
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da 2 CDS-09
Informag&o e Comunicagio
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da 2 CDS-08
Informag&o e Comunicacéo I
Assistente Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia 2 CDS-06
da Informag8o e Comunicagdo I
Gerente de Tecnologia da Informagio e Comunicagio 2 CDS-11
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informacdo e 5 CDS-09
Comunica¢do
Assessor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagfo 5 CDS-07
Assistente de Tecnologia da Informagio e Comunicagio 14 CDS-06
TOTAL 96
Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Turismo 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Secretario Executivo 1 CDS-06
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Chefe (10 Nucleo de Captagdo de Recursos, Projetos e 1 CDS-06
Prestacdo de Contas
Coordenador de Administra¢do ¢ Finangas 1 CDS-08
Assessor [ 4 CDS-06
Assessor Técnico P CDS-05
Administrador do Museu de Gente de Ronddnia 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de A¢des Turisticas 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Atendimento aos Turistas/CAT 3 CDS-06
Chefe do Cadastur 1 CDS-06
Chefe do Setor de Eventos e do Calendario Turistico 1 CDS-06
Assessor Especial III 1 CDS-09
Assessor do Nucleo de Apoio 5 CDS-03
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Assessor do Nucleo de Apoio I 2 CDS-02
TOTAL 28

Superintendéncia de Integracio do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA

Cargo Quant. Simbolo
S;pg:;lstﬁril;ente de Integracdo do Estado de Rondonia 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Institucional 2 CDS-08
Assistente de Transporte 2 CDS-06
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-06
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-06
Assistente de Servigos Gerais-DF 1 CDS-04
Assessor de Comunicagdo I 2 CDS-09
TOTAL 12
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e )
Gestdo 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto SEPOG 1 CDS-15
Diretor Executivo SEPOG 1 CDS-14
Assessor Técnico do PIDISE 2 CDS-11
Assessor Técnico do PIDISE I 2 CDS-09
Assessor do PIDISE I 4 CDS-06
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor Especial II SEPOG 1 CDS-11
Assessor Técnico SEPOG II 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG III 2 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG II1 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG II1 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG II1 1 CDS-05
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial I SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial I SEPOG 1 CDS-11
Assessor Especial I SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial 11l SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial III SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG W 1 CDS-09
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Assessor Técnico SEPOG 111 1 CDS-05
Assessor SEPOG I » 2 CDS-07
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Comunicagdo SEPOG 1 CDS-07
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Juridico SEPOG 1 CDS-12
Assessor SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico SEPOG 111 1 CDS-05
Gerente de Controle Interno SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Controle Interno I SEPOG 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno II SEPOG 1 CDS-06
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assistente Técnico SEPOG | 1 - CDS-03
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG 111 1 CDS-05
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Gerente de Desenvolvimento e Politicas Pablicas 1 CDS-09
Assessor de Politicas Publicas 1 CDS-07
Assessor Técnico SEPOG 111 1 CDS-05
Assessor Técnico de Politicas Publicas I1 1 CDS-06
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Faixa de Fronteira SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Conselhos SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Publicas I11 1 CDS-01
Assessor Técnico de Politicas Publicas I1I 1 CDS-05
Gerente de Procedimentos e Métodos 1 CDS-09
Assessor de Simplificagdo SEPOG I 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Modernizacdo da Gestio 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assistente Técnico SEPOG Z 1 CDS-04
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Chefe de Ntcleo de Analise Estrutural 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Gerente do Observatério 1 CDS-09
Assessor SEPOG II 1 CDS-06
Assessor SEPOG II 1 CDS-06
Chefe de Ntcleo de Andlises Estatisticas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Analises Econdmicas 1 CDS-05
Coordenador Estadual de Planejamento Governamental 1 CDS-13
Assessor de Técnico de Orgamento I 1 CDS-07
Gerente de Planejamento Governamental I CDS-09
Chefe de Nucleo de Analise Or¢amentéria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Planejamento Or¢amentério 1 CDS-05
Assistente Técnico de Planejamento 1 CDS-03
Gerente de Execu¢do Or¢amentaria 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG 1 1 CDS-03
Gerente de Monitoramento e Avalia¢do 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG 1 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Monitoria 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Avaliagdo 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 I CDS-03
Coordenador Administrativo e Financeiro SEPOG 1 CDS-13
Assistente Técnico SEPOG II1 1 CDS-01
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor SEPOG 1 i CDS-07
Assessor SEPOG I 1 CDS-07
Assessor SEPOG 11 i CDS-06
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Gerente de Administra¢do e Recursos Humanos 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Transportes 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOGI _~ 1 CDS-03
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Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG IIT 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 11 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG 11 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 11 1 CDS-01
Gerente de Informatica SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Seguranca da Informagdo SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico de Informatica SEPOG 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Suporte ao Usudrio Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informatica 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informatica SEPOG III 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica SEPOG 111 1 CDS-05
Executor de Programa de Informatica SEPOG 111 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica SEPOG II1 1 CDS-05
Coordenador I de Captagdo de Recursos SEPOG 1 CDS-12
Assessor Técnico de Captacéo III 1 CDS-05
Assessor Especial de Captagdo II SEPOG 1 CDS-11
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico Convénios SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Convénios Estaduais 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Chefe de Nucleo Convénios Federais 1 CDS-05
Assistente Técnico Convénios SEPOG 1 CDS-04
Assessor Técnico Convénios SEPOG III 1 CDS-05
Gerente de Captagdo de Recursos 1 CDS-09
Assessor Especial IV de Captagdo de Recursos 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Captagdo de Recursos 1 CDS-06
Assessor Captagdo de Recursos SEPOG I 1 CDS-07
Assessor Captagdo de Recursos SEPOG I 1 CDS-07
Secretario Executivo Regional — Regifo 11 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Secretdrio Executivo Regional — Regido 11 1 CDS-13
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Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG | CDS-06
Secretdrio Executivo Regional — Regigio IV 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretéario Executivo Regional — Regifo V 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regifio VI 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido VII 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido VIII 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretédrio Executivo Regional — Regifio IX 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Secretario Executivo Regional — Regifio X 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
TOTAL 187
Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Gest&o de Pessoas 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial do Gabinete 3 CDS-09
Assessor Técnico 4 CDS-05
Chefe de Redagdo Oficial 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente de Controle Interno 2 1 CDS-04
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Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Chefe da Contabilidade 1 CDS-06
Chefe de Execu¢do Or¢amentaria 1 CDS-06
Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informagio e Comunicagio 1 CDS-07
Coordenador Técnico 1 CDS-12
Coordenador de Administragio e Politicas de Pessoal 1 CDS-12
Gerente de Beneficios e Proventos 1 CDS-09
Gerente de Cadastro de Pessoal e Averbagio 1 CDS-09
Gerente do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-09
Chefe do Nucleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 CDS-12
Chefe de Nucleo 3 CDS-05
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14
Assessor Especial de Pagamento 1 CDS-11
Assessor de Conformidade de Pagamento I 2 CDS-10
Assessor de Conformidade de Pagamento 11 2 CDS-09
Assessor de Conformidade de Pagamento I11 2 CDS-08
Chefe do Protocolo de Pagamento I CDS-05
Gerente do Sistema de Pagamento | CDS-09
Assessor de Liberagdo Bancaria 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Célculo 1 CDS-07
Gerente de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-09
Assessor de Obrigacdes Sociais e Fiscais 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Regras de Negdocio 1 CDS-07
TOTAL 49
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacées - SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Compras e Licita¢des 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-04
Chefe da Assessoria de Analise Técnica 1 CDS-09
Assessor Especial de Licitagio 3 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador de Administra¢do e Financas 1 CDS-09
Presidente da Comissdo Especial de Licitaggo 1 CDS-10
Membro da Comissio Especial de Licitacgo 3 CDS-08
Presidente da Comissdo Permanent¢ de Licitagio de 1 CDS-10
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Obras
Membro da Comisséio Permanente de Licita¢des e Obras 3 CDS-08
Pregoeiros ’ 6 CDS-10
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-05
Assistente Técnico de Licitagdo 6 CDS-05
Coordenador do Sistema de Registro de Precos 1 CDS-09
Assessor Técnico de Registro de Pregos 3 CDS-06
Coordenador de Pesquisa e Andlise de Pregos 1 CDS-09
Assistente de Pesquisa e Analise de Pregos § CDS-05
Gerente de Analise Processual, Redago e Divulgacio 1 CDS-08
Assistente de Andlise Processual, Redagio e Divulgagio 2 CDS-05
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo | CDS-08
Assistente Técnico de Cadastro de Fornecedores e
Protocolo 2 CDS-05
Assistente de Projeto de Licitagdo 6 CDS-05
Auxiliar de Projeto de Licitagdo 10 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Pregoeiro 1 CDS-10
Assessor Especial de Licitagdo 2 CDS-06
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo de
Projetos Especiais 1 CDS-10
TOTAL 78
Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado de Finangas 1 SUBSIDIO
Secretéario de Estado Adjunto 1 CDS-15
Coordenador da Receita Estadual 1 CDS-12
Superintendente de Contabilidade 1 CDS-12
Liquidante-Geral 1 CDS-14
Secretario Executivo I CDS-12
Liquidante-Geral Adjunto 1 CDS-13
Gerente Geral de Finangas 1 CDS-11
Gerente de Tributacéo i CDS-11
Gerente de Informatica 1 CDS-11
Gerente de Fiscalizagdo 1 CDS-11
Gerente de Controle da Divida Publica 1 CDS-11
Gerente de Contas Bancarias do Tesouro 1 CDS-11
Gerente de Arrecadagédo 1 CDS-11
Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor Contabil Especial 2 CDS-12
Diretor de Normat. e Acompanhamento Fiscal 1 CDS-11
Diretor de Gestdo de Sistemas Contédbeis 1 CDS-11
Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-11
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Chefe de Desenvolvimento de Sistemas WEB 1 CDS-10
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Fiscalizacio 1 CDS-10
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Arrecadagio 1 CDS-10
Chefe de Administra¢do de Sistemas e Redes 1 CDS-10
Chefe de Administragdo de Banco de Dados 1 CDS-10
Assessor Técnico do Gabinete 2 CDS-11
Supervisor de Sistemas Contabeis 9 3 CDS-09
Supervisor de Programas 10 4 CDS-10
Supervisor de Programa 9 5 CDS-09
Supervisor de Equipe Contabil 9 2 CDS-09
Chefe do Controle Interno 1 CDS-09
Assessor do Gabinete 9 1 CDS-09
Assessor de Geréncia 9 2 CDS-09
Chefe de Suporte de Manutengio 1 CDS-08
Assessor de Liquidagdo 8 3 CDS-08
Assessor de Geréncia 8 1 CDS-08
Supervisor de Programas 7 7 CDS-07
Supervisor de Equipe Contabil 7 1 CDS-07
Delegado Regional da Receita 6 CDS-07
Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios 1 CDS-07
Chefe do Setor de RH 1 CDS-07
Chefe de Controle de Documentos 1 CDS-07
Chefe de Atendimento 1 CDS-07
Assessor 7 1 CDS-07
Supervisor de Programas 6 12 CDS-06
Presidente do TATE 1 CDS-06
Assessor de Liquidagio 6 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 6 1 CDS-06
Assessor 6 1 CDS-06
Supervisor de Programas 5 11 CDS-05
Chefe do Setor de Transporte 1 CDS-05
Chefe do Setor de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe do Setor de Patriménio 1 CDS-05
Chefe do Setor de Material 1 CDS-05
Assessor do Gabinete 5 2 CDS-05
Assessor de Liquidagdo 5 2 CDS-05
Assessor de Geréncia 5 11 CDS-05
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 5 3 CDS-05
Assessor da CONSIT 5 1 CDS-05
Supervisor de Programas 4 8 CDS-04
Secretario-Geral do TATE 1 CDS-04
Assessor do Gabinete 4 1 CDS-04
Assessor de Geréncia 4 9 CDS-04
Assessor de Controle Interno 4 1 CDS-04
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Assessor da Presidéncia do TATE 1 CDS-04
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 4 1 CDS-04
Assessor da CONSIT 4 2 CDS-04
Assessor 4 2 CDS-04
Supervisor de Programas 3 6 CDS-03
Supervisor de Equipe Contabil 3 1 CDS-03
Assessor Técnico de Delegado 6 CDS-03
Assessor do Gabinete 3 3 CDS-03
Assessor de Geréncia 3 6 CDS-03
Assessor de Agéncia de Rendas 2 CDS-03
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 3 1 CDS-03
Supervisor de Programas 2 4 CDS-02
Assessor de Geréncia 2 3 CDS-02
Assessor de Geréncia 1 1 CDS-01
TOTAL 178
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial III 1 CDS-09
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-09
Ouvidor de Segurang¢a Publica 1 CDS-09
Coordenador de Administragdo e Financas 1 CDS-12
Gerente | 8 CDS-09
Assistente de Controle Interno 5 CDS-04
Chefe de Nucleo I 20 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 22 CDS-03
Assistente de Ouvidoria 2 CDS-03
Assistente | 16 CDS-03
Assistente 11 13 CDS-02
Assistente de Gabinete 5 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-09
TOTAL 101 p
A . an s
’// Policia Civil — Subordinada a SESDEC ,, oy e O-Rax~A
\ A —
g Cargo Quant. Simbolo
Delegado-Geral de Policia Civil 1 CDS-14
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-12
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-09 _
Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-09 /
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Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Departamento 8 CDS-06
Corregedor Adjunto de Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Divisdo 11 CDS-05
TOTAL 26
Policia Militar — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-09
Coordenador 6 CDS-06
Assistente Técnico de Projetos 1 CDS-05
Diretor 4 CDS-05
Corregedor Adjunto de Policia Militar 1 CDS-05
Chefe de Nucleo I 2 CDS-03
Cargos de Natureza Civil
Assistente Técnico 0 CDS-05
Diretor de Departamento 1 CDS-05
Assistente I 1 CDS-03
Diretor de Divisdo 8 CDS-03
TOTAL 33
Corpo de Bombeiro Militar — Subordinado 3 SESDEC

Cargo Quant. Simbolo

Cargos de Natureza Militar - =
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 1 CDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Bombeiro Militar 1 CDS-09
Coordenador 5 CDS-06
Diretor 6 CDS-05
Corregedor Adjunto de Bombeiro Militar 1 CDS-05
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente Técnico I1 2 CDS-03
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Diretor de Departamento 2 CDS-05
Diretor de Divisdo 7 CDS-02
TOTAL 29
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto de Estado de Justica 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador-Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Coordenador de Atendimento ao Adolescente em 1 CDS-09
Conflito com a Lei
Corregedor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Informagéo e Inteligéncia 1 CDS-08
Gerente de Atendimento Socioeducativo 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informagio 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Patrimonio e Logistica 1 CDS-08
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Satde do Sistema Penitenciario 1 CDS-08
Gerente Regional 3 CDS-08
Assessor Técnico de Infraestrutura 4 CDS-09
Chefe de Nucleo de Servigos Gerais de Infraestrutura 3 CDS-05
Assistente Técnico de Infraestrutura 3 CDS-03
Assessor Especial 2 CDS-08
Assessor 11 2 CDS-06
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Comunicagio Social 1 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Reinserc¢do Social 1 CDS-08
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor Técnico 11 CDS-05
Assessor Técnico I 2 CDS-04
Assessor Técnico II 4 CDS-03
Presidente de CPPAD 6 CDS-03
Assistente da Escola de Formagéo Penitenciaria 2 CDS-03
Assistente de Nucleo 19 CDS-02
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
TOTAL 88
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Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Saude 1 SUBSIDIO
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico de Saude 1 CDS-12
Assessor Técnico Especial 111 2 CDS-11
Assessor Especial I11 3 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor de Gabinete 3 CDS-05
Assessor Especial I11 I CDS-09
Assessor 7 CDS-07
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial, 4
Sindicancia e Controle Interno CDS-06
Assessor de Controle Interno 111 i CDS-05
Assessor de Comunicagfio Social e Relagdes Publicas 1 CDS-07
Assessor de Publicagdes 1 CDS-05
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Coordenador Técnico 5 CDS-11
Gerente de Coordenag@o Estadual de Transplantes 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagdes 1 CDS-04
Chefe de Nicleo Administrativo 1 CDS-04
Gerente do Centro de Satde do Trabalhador 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Coordenador Técnico de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Coordenador do Fundo Estadual de Saide 1 CDS-09
Assessor Técnico Contabil 1 CDS-06
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Execugdo Or¢amentaria 1 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Assessor Técnico de Compras 1 CDS-06
Coordenador de Almoxarifado e Patrimoénio 1 CDS-09
Gerente de Transportes e Abastecimento 1 CDS-07
Assistente de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
Assistente de Manuten¢do Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecanica ) CDS-03
Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Coordenador de Gestdo e Assisténcia Farmacéutica 1 CDS-09
Assessor Técnico I 3 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
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Coordenador de Planejamento Or¢amentario e Projetos 1 CDS-09
Assessor 3 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assessor de Planejamento em Satde, Gestdo e 1

Desenvolvimento de Pessoas CDS-07
Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movimentagio 1

de Pessoal CDS-04
Assessor Técnico I 7 CDS-04
Chefe de Nucleo II 7 CDS-03
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-03
Coordenador do Sistema de Apoio a Descentralizagdo 1 CDS-09
Gerente Regional de Saude 6 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atengdo em Satude 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemiologica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria 6 CDS-04
Coordenador de Aten¢do Integral a Satde 1 CDS-09
Assessor Técnico 20 CDS-05
Gerente de Regulag@o e Controle dos Servigos de Saude 1 CDS-07
Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio 1 CDS-09
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Informagdes 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-09
Assessor de Tecnologia da Informag&o 1 CDS-07
Gerente de Programas Estratégicos de Satude 1 CDS-07
Assessor Especial I do Conselho Estadual de Satde 1 CDS-07
Assessor Contabil do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Residéncia Médica 1 CDS-09
Chefe de Grupo de Residéncia Médica 8 CDS-04
Coordenador Técnico de Obras 1 CDS-11
Assessor Especial I1I 7 CDS-09
Assessor 12 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Secretario Executivo da Comissdo de Interg. Bipartite i

CIB CDS-07
Assessor Técnico da Comissdo de Interg. Bipartite - CIB 2 CDS-05
Assessor Técnico I CDS-05
Gerente de Regulagdo do SUS 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Andlise de Controle Processual 1 CDS-08
Gerente de Nucleo de Analise Processual 1 CDS-05
Gerente Contabil / 1 CDS-08
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Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Compras 1 CDS-08
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Coordenador Geral - AMI 1 CDS-09
Assessor AMI 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - AMI 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - AMI 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - AMI CDS-03
Coordenador Geral - SAMD 1 CDS-09
Assessor - SAMD 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - SAMD 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - SAMD 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - SAMD CDS-03
Coordenador-Geral - CERO 1 CDS-09
Assessor - CERO 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - CERO 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Reabilitagdo - CERO 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - CERO CDS-03
Coordenador-Geral - CDI 1 CDS-09
Assessor - CDI 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Enfermagem - CDI 1 CDS-05
Coordenador-Geral - Centro de Hemodislise de 1

Ariquemes CDS-09
Assessor - Centro de Hemodialise de Ariquemes 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - Centro de Hemodialise 1

de Ariquemes CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - Centro de 1

Hemodidlise de Ariquemes CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - Centro de Hemodialise de Ariquemes CDS-03
TOTAL 221

Superintendéncia Estadual de Promocio da Paz - SEPAZ — Subordinada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Promogdo da Paz 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador 1 CDS-09
Assistente 2 CDS-03
Assessor Especial II1 1 CDS-09
Assessor F CDS-07
Gerente de Programa 3 CDS-08
Assessor Técnico | 4 CDS-04
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Assessor Técnico II 6 CDS-03
Assessor | 4 CDS-06
Assistente 11 6 CDS-01
Assistente de Transporte 2 CDS-02
Controlador Interno 1 CDS-10
Coordenador do Centro de Referéncia e Atengdo a 1 CDS-10
Dependéncia Quimica
TOTAL 40
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital de Base 1 CDS-15
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-14
Assistente 11 1 CDS-02
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assessor Técnico 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente Financeiro | CDS-09
Assistente 11 1 CDS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
Assessor Especial II1 4 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico II 2 CDS-03
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Oncologia e Radioterapia | CDS-04
Chefe de Farmacia Hospitalar | CDS-05
Chefe de Nucleo de Nutri¢io Parenteral € Quimioterapia 1 CDS-04
Chefe da Administragio 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
Gerente de Manutengéo 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
TOTAL 34
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Hospital de Pronto Socorro Joio Paulo II — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Jodo Paulo 1T 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Especial III 1 CDS-09
Gerente de Enfermagem 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03
grlfeffgé rclice1 . Nucleo de Enfermagem e Urgéncia e 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-06
Gerente de Administragio 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Manutengéo 1 CDS-05
TOTAL 17
Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido — Subordinado a2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Cosme e Damiéo 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe da Ateng8o a Satide Especializada 1 CDS-05
Chefe da Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe da Administraco 1 CDS-05
Chefe de Manutengio 1 CDS-05
TOTAL 13

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Complexo Hospitalar Regional de 1 CDS-14
Cacoal
Diretor do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-12
Diretor do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal 1 CDS-10
Coordenador Administrativo _~ 1 CDS-09
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Coordenador de Praticas Assistenciais 1 CDS-09
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade i CDS-08
Assessor Especial I1I 2 CDS-09
Gerente Médico do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-07
Gerente Médico do Hospital de Urgéncia e Emergéncia 1 CDS-07
de Cacoal
Gerente de Manutengdo do Complexo Hospitalar de 1 CDS-07
Cacoal
Chefe do Nucleo de Manutengdo do Hospital de i CDS-05
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 .CDS-05
Chefe de Regulagdo Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Regulagdo Ambulatorial 1 CDS-05
Chefe de Servigos de Saude 1 CDS-05
Assessor de Direcdo do Complexo Hospitalar Regional 1 CDS-05
de Cacoal
Assessor de Dire¢éo do Hospital Regional de Cacoal 2 CDS-04
Assessor de Diregdo do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-04
Emergéncia de Cacoal
Assessor Técnico 2 CDS-04
Assessor de Gabinete do Complexo Hospitalar Regional 3 CDS-03
de Cacoal
Assessor de Gabinete do Hospital Regional de Cacoal 2 CDS-02
Assessor de Gabinete do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-03
Emergéncia de Cacoal
Assistente 8 CDS-04
TOTAL 40
Hospital Regional de Buritis — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital de Sdo Francisco — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral g Y- 1 CDS-09




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-03
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital Regional de Extrema — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe e de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Policlinica Osvaldo Cruz — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da Policlinica Osvaldo Cruz 1 CDS-12
Diretor Adjunto 1 CDS-11
Assessor 1 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete I 1 CDS-04
Gerente de Atencdo a Saude Especializada 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Diagnostico e Reabilitagdo | CDS-04
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Hanseniase, Tuberculose e 1 CDS-04
DST/AIDS
Gerente de Administragdo 1 CDS-06
Gerente de Manutengdo 1 CDS-06
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-06

TOTAL 12

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia - CEMETRON - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEMETRON 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor Técnico 1 CDS-05
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Assessor da Diretoria da Clinica I CDS-07
Chefe de Nucleo de UTI 1 CDS-03
Gerente de Enfermagem 1 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Manuteng¢io 1 CDS-05
TOTAL 9

Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEPEM 1 CDS-10
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-06
Assistente 3 CDS-04
TOTAL 6

Laboratoério Central de Satide Publica - LACEN — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Laboratorio Central 1 CDS-11
Assessor [ 1 CDS-06
Chefe de Nucleo Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Implantagdo e Supervisio 1 CDS-05
Regional
Chefe de Laboratorio de Fronteira 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-05
TOTAL 7
Laboratoério Central de Patologia Clinica — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Coordenador de Laboratorio Central 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 2

Funda¢io de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON - Vinculada a

SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do FHEMERON 1 CDS-14
Vice-Presidente 1 CDS-11
Assessor Técnico 1 CDS-05

Y
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Assessor 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-07
Assessor Técnico Contabil I 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Planejamento e Orgamento 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-03
Gerente Técnico e Cientifico 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Atividade Terapéutica 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Assisténcia ao Servigo Social e 1
Comunicagdo CDi-0R
Chefe de Nucleo de Implantagdio, Supervisio Regional 1
e Interiorizagio D848
Chefe de Manutenc¢ao I CDS-05
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 CDS-03
TOTAL 16

Agéncia Estadual de Vigilincia em Satide de Rondénia - AGEVISA — Vinculada 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-12
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno I 1 CDS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07
Gerente Técnica de Vigilancia Ambiental e 1 CDS-07
Epidemiologica
Gerente Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 CDS-07
TOTAL 9

Centro de Educacéo Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS — Vinculado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-11
Assessoria Técnica 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e Estatistica 1 CDS-04
Gerente Técnico 1 CDS-06
Gerente Pedagdgico 1 CDS-06
TOTAL 9
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Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Educag¢io 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assistente de Gabinete 2 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor Especial do Nucleo Juridico 1 CDS-09
Assessor Juridico I 4 CDS-09
Assessor 11 2 CDS-05
Assessor Especial de Infraestrutura 1 CDS-11
Assessor Técnico de Infraestrutura 8 CDS-09
Assistente Técnico de Infraestrutura 3 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Secretario Executivo 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 4 CDS-03
Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas 2 CDS-06
Assistente de Comunicago 2 CDS-04
Assistente de Redagdo 1 CDS-04
Assistente de Cerimonial 1 CDS-04
Coordenador de Planejamento 1 CDS-11
Assessor Especial de Tomada de Contas 1 CDS-09
Coordenador de Tecnologia da Informacgdo e 1 CDS-11
Comunicagdo
Gerente de Tecnologia, Informago e Comunicagio 2 CDS-09
Assessor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo 8 CDS-07
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informagio e 4 CDS-06
Comunica¢do
Assessor Especial de Tecnologia da Informagio 1 CDS-09
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-11
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assistente Técnico I 1 CDS-03
Gerente de Convénios 1 CDS-09
Assistente Técnico de Prestagio de Contas 6 CDS-04
Gerente de Programas 1 CDS-09
Chefe de Setor Nutricional Escolar 1 CDS-06
Assistente Técnico de Nutri¢do Escolar 4 CDS-04
Gerente de Compras e Contratagdes 1 CDS-09
Assistente Técnico I 1 CDS-03
Gerente da Contabilidade 1 CDS-09
Assistente de Técnico de Cont/@g’ﬁfidadg< 2 1 CDS-04
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Assistente Técnico I 1 CDS-03
Gerente de Execugfo Or¢amentaria I CDS-09
Assistente Técnico I 1 CDS-03
Gerente de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDS-09
Assistente Técnico I 2 CDS-03
Gerente de Indenizagdes 1 CDS-09
Assistente Técnico I 2 CDS-03
Diretor Geral de Educagio 1 CDS-14
Chefe de Nucleo do Centro de Midias 1 CDS-07
Assessor Técnico de Mediagdo Tecnoldgica o CDS-07
Assistente de Mediagdo Tecnoldgica 2 CDS-05
Gerente de Educagio Basica 1 CDS-09
Gerente de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino 1 CDS-09
Gerente de Controle, Avaliagio e Gestio Escolar 1 CDS-09
Gerente de Educagdo Fisica, Desporto e Cult. Escolar 1 CDS-09
Assistente Técnico I 1 CDS-03
TOTAL 102
Instituto Estadual de Educacio Rural Abaitara

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-11
Vice-Diretor 1 CDS-09
Assessor 2 CDS-06
Procurador Juridico 1 CDS-07
Controlador Interno 1 CDS-07
Secretario 1 CDS-06
Pregoeiro 1 CDS-06
Coordenador Administrativo Financeiro 1 CDS-08
Auxiliar de Operagoes 1 CDS-02
Assistente Técnico 3 CDS-04
Assistente Técnico de Campo 3 CDS-03
Assistente Pedagogico 4 CDS-03
Gerente Ambiental 1 CDS-06
TOTAL 21

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte 1 SUBSIDIO II
e Lazer
Diretor Executivo 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assistente Técnico 7 3 CDS-04
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Coordenadoria de Politicas para Juventude 1 CDS-09
Chefe do Nucleo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo do Pr6-Jovem Trabalhador 1 CDS-03
Chefe de Nicleo de Aprendizagem Profissional 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estagio Profissional 1 CDS-03
Assistente Técnico I 1 CDS-04
Coordenador de Esporte e Lazer 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Esporte e Lazer 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Desenvolvimento do Desporto 2 CDS-03
Assistente de Desenvolvimento do Lazer 2 CDS-03
Assistente Técnico I 1 CDS-04
Chefe de Equipe 2 CDS-03
Administrador do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estadio de Ji-Paran4 2 CDS-03
Administrador do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 2 CDS-03
Administrador do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estddio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-03
Administrador do CEDEL 8 CDS-05
Chefe de Equipe I do CEDEL 5 CDS-03
Chefe de Equipe II do CEDEL 7 CDS-02
Coordenador de Cultura 1 CDS-09
Assistente de Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Preservagdo Historica 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Chefe de Equipe II 4 CDS-03
Administrador da Casa de Cultura Ivan Marrocos i CDS-07
Administrador de Museu 1 CDS-07
Chefe de Equipe de Museu 3 CDS-03
Assistente Administrativo I 2 CDS-04
TOTAL 65

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Assisténcia e do 1 SUBSIDIO
Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Secretario Executivo 1 CDS-07
Assessor 11 2 CDS-05
Assessor | 8 CDS-06
Assessor Especial II1 3 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-07
Gerente da Casa dos Conselhos 7 1 CDS-06

/////

//(j/(/ //

83



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Coordenador de Administra¢io e Finangas i CDS-09
Assessor 11 7 CDS-05
Assistente Administrativo 4 CDS-02
Assistente Administrativo [ 13 CDS-03
Chefe do Nucleo Financeiro 1 CDS-05
Gerente de Contabilidade 1 CDS-06
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagio 1 CDS-06
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-06
Assistente Administrativo I 1 CDS-03
Gerente de Gestdo de Convénios e Prestacdio de Contas 1 CDS-06
Assistente Administrativo [ 2 CDS-03
Gerente de Planejamento e Or¢amento 1 CDS-06
Assistente Administrativo I 1 CDS-03
Coordenador de Assisténcia Social 1 CDS-09
Gerente Regional da SEAS 9 CDS-05
Assistente Técnico 9 CDS-03
Assessor de Informatica 9 CDS-03
Gerente de Prote¢do Social Basica 1 CDS-06
Nucleo de Apoio aos Servigos de Convivéncia e 1 CDS-04
Fortalecimento de Vinculos
Gerente de Protegio Social Especial 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Apoio a Servigos Especializados, 1 CDS-04
de Acolhimento e de MSE
Gerente de Gestdo da SEAS 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Gestdo do Trabalho do SEAS 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Vigilancia Social e Regionalizagio 1 CDS-04
Gerente de Inclusdo Produtiva | CDS-06
Chefe de Nucleo de Gestdo do Cadunico ¢ PBF 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Inclusio Produtiva 1 CDS-04
Coordenador de Habitagdo 1 CDS-09
Gerente de Produg@o e Desenvolvimento Habitacional 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Fomento & Habita¢dio de Interesse 1 CDS-04
Social
Gerente de Gestdo da Demanda Habitacional 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Atendimento, Cadastro e Selegdio 1 CDS-04
de Beneficiarios
Chefe do Nucleo de Gestdo de Trabalho Técnico Social 1 CDS-04
P6s-Ocupagédo
Coordenador de Politicas de Direitos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Protegdo e Aten¢do a Grupos Vulneraveis 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Atengéo e Protegfio a Pessoa Idosa 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Atengdo e Protegio a Pessoa 1 CDS-04
Portadora de Deficiéncia
Chefe do Nucleo do Nucleo de Atenc¢do a Populagdes 1 CDS-04
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Tradicionais e Migracgdes

Chefe do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos de 1 CDS-04
Pessoas Institucionalizadas

Gerente do Mecanismo Estadual de Prevencdo e 1 CDS-06
Combate a Tortura )

Assistente Técnico do Mecanismo Estadual de 2 CDS-05
Prevencdo e Combate a Tortura

Chefe do Nucleo de Articulagdo para Protecdo de 1 CDS-04
LGBT

Gerente de Politicas Publicas para as Mulheres 1 CDS-06
Chefe do Ntucleo de Trabalho e Autonomia das 1 CDS-04
Mulheres

Chefe do Nucleo de Enfretamento a Violéncia Contra 1 CDS-04
as Mulheres

Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Gestdo do SISAN 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Promogdo a Alimentagdo 1 CDS-04
Adequada

Gerente da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula 1 CDS-06
Assistente Técnico | 4 CDS-03
Auxiliar Administrativo 2 CDS-02
Assessor Técnico de Saude (Enfermeiro) 2 CDS-05
Assessor Técnico Psicossocial 2 CDS-06
Assessor Técnico de Atividade Socioterapéutico 2 CDS-05
Assistente Técnico 15 CDS-02
Coordenador Estadual do Tudo Aqui 1 CDS-09
Assistente Técnico [ 3 CDS-03
Gerente Regional do Tudo Aqui 3 CDS-06
Analista de Suporte a Rede 1 CDS-06
Chefe da Unidade Movel 1 CDS-06
Assistente Administrativo I 4 CDS-03
Auxiliar Administrativo 3 CDS-02
Coordenador Estadual do PROCON 1 CDS-09
Assistente Técnico 1 CDS-04
Gerente Regional PROCON 5 CDS-06
Auditor de Cadastro SINDEC 1 CDS-05
Conciliador 5 CDS-05
Assistente Técnico | 10 CDS-03
Auxiliar Administrativo 4 CDS-02
Diretor-Geral Trabalho, Emprego e Renda 1 CDS-14
Coordenador-Geral Trabalho, Emprego e Renda 1 CDS-09
Gerente-Geral do SINE/RO 1 CDS-06
Assessor Técnico IMO/CTPS/DS/QSP 4 CDS-05
Assessor Técnico 5 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Atendimento e Orientagio ao 11 CDS-04
Trabalhador
Assistente Técnico I 42 CDS-02
TOTAL 251

Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Cargo Quant. Simbolo
Secretério de Estado da Agricultura 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial III ] CDS-09
Assessor Técnico 9 CDS-07
Assessor 7 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Técnico I1 16 CDS-02
Assessor | 7 CDS-06
Assistente Técnico I 5 CDS-03
Chefe de Nucleo II 7 CDS-03
Chefe de Nucleo II 5 CDS-03
Chefe de Equipe I 12 CDS-02
Assessor 9 CDS-07
Assessor | 8 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-05
Assistente Técnico 11 CDS-04
Assistente Técnico I 2 CDS-03
Coordenador de Administra¢do e Finangas 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Administragio e Financas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Execugdo Orgamentiria e
Financeira 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Contabilidade e Controle Interno 1 CDS-05
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Gerente de Gestdo de Programas e Projetos
Estratégicos 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Estatistica 1 CDS-05
Coordenador de Regularizagio Fundidria Rural 1 CDS-11
Executor de Projetos 2 CDS-05
Gerente de Regularizagdo Fundidria Rural 1 CDS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 2 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento” da Agricultura, 1 CDS-11
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Pecuaria e Aquicultura

Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da Cafeicultura

e dos Sistemas Agroflorestais ’ 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Apoio ao Agronegocio 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio as Organizagdes Sociais

Rurais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecuéria | CDS-08
Chefe de Nucleo de Estatistica, Producdio e

Acompanhamento de Informagdes Agrosilvopastoril 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Gestdo de Monitoramento do

Programa Pro-Leite 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura I CDS-08
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroindustria 1 CDS-08
Assessor 1 CDS-07
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos

da Agricultura Familiar 1 CDS-05
Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Educagdo no Campo e Turismo

Rural 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Politicas Publicas de Agroecologia

e Certificagdo Orgéanica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Comercializagio e Economia

Solidaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento

Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromdticas e Produtos

Organicos 1 CDS-05
Gerente de Seguranca Alimentar e Apoio a Agricultura

Familiar 1 CDS-08
Chefe de Nicleo de Apoio aos Projetos de Seguranca

Alimentar e Nutricional 1 CDS-05
Executor de Projetos 5 CDS-05
Coordenador da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-11
Gerente da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Executor de Projetos 7 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo do Setor de Andlise 1 CDS-05
TOTAL 168

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial de Gabinete 1 CDS-07
Assistente Técnico Ambiental I 6 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental II 2 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 20 CDS-01
Assessor Técnico Legislativo Ambiental 1 CDS-08
Assistente Técnico Legislativo Ambiental I 2 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 3 CDS-03
Ouvidor Ambiental 1 CDS-08
Assistente Técnico Ambiental | 3 CDS-04
Assessor Técnico de Relagdes Institucionais 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno I 1 CDS-06
Assistente de Controle Interno 5 CDS-04
Assessor de Descentralizagio Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Assessor de Tecnologia da Informagio 1 CDS-08
Assessor de Tecnologia da Informagio I 2 CDS-06
Assistente de Tecnologia da Informacéo 2 CDS-05
Assistente de Tecnologia da Informaggo I 1 CDS-04
Coordenador de Administragdo, Planejamento e 1 CDS-12
Finangas
Assessor Técnico Ambiental 2 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 7 CDS-04
Gerente de Planejamento e Or¢gamento 1 CDS-07
Chefe de Planos, Programas e Projetos 1 CDS-05
Chefe de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Gerente Financeiro e Contabil 1 CDS-07
Chefe de Arrecadacgio 1 CDS-05
Chefe de Execugdo Orgamentaria, Financeira e 1 CDS-05
Contabil
Chefe de Prestagio de Contas 1 CDS-05
Gerente de Administragio 1 CDS-07
Chefe de Materiais e Controle do Patrimbnio 1 CDS-05
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Chefe de Servicos Gerais 1 CDS-05
Chefe de Protocolo 1 CDS-05
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-07
Chefe de Administra¢do de Recursos Humanos 1 CDS-05
Auxiliar Técnico Ambiental I 8 CDS-02
Auxiliar Técnico Ambiental 14 CDS-01
Coordenador de Monitoramento e Regularizacio i CDS-09
Ambiental Rural
Assessor Técnico Ambiental 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 2 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 11 4 CDS-03
Gerente de Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-06
Chefe de Ordenamento Territorial 1 CDS-05
Gerente de Licenciamento da Propriedade Rural 1 CDS-06
Chefe de Andlise, Cadastro e Instruciio Processual e 1 CDS-05
Validag¢do de Licenga ]
Chefe de Controle da Reserva Legal e Area de 1 CDS-05
Preserva¢@o Permanente
Gerente de Monitoramento Ambiental 1 CDS-06
Auxiliar Técnico Ambiental [ 2 CDS-02
Coordenador de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-09
Assessor Técnico Ambiental 8 CDS-06
Gerente de Desenvolvimento Florestal | CDS-06
Chefe Técnico Florestal 1 CDS-05
Gerente de Manejo Florestal 1 CDS-06
Chefe de Analise Florestal 1 CDS-05
Chefe de Controle e Monitoramento 1 CDS-05
Gerente de Cadastro de Exploradores 1 CDS-06
Chefe de Anélise, Comércio e Transporte de Produtos 1 CDS-05
Florestais
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental I 2 CDS-02
Coordenador de Educa¢io Ambiental 1 CDS-09
Gerente de Atividades Socioambientais 1 CDS-06
Chefe de Projetos Sustentaveis 1 CDS-05
Chefe de Mobilizagdo e Capacitagio 1 CDS-05
Gerente de Arquivos e Bibliografia Ambiental 1 CDS-06
Chefe de Documentos e Estudos Ambientais 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 2 CDS-01
Coordenador de Licenciamento e Monitoramento 1 CDS-09
Ambiental de Atividades Potencialmente Poluidoras
Assessor Técnico Ambiental 2 CDS-06
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Assistente Técnico Ambiental | 7 CDS-04
Gerente do Meio Fisico e dos Recursos Minerais 1 CDS-06
Chefe de Mineragéo 1 CDS-05
Chefe de Energia e Recursos Naturais 1 CDS-05
Gerente de  Licenciamento  de  Atividades 1 CDS-06
Potencialmente Poluidoras
Chefe de Monitoramento 1 CDS-05
Chefe de Cadastro de Atividades e Analise Processual 1 CDS-05
Gerente de Pesca e Aquicultura e Manejo da Fauna 1 CDS-06
Chefe de Cadastro, Estatistica da Aquicultura e Pesca 1 CDS-05
Chefe de Aquicultura 1 CDS-05
Chefe de Recursos Pesqueiros 1 CDS-05
Gerente de Residuos Sélidos 1 CDS-06
Chefe de Residuos Urbanos, Industriais e de Servigos 1 CDS-05
de Saude
Auxiliar Técnico Ambiental I 4 CDS-02
Coordenador de Protegdo Ambiental 1 CDS-09
Assessor Técnico Ambiental 2 CDS-06
Gerente de Fiscalizagdo de Recursos Naturais 1 CDS-06
Chefe de Operagdes de Fiscalizagdo Estadual 1 CDS-05
Ambiental
Chefe de Resgate e Destinagdo de Fauna 1 CDS-05
Chefe de Inspecdo e Monitoramento 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 2 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental [ 2 CDS-02
Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-09
Gerente de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-06
Chefe de Desenvolvimento de Povos Indigenas 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental | 1 CDS-04
Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-09
Gerente de Fomento as Florestas Plantadas 1 CDS-06
Chefe de Florestas Plantadas Nativas e Exdticas 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental I 2 CDS-04
Coordenador de Recursos Hidricos 1 CDS-09
Gerente de Planejamento e Sustentabilidade dos 1 CDS-06
Recursos Hidricos
Chefe de Cadastro, Outorga, Fiscaliza¢do dos Recursos 1 CDS-05
Hidricos
Chefe de Monitoramento de Eventos Hidroldgicos 1 CDS-05
Criticos
Chefe de Monitoramento da Qualidade da Agua 1 CDS-05
Chefe de Seguranca de Barragem 1 CDS-05
Chefe de Comité de Bacias 1 CDS-05
Coordenador de Geociéncias 1 CDS-09

Z

90



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assessor Técnico Ambiental 3 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 3 CDS-04
Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-06
Chefe de Zoneamento 1 CDS-05
Gerente de Informagdo Geoespacial 1 CDS-06
Chefe de Cartografia e Geoprocessamento 1 CDS-05
Chefe de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Gerente de Meteorologia e Clima 1 CDS-06
Chefe de Mudangas Climaticas 1 CDS-05
Chefe de Projetos, Programas e Fomento do REDD 1 CDS-05
Auxiliar Técnico Ambiental I 2 CDS-02
Coordenador de Unidades de Conservacéo 1 CDS-09
Assessor Técnico Ambiental 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Gerente de Unidades de Conservagdo de Uso 1 CDS-06
Sustentavel
Chefe de Fomento ao Extrativismo 1 CDS-05
Chefe de Manejo de Unidades de Conservagdo 1 CDS-05
Chefe de Implantac¢do de Conselhos 1 CDS-05
Gerente de Protecdo e Monitoramento de Unidades de 1 CDS-06
Conservagdo
Chefe de Monitoramento de Unidades de Conservagio 1 CDS-05
Sustentavel
Chefe de Monitoramento de Unidades de Protecdo 1 CDS-05
Integral :
Gerente de Unidades de Conservagdo de Protecdo 1 CDS-06
Integral
Chefe de Pesquisa 1 CDS-05
Chefe de Uso Publico 1 CDS-05
Chefe de Conselhos Consultivos 1 CDS-05
Gerente de Regularizagdo Fundiaria Ambiental 1 CDS-06
Chefe Fundiario de Unidades de Conservagio de Uso 1 CDS-05
Sustentavel
Chefe Fundiario de Unidades de Conservacdo de 1 CDS-05
Protecdo Integral
Chefe de RESEX (Cautario-Curralinho-Pedras Negras) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da RESEX (Rio Preto Jacundd-Bio Machado. 1 CDS-03
Anari-FERS Cujubim)
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da RESEX (Jaci-Parand) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da RESEX (Pacaas Novos) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
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Chefe da FERS (Cujubim) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da FERS (Rio Machado) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da FERS (Porto Velho-APAS) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental | CDS-01
Chefe da APA (Rio Madeira-Rio Vermelho) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da APA (Rio Pardo) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe de Parque (Corumbiara) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe de Parque (Guajara-Mirim) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe de Parque (Serra dos Reis) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe de ESEC (Trés Irmdos) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe de ESEC (Samuel) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da REBIO (Ouro Preto) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Chefe da REBIO (Tragadal) 1 CDS-03
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-01
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental I 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rolim de 1 CDS-06
Moura

Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental | 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ji-Parana 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental I 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ariquemes 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental I 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Guajara- 1 CDS-06
Mirim

Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental I 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Colorado 1 CDS-06
D’Oeste :
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GOVERNADORIA
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental _ 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Costa 1 CDS-06
Marques
Assistente Técnico Ambiental | 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Alta Floresta 1 CDS-06
D’Oeste
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental [ 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Machadinho 1 CDS-06
do Oeste
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental | 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Buritis 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Pimenta 1 CDS-06
Bueno
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental [ 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Cacoal 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental [ 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Cerejeiras 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental | 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental I 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Extrema de 1 CDS-06
Rondonia
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental [ 1 CDS-02
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rio Pardo 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental [ 1 CDS-04
Auxiliar Técnico Ambiental [ 1 CDS-02
TOTAL 312
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Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Publicos - DER

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assessor | 3 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-11
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Assistente de Controle Interno 2 CDS-04
Assistente Administrativo I 5 CDS-03
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Gerente de Logistica e Patrimonio 1 CDS-08
Gerente TI 1 CDS-08
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Assistente Administrativo I 4 CDS-03
Gerente Captacdo de Recursos 1 CDS-08
Diretor de Gestdo de Pessoas 1 CDS-14
Assessor | 1 CDS-06
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Assistente Administrativo [ 2 CDS-03
Diretor de Planejamento, Projetos e Orgamento de 1 CDS-14
Obras
Gerente de Planejamento e Projetos 1 CDS-08
Gerente de Orgamento de Obras 1 CDS-08
Chefe de Nucleo < CDS-05
Assessor Técnico do DER 14 CDS-08
Assistente Técnico 2 CDS-05
Auxiliar de Operag¢des 20 CDS-01
Diretor de Infraestrutura, Agdes Urbanisticas e Servigos 1 CDS-14
Publicos
Coordenador de Ag¢des Urbanisticas 1 CDS-10
Gerente de Apoio ¢ Elaboragdo de Instrumentos 1 CDS-08
Urbanisticos '
Gerente de Infraestrutura de Transportes 1 CDS-08
Gerente de Obras Civis e Servigos Publicos 1 CDS-08
Assessor Técnico do DER 12 CDS-08
Chefe de Nucleo 8 CDS-03
Auxiliar de Operagdes 67 CDS-01
Coordenador de Operagdes Aéreas 2 CDS-10
Gerente de Aerdédromo 4 CDS-08
Assessor Técnico de Trafego Aéreo 8 CDS-07
Auxiliar de Operagdes Aéreas 48 CDS-01
Diretor de Operagdo e Fiscalizagio 1 CDS-14
Coordenador de Usina 1 CDS-10
Gerente Regional 5 CDS-08
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Assessor | 4 CDS-06
Auxiliar de Operagoes 32 CDS-02
Auxiliar de Operagdes I 24 CDS-01
Residente 15 CDS-09
Assistente Técnico 10 CDS-05
Chefe de Grupo S - 8 CDS-04
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Chefe de Equipe 10 CDS-03
Auxiliar de Operagoes 20 CDS-02
Auxiliar de Operag¢des I 50 CDS-01
TOTAL 411

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da IDARON 1 CDS-15
Diretor Executivo I CDS-14
Coordenador Técnico 1 CDS-12
Coordenador de Administra¢do e Financas 1 CDS-12
Assessor I 3 CDS-06
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico II 61 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrossilvipastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-06
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrossilvipastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 130
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM/RO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Procurador 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Diretor Técnico e Operacional 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Contabil 1 CDS-06
Chefe de Escritorio Regional 2 CDS-04
Assistente Técnico | 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor de Gabinete I1 1 CDS-04
Assistente Técnico II 9 CDS-03
TOTAL 24
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Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER
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Cargo Quant. Simbolo
Presidente da JUCER 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Secretario-Geral 1 CDS-07
Procurador Regional 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro I CDS-06
Gerente de Registro e Comércio i CDS-05
Controlador-Geral 1 CDS-05
Gerente de Informatica 1 CDS-05
Gerente de Planejamento 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Material e Patrimonio 1 CDS-03
Chefe de Digitalizacéo 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Arquivo 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1] CDS-03
Chefe da Contabilidade 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Orgamento e Finangas 1 CDS-03
Gerente de Divisdo do Interior 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-03
Assistente Juridico 1 CDS-02
Chefe de Assessoria Técnica 1 CDS-01
Chefe de Equipe 11 16 CDS-01
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente | 6 CDS-02
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Escritorio Regional 11 CDS-02
Secretario Executivo do CGREDESIM 1 CDS-04
Auxiliar de Operagdes 1 CDS-03
TOTAL 60
Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-15
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Diretor Técnico de Operagdes 1 CDS-11
Diretor Técnico de Habilitagdo e Medicina 1 CDS-11
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Diretor Técnico de Patrimonio e Leildes 1 CDS-11
Diretor Técnico de Educacio de Transito 1 CDS-11
Procurador-Geral 1 CDS-09
Corregedor-Geral 1 CDS-09
Auditor Interno 1 CDS-09
Coordenador de Planejamento 1 CDS-09
Coordenador de Qualidade 1 CDS-09
Coordenador de Comunicagio Social 1 CDS-09
Coordenador de Apoio Técnico do Gabinete (Gertec) 1 CDS-09
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-09
Coordenador de Programas 3 CDS-09
Coordenador de Engenharia 1 CDS-09
Coordenador de Tecnologia da Informagao 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-07
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Gerente de Leildes 1 CDS-07
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Gerente de Patrimé6nio e Almoxarifado 1 CDS-07
Secretario Executivo 1 CDS-09
Assessor Especial SINIAV 1 CDS-07
Assessor Especial II1 2 CDS-09
Assessor Técnico de Gabinete 1 CDS-09
Assessor | 8 CDS-06
Assessor 11 ) CDS-05
Assessor Técnico de Projetos 3 CDS-06
Assessor da Geréncia da Qualidade o CDS-05
Coordenador da COMETRAN 1 CDS-08
Gerente 1 CDS-07
Supervisor 7 CDS-06
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Presidente da Comissdo de Licitagdo - CPLMS 1 CDS-10
Pregoeiro 1 CDS-09
Membro da Comissdo de CPLMS 2 CDS-09
Assessor Técnico da CPLMS 1 CDS-09
Presidente de Comissdo de Apreensdo de CNH 3 CDS-04
Presidente de Comissdo Administrativa de Defesa

Prévia 1 CDS-04
Membro de Comisséo Administrativa de Defesa Prévia 2 CDS-04
Presidente de Comisséo de Leildo 4 CDS-06
Membro de Comissdo de Leildo -~ 8 CDS-05
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Presidente de Comissdo Examinadora 11 CDS-06
Membro de Comissdo Examinadora 22 CDS-05
Chefe de Divisdo 16 CDS-04
Chefe de CIRETRAN - 12 Categoria 9 CDS-07
Chefe de CIRETRAN - 2? Categoria 7 CDS-05
Chefe de CIRETRAN - 3? Categoria 35 CDS-05
Chefe de Se¢do II 20 CDS-01
Chefe de Divisfo de Transportes e Guincho 1 CDS-04
Chefe de Se¢do de Transportes e Guincho 9 CDS-03
Chefe de Posto Avangado - 1* Categoria 5 CDS-05
Chefe de Posto Avangado - 2* Categoria S CDS-04
Chefe de Posto Avangado - 3* Categoria 10 CDS-03
Chefe de Se¢do de Habilitagfio de PAV de 1* Categoria 5 CDS-01
Chefe de Secdo de Habilitagdo de PAV de 2* Categoria 5 CDS-01
Chefe de Se¢do de Habilitagio de PAV de 3* Categoria 10 CDS-01
Chefe de Segdo de CIRETRAN de 1? Categoria 23 CDS-01
Chefe de Se¢do de CIRETRAN de 2? Categoria 20 CDS-01
Chefe de Se¢do de CIRETRAN de 3* Categoria 105 CDS-01
Chefe de Se¢do de Infragdes e Penalidades de PAV de

1? Categoria 5 CDS-01
Chefe de Secéo de Vistoria de PAV de 1?* Categoria 5 CDS-01
Chefe de Secdo de Vistoria, Infragdes e Penalidades de

PAV de 2? Categoria 5 CDS-01
Chefe de Secdo de Vistoria, Infragdes e Penalidades de

PAV de 3? Categoria 10 CDS-01
Chefe de Secdo de Registro de Veiculos de PAV de 1°

Categoria 5 CDS-01
Chefe de Segdo de Registro de Veiculos de PAV de 2°

Categoria 5 CDS-01
Chefe de Segdo de Registro de Veiculos de PAV de 32

Categoria 10 CDS-01
Secretaria de Gabinete 1 1 CDS-03
Secretario-Geral JARI 1 CDS-04
Distribuidor JARI 1 CDS-03
Auxiliar JARI 2 CDS-01
Secretaria da CPLMS 1 CDS-01
Secretaria de Comissdo de Leildo 4 CDS-01
TOTAL 461
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Fundac¢iio Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnologicas e a
Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Gerente de Departamento Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CDS-14
Diretor do Departamento Apoio a Pesquisa e de 1 CDS-14
Formagdo em Recursos Humanos em Ciéncia e
Tecnologia
Diretor do Departamento de Inovagfio e Transferéncia 1 CDS-14
de Tecnologia
Procurador-Chefe 1 CDS-14
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-07
Assessor 5 CDS-07
Secretaria do Presidente 1 CDS-06

TOTAL
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GOVERNADORIA
3 ANEXO III )
FUNCAO GRATIFICADA - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2 FG-6
Chefe de Nucleo da Diretoria 2 FG-6
Assistente Técnico da Diretoria 1 FG-4
Chefe de Equipe da Diretoria de Imprensa Oficial 3 FG-5
TOTAL 8
Casa Militar

Cargo Quant. Simbolo
Ajudante de Ordem 3 FG-6
TOTAL 3
Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Cargo Quant Simbolo
Assistente de Transporte 3 FG-3
Chefe de Nucleo de Transporte, Logistica e 1 FG-5
Almoxarifado
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 3 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo s FG-4
TOTAL 15
Controladoria-Geral do Estado - CGE

Cargo Quant. Simbolo
Presidente de Comisséo 6 FG-7
Membro de Comissdo da CECON 3 FG-5
Membro de Comissdo 12 FG-4
TOTAL 21
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Membro de Comiss&o 9 FG-4
TOTAL 9
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
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Chefe de Equipe I 5 FG-2
TOTAL 10

Superintendéncia Estadual de Gestiio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Pericias Médicas 3 FG-5
Chefe de Equipe 16 FG-4
TOTAL 19

Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Posto Fiscal 2 FG-5
Chefe de Equipe FPM 1 FG-5
Chefe de Equipe de Or¢amento 1 FG-5
Chefe de Equipe de Arrecadacéo 1 FG-5
Chefe de Equipe 4 3 FG-4
Chefe de Equipe 3 el FG-3
Agente de Rendas Tipo 1 6 FG-3
Chefe de Equipe GHCAF 1 FG-2
Chefe de Equipe EPCF 1 FG-2
Chefe de Equipe EDM 1 FG-2
Chefe de Equipe 2 1 FG-2
Agente de Rendas Tipo 2 19 FG-2
TOTAL 41
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo 29 FG-5
Chefe de Equipe 29 FG-4
Chefe de Equipe I 18 FG-3
TOTAL 76
Policia Civil — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Presidente de Comissio 4 FG-3
Delegado Regional 8 FG-5
Delegado Titular 76 FG-3
Chefe de Cartério 76 FG-1
Chefe de SEVIC 80 FG-1
TOTAL 244

101



DO
il
@ “"‘Tr?;"‘g /
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA X e F _3»»?
GOVERNADORIA

Policia Militar — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Batalhio 8 FG-5
Comandante de Companhia Independente 5 FG-5
Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe do Complexo de Correicdo 1 FG-5
Chefe de Centro 3 FG-4
Ajudante de Ordem do Comandante Geral 1 FG-3
Chefe do SEASSO 1 FG-4
Ajudante Geral i FG-4
Adjunto 4 FG-3
Chefe de Se¢do Administrativa 20 FG-1
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Pelotdo Destacado 8 FG-3
Comandante ~ de  Grupamento  Destacado e 61 FG-2
Destacamento
TOTAL 122
Corpo de Bombeiro Militar — Subordinado 2 SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Assessor Militar 2 FG-6
Comandante de Grupamento 5 FG-5
Comandante de Subgrupamento 13 FG-4
Comandante de Se¢do de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisdo de Operagdes Emergenciais da 1 FG-5
CEDEC
Chefe de Centro 6 FG-4
Chefe da Seg¢éo de Comando e Servigo 1 FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Ajudante de Ordem 1 FG-3
Comandante de Subse¢do de Bombeiros 6 FG-2
Comandante de Seg¢do de Combate a Incéndio 6 FG-2
Destacado
TOTAL 51
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral de Penitencidria 10 FG-7
Diretor Geral de Penitenciaria 11 7 FG-5
Chefe de nucleo de Inteligéncia e Planejamento 2 FG-5
Operacional Fo, P
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Chefe Geral de Estudos e Pesquisas da Escola 1 FG-7
Penitenciaria
Diretor de Seguranga de Penitenciéria 4 FG-5
Diretor Administrativo de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor Geral da Casa de Detengéo 1 FG-7
Diretor Geral da Casa de Detengéo | 8 FG-5
Diretor Geral de Coldnia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe Geral de Seguranga de Penitenciéria 7 FG-5
Chefe Geral de Seguranga de Penitenciéria II 5 FG-4
Chefe Geral Administrativo de Penitenciaria I1 5 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Penitenciria 7 FG-5
Chefe de Nucleo 7 FG-5
Diretor de Casa Terapéutica 1 FG-5
Diretor de Projetos do Setor de Individualizagio da 1 FG-5
Pena
Diretor Administrativo do Setor de Individualizaco da 1 FG-4
Pena
Assistente de classificagdo do Setor de Individualizagfio 5 FG-4
da Pena
Chefe Geral de Seguranga de Colonia Agricola 2 FG-4
Chefe Geral de Seguranga de Casa de Detencéo 12 FG-4
Diretor Geral de Unidade de Internacéo 7 FG-6
Diretor Geral II de Unidade de Internagfo 9 FG-4
Chefe Geral de Cadeia Publica 2 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Col6nia Agricola 2 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Casa de Detengéo 9 FG-3
Chefe Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe Administrativo de Unidade de Internagéo 7 FG-4
Chefe Seguranga de Unidade de Internagfio 7 FG-5
Chefe Administrativo II de Unidade de Internagéo 9 FG-2
Chefe Seguranga II de Unidade de Internagéo 9 FG-3
Chefe de Nucleo II 3 FG-3
Chefe da escolta Penitenciaria 1 FG-3
Chefe da escolta Socioeducativa 1 FG-3
Chefe de Seguranga 100 FG-1
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista Regionalizagio 35 FG-2
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 40 FG-1
TOTAL 366

103



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Execugdo Financeira 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestagdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Arquivo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Normatizagdo e Fiscalizagio 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes do HB FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes do JPII FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes do CEM FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitag¢do e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes do HI FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes do POC FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1
de Materiais de Consumo e Permanentes da SESAU FG-3
Chefe de Nucleo de Tombamento e Controle 1
Patrimonial FG-3
Chefe de Equipe de Abastecimento ¢ Controle de 1
Combustivel do HB FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1
Combustivel do JPII FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1
Combustivel do CEM FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1
Combustivel do HI FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1
Combustivel do POC FG-2
Chete de Equipe de Abastecimento e Controle de 1
Combustivel da SESAU FG-2
Chefe de Nucleo de Controle de Frota 1 FG-3
Chefe-Geral de Nucleo de Almoxarifado 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Excepcionais Estratégicos 1 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Aten¢do Basica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Farmacia 6 FG-3
Chefe de Nucleo de Administragdo de Sistemas 1
Operacionais FG-3
Chefe de Nucleo de Informatica em Rede Légica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informética em Manutengdo e 1 FG-3

7
i
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Assisténcia Técnica

Chefe de Nucleo de Acompanhamento de Pré-Projetos

e Planos de Trabalho FG-3
Chefe de Nucleo de Acompanhamento. de Presta¢do 1

de Contas, Convénios e Contratos : FG-3
Chefe de Nucleo de Programag¢do Orgamentaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Planejamento e Programacgédo e 1

Satude FG-3
Chefe de Nucleo de Sistema de Informacgdo em 1

Orcamento Publico em Saude FG-3
Chefe de Nucleo de Elaboragdo de Estudos e Projetos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Administra¢do, Programagio e 1

Realiza¢do de Concursos FG-4
Chefe de Nucleo de Educagdo Permanente de RH 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Sistema de 1

Informagdes do SUS FG-3
Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Central Estadual de Regulagéo de 1

Exames e Consultas FG-3
Chefe de Nucleo Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Regulagdo de Alta Complexidade 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Admissdo do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Controle do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Laudo Pericial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo a Satde da Crianga e do 1

Adolescente FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo Integral a Saude da 1

Mulher FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo Integral a Saiude do Idoso 1 FG-3
Chefe de Nucleo PACS e PSF e Indicadores de 1

Atengdo Basica FG-3
Chefe de Nucleo de Apoio e Organizagdo dos Niveis 1

de Atencdo a Saude FG-3
Chefe de Nucleo II 5 FG-3
Chefe de Equipe 7 FG-2
Chefe de Nucleo 1T 3 FG-3
Assessor Técnico 5 FG-9
Chefe de Nucleo 10 FG-6
TOTAL 86

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Nucleo de Enfermagem Materno e Infantil 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Coyrole de Material e 1 FG-4

////// V
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Esterilizagio
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Hemodialise 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Publico 1 FG-4
Chefe de Nicleo Administrativo 1 FG-4
TOTAL 6
Hospital Jodo Paulo IT — Subordinado a2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Controle de Material e
Esterilizagdo ! w0
Chefe de Nucleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Nicleo de Equipamentos Hospitalares 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do
Centro Ciruargico ! Bl
Chefe de Nucleo de Manutengdo e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manuteng&o do Centro Cirargico 1 FG-4
TOTAL 7
Hospital Infantil Sio Cosme e Damido — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Nutri¢do Dietética 1 FG-2
TOTAL 2

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado 3 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Enfermagem 1 FG-7
Chefe do Nucleo de Farmacia Hospitalar 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Nutri¢do e Dietética 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Servigo Social 1 FG-6
Chefe do Nucleo do Servigo de Fisioterapia 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital de 1 FG-6
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Farmacia Hospitalar do Hospital 1 FG-6
de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Nutrigdo e Dietética do Hospital 1 FG-6
de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
TOTAL 8
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Policlinica Osvaldo Cruz — Subordinada a2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material Penso 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento de 1 FG-4
Pessoas
TOTAL 2

Laboratério Central de Saude Publica - LACEN — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Biologia Médica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Biotério e Entomologia 1 FG-3
TOTAL 3
Laboratério Central de Patologia Clinica — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Administragio 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Controle de Logistica e Qualidade 1 FG-5

TOTAL 2

Agéncia Estadual de Vigilancia em Satide de Rondonia - AGEVISA — Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Malaria e Dengue 1 FG-4
Chefe de Nucleo Leishmaniose, Esquistossomose e 1 FG-4
Doenga de Chagas
Chefe de Nucleo de Doengas Transmitidas por 1 FG-4
Reservatorios Animais Pegonhentos e Pragas Urbanas e
Vigilancia da Agua para Consumo Humano e
Contaminantes Ambientais Perigosos e Desastres
Naturais
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia 1 FG-4
Sanitaria, Tuberculose e Hanseniase
Chefe de Nucleo de Doengas Sexualmente I FG-4
Transmissiveis e Hepatites Virais e Ndo Transmissiveis
Chefe de Nucleo de Sangue,/,Hemoderivado, Dialise, 1 FG-4

Controle de Infecgdes e EASZ = -
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Chefe de Nucleo de Radiagdes e Saude do Trabalhador 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Saneantes, Cosméticos e Produtos 1 FG-4
de Higiene Pessoal
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 FG-4
TOTAL ' 9

Centro de Educacio Técnico-Profissional na Area da Saiide - CETAS — Vinculado 3 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Almoxarifado, Patriménio e 1 FG-3
Transporte
Chefe de Nucleo da Atencéo Primaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Diagnoéstico 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Odontologia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Nutricdo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Vigilancia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informéatica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Secretaria Escolar 1 FG-2
TOTAL 9
Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC

Cargo Quant. Simbolo
Assessor Técnico Educacional - ASTEC 1 FG-3
Assessor Técnico de Controle Interno 1 FG-5
Ouvidor 1 FG-6
Assistente de Transporte 2 FG-4
Assistente de Comunicago 1 FG-3
Assistente Técnico de Planejamento 2 FG-4
Coordenador de Desenvolvimento Organizacional 1 FG-9
Assessor de Desenvolvimento Organizacional 4 FG-8
Coordenador de A¢des 1 FG-8
Assessor de Captagéio e Monitoramento de Recursos 5 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 8 FG-4
Assistente Técnico da Folha de Pagamento 4 FG-5
Assessor Técnico 1 FG-4
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 4 FG-4
Subgerente 3 FG-6
Chefe de Nucleo 6 FG-4
Subgerente D, AT 3 FG-6
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Chefe de Nucleo 4 FG-4
Assessor Técnico Or¢amentario 2 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Chefe de Nucleo do Escritério de Projetos Educacmnals 1 FG-5
Assessor Técnico de Projetos Educacionais 3 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Chefe de Nucleo 2 FG-4
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
TOTAL 78
Instituto Estadual de Educacdo Rural Abaitara

Cargo Quant. Simbolo
Presidente CPL 1 FG-4
Membro Comissio 3 ; FG-1
Assessor Administrativo i FG-4
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Campo 1 FG-4
Diretor 1 FG-6
TOTAL 8

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Equipe II do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 FG-2
TOTAL 1

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe de Servicos 8 FG-3
Chefe de Nucleo I 10 FG-4
Chefe de Grupo 13 FG-5
TOTAL 31

Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Patrimdnio e Almoxarifado 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-4
Chefe do Nicleo de Prestacdo de Contas 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Atividades Operacionais 1 FG-4
TOTAL > S 4
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Agéncia de Defesa Sanitiria Agrossilvipastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 2 FG-1
TOTAL 89
Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticacdo de Livros 1 FG-2
TOTAL 3
Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Cargo Quant. Simbolo
Corregedor-Geral Adjunto 1 FG-7
Procurador-Geral Adjunto 1 FG-8
Subprocurador 8 FG-7
Subprocurador Regional 5 FG-7
Controlador Regional de Transito 1 FG-6
Membro de Comissdo de Apreensdo de CNH 6 FG-5
Presidente de Comiss&o da Corregedoria 3 FG-5
Membro de Comiss&o da Corregedoria 6 FG-4
Chefe de Divisdo 33 FG-5
Chefe de Secéo II 69 FG-4
Motorista de Gabinete I 2 FG-3
Chefe de Se¢do de CIRETRAN de 12 13 FG-4
Chefe de Se¢do de CIRETRAN de 22 8 FG-3
Chefe de Secdo de Infracdes e Penalidades de 35 FG-3
CIRETRAN de 3*
TOTAL 191

'@.‘Q’g‘“" a Q@\

110



)

Recebido, Autue-se e
Inclua em pauta.

2 JUL-2015

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA /1°Secretdrio

MENSAGEMN. 128 'DE 02 DE  JULHO DE 2015.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, nos termos do artigo 183, inciso III, do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias para
admitirem a presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar de 29 de junho de 2015,
encammhado por-este Executlvo por meio da Mensagem n. 124, de 29 de junho . de 2015, que “Dispde
sobre a estruturagio organlzacmnal ¢ o funcionamento da Administragdo Publica Estadual, extingue,
incorpora Orgdos do Poder Executivo Estadual e dd outras providéncias”, nos termos a seguir
especificados:

A "‘TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

..........................................................................................................................................................................

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 89. Sdo oOrgdos desconcentrados das Secretarias de Estado, com relativa autonomia
orgamentaria e financeira:

I - Policia Militar;

II - Corpo de Bombeiro Militar;

III - Policia Civil;

IV - Superintendéncia Estadual de Promocéo da Paz;

V - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VI - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos;
VII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

VIII - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal;

IX - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia;
X - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II; e

XI - Policlinica Osvaldo Cruz.”
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Informa-se que as alteragdes se limitaram a redagfio do inciso IV, do artigo 89 e a necessaria

renumeragdo dos incisos subsequentes, sem, contudo, proceder a qualquer modificacio em seu contetdo
original.

Por derradeiro, houve a redugio no quantitativo dos cargos de Diretor de Departamento, de 8
(oito) para 7 (sete) cargos, de Diretor de Diviso, de 11 (onze) para 10 (dez), ambos da Policia Civil, e
aumento de 1 (um) para 2 (dois) cargos de Assessor Técnico Administrativo da Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE, cujos impactos se encontram discriminados no Balango da
Reestruturagdo Administrativa do Poder Executivo, em anexo.

Em atencdio aos principios da celeridade e eficiéncia, encaminha-se em anexo o Projeto de Lei
Complementar, j4 protocolado na Assembleia Legislativa pela Mensagem n. 124, de 29 de junho de 2015,
com as altera¢des indicadas por esta Mensagem de Emenda Modificativa.

Antecipando agradecimentos pelo pronto atendimento, subscrevo-me com estima e distinguida

considerag3o.
7 s
477 7 7
Dl @

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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BALANCO DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

B o
. i . - .
- _am ' 1D L

gped ¢nrGos | %0 chegos, TR
ABAITARA 5 RS 18.503,84 29 RS 52.548,57
CORPO DE BOMBEIROS 79 RS 109.469,89 80 RS 112.199,34
HOSPITAL DE BURITIS 6 RS 14.839,14 6 RS 15.171,26
HOSPITAL DE CACOAL a1 RS 101.593,98 asg RS 115.231,19
CASA CIVIL 92 RS 430.449,57 183 RS 491.881,34
CASA MILITAR 16 RS 77.240,93 16 RS 80.166,01
CEPEM 4 RS 10.099,16 6 RS 14.711,70
CETAS 11 RS 21.248,00 18 RS 29.676,39

CGE 20 RS 76.267,70 58 RS 145.31564 [ e e
HOSPITAL DE EXTREMA 6 RS 14.839,14 3 RS 15.636,22
HB 40 RS 95.431,26 40 RS 99.942,30
IPEM 25 RS 47.521,24 24 RS 58.036,55
P 23 RS 51.947,51 24 RS 57.322,69
JUCER 57 RS 73.595,96 63 RS 88.338,64
LACEN 10 RS 19.599,98 10 RS 20.519,31
PGE 57 R$ 104.966,40 62 RS 114.903,83
POC 14 RS 32.001,94 14 RS 34.659,15
POLICIA CIVIL 254 RS 199.287,39 268 RS 206.827,52
POLICIA MILITAR 151 RS 149.672,25 155 RS 157.643,25
SEAE 89 RS 351.091,41 97 RS 355.233,67
SEAS 180 RS 321.066,12 282 RS 467.631,02
SECEL 57 RS 100.975,10 66 RS 124.488,32
SEDUC 195 RS 417.578,04 180 R$ 463.008,80
SEFIN 200 RS 492.483,26 219 RS 560.463,15
SEJUS 413 RS 447.089,39 454 RS 525.016,04
SEPOG 245 RS 600.400,98 197 RS 614.118,49
SESAU 261 RS 560.882,51 307 RS 694.073,93
SESDEC 165 RS 243.562,67 177 RS 287.874,04
SETUR 16 RS 46.084,58 32 RS 82.819,97
SUDER 48 RS 142.784,83
DECOM/SECOM 82 RS 236.767,25 82 RS 207.941,02
DER+DEOSP 511 RS 873.872,10 411 RS 681.456,59
DETRAN 691 RS 1.019.475,79 652 RS 942.591,89
GAB.GOV 249 RS 954.367,97 220 RS 650.669,26
IDARON 235 RS 289.889,21 219 RS 271.931,21
SEAGRI 200 RS 483.590,68 168 RS 388.058,82
SEARH 124 RS 281.868,08 68 RS 222.665,05
SEDAM 341 RS 651.897,68 312 RS 560.953,76
SEPAZ 40 RS 128.622,76 40 RS 103.469,74
SIBRA 12 RS 62.750,73 12 RS 51.385,06
SUGESPE 192 RS 426.950,64 159 RS 347.890,47
SUPEL 79 RS 255.131,53 87 RS 237.471,45
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, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 89. Sdo oOrgdos desconcentrados das Secretarias de Estado, com relativa autonomia
orcamentdria e financeira:

I - Policia Militar;

II - Corpo de Bombeiro Militar;

III - Policia Civil;

IV - Superintendéncia Estadual de Promog&o da Paz;

V - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VI - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos;
VII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

VIII - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal;

IX - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia;
X - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II; e

XI - Policlinica Osvaldo Cruz.
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Policia Civil — Subordinada 2 SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Delegado-Geral de Policia Civil ; 1 CDS-14
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-12
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-09
Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Departamento 7 CDS-06
Corregedor Adjunto de Policia Civil 1 CDS-06

~_Diretor de Divisdo 10 CDS-05

TOTAL 24
Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos 1 SUBSIDIO II
Diretor Executivo i CDS-14
Assessor Técnico de Assuntos Estratégicos 3 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Consultor Juridico 1 CDS-12
Supervisor de Formagio de Gestores 1 CDS-10
Gerente do Escritério de Gerenciamento de Programas e 1 CDS-11
Projetos - EGPP
Assessor Técnico do EGPP 3 CDS-09
Assessor Técnico I do EGPP 2 CDS-08
Assessor do EGPP 2 CDS-07
Assessor I do EGPP 4 CDS-06
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 6 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas 1 CDS-09
Assessor Técnico Administrativo 2 CDS-09
Assessor de Suporte Técnico em TI 1 CDS-08
Assessor Administrativo 1 CDS-07
Assistente Administrativo 1 CDS-06
Assistente Administrativo I 5 CDS-05
Auxiliar Administrativo 4 CDS-04
Auxiliar Administrativo I 4 CDS-03
Gerente de Finangas Publicas 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Planejamento e Or¢amento 1 CDS-09
Chefe da Contabilidade 1 CDS-09
Assessor de Finangas Publicas 2 CDS-06
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Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-11
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 1 CDS-09
Assessor I do Terceiro Setor 2 CDS-06
Assistente do Terceiro Setor 2 CDS-05
Diretor Executivo de Tecnologia da Informacdio e 1 CDS-14
Comunicagio
Assessor Técnico de Projetos de Tecnologia da 3 CDS-11
Informagéo e Comunicagio
Gerente de Projetos Especiais de Tecnologia da 1 CDS-11
Informagio
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da 2 CDS-09
Informagdo e Comunicagio
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da 2 CDS-08
Informag@o e Comunicagdo I
Assistente Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia 2 CDS-06
da Informagdio e Comunicagio I
Gerente de Tecnologia da Informagfo e Comunicagio 2 - CDS-11
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informagio e 5 CDS-09
Comunicagio
Assessor de Tecnologia da Informagfo e Comunicaggo 5 CDS-07
Assistente de Tecnologia da Informagio e Comunicacio 14 CDS-06
TOTAL 97




