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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATEV

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia
Legislativa, nos termos do inciso III, do artigo 65, da Constituigdo Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Cria os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Analista em Tecnologia da Informagfo e Técnico em Tecnologia da Informacgdo e institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR para estes cargos, no dmbito da Secretaria do Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, revoga a Lei Complementar n. 748, de 16 de dezembro de
2013 e da outras providéncias”.

Senhores Deputados, o presente Projeto de Lei Complementar, na esséncia da proposta, cinge-se na
criagdo do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Estado de Ronddnia, em especial, dos
cargos de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da
Informag@o e Técnico em Tecnologia da Informagdo, instituindo o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo - PCCR para estes cargos, no ambito da Secretaria do Estado de Planejamento, Or¢camento
e Gestdo - SEPOG, como também na revogagdo da Lei Complementar n. 748, de 16 de dezembro de
2013.

Assim, a carreira de Gestdo em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental sera integrada por
cargos de provimento efetivo no ambito da SEPOG, de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, nivel superior, para execugdo de atividades de formulagdo, implementagdo e avaliagdo de
politicas publicas, mediante o assessoramento, capacitagdo, estudos, pesquisas e demais agdes de
interesse da Administragdo Publica, no quantitativo de cargos definido no Anexo I, dessa Lei
Complementar, bem como a carreira de Gestdo em Tecnologia da Informagdo serd integrada pelos cargos
de provimento efetivo no ambito da SEPOG, de Analista em Tecnologia da Informagéo, nivel superior, e
Técnico em Tecnologia da Informagdo, nivel médio, para a execucdo de atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informacdo relacionados ao
funcionamento da Administra¢do Publica, no quantitativo de cargos definido no Anexo I, da proposta.

O ingresso nos cargos das carreiras de Gestdo em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de
Gestdo em Tecnologia da Informagdo, dar-se-a por nomeacdo, mediante prévia aprovagdo e habilitacdo
em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de
escolaridade exigido para cada cargo, apds o curso especifico de formag@o, que constitui fase do concurso
para provimento dos cargos, de carater competitivo, classificatorio e eliminatdrio.

Com a capacitagdo adequada e provimento efetivo, os aludidos profissionais dotardo o Governo de
um corpo de servidores de alta qualificacdo e solida formagdo académica, que contribuirdo para o
aprimoramento das a¢des governamentais.

As atribuigdes dos referidos profissionais, relacionam-se ao exercicio de atividades voltadas a
gestdo governamental e a formulacdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas, podendo
assumir variadas fungdes e responsabilidades como o gerenciamento, a assessoria técnica, a dire¢do ou a
coordenagdo de programas e projetos governamentais. Além disso, a proposta da carreira esta assentada
na estratégia de atuagéo horlzontal € d710b111dade institucional.
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Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e considerag@o,.

ONFUCIO AIRES MOURA

Governador
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LEI COMPLEMENTAR N. ,DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

Cria os cargos de Especialista em Politicas Publicas
¢ Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da
Informagdo e Técnico em Tecnologia da Informagdo
e institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
- PCCR para estes cargos, no ambito da Secretaria
de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo -
SEPOG, revoga a Lei Complementar n. 748, de 16
de dezembro de 2013 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E CARGOS

Art. 1°. Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao -
SEPOG, no Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Estado de Rondonia, as carreiras de
Gestao em Politicas e Gestdo Governamental e de Gestdo em Tecnologia da Informagao.

§ 1°. A carreira de Gestdo em Politicas Publicas e Gestdo Governamental serd integrada pelo cargo
de provimento efetivo no ambito da SEPOG, de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, nivel superior, para execugdo de atividades de formulagdo, implementagdo e avalia¢do de
politicas publicas, mediante o assessoramento, capacitagdo, estudos, pesquisas ¢ demais agdes de

interesse da Administragdo Publica, no quantitativo de cargos definido no Anexo I, desta Lei
Complementar.

§ 2° A carreira de Gestdo em Tecnologia da Informagdo sera integrada pelos cargos de
provimento efetivo no ambito da SEPOG, de Analista em Tecnologia da Informagdo, nivel superior, e
Técnico em Tecnologia da Informagdo, nivel médio, para a execug¢do de atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informacdo relacionados ao
funcionamento da Administragdo Publica, no quantitativo de cargos definido no Anexo I, desta Lei
Complementar.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 2°. O ingresso nos cargos das carreiras de Gestdo em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e de Gestdo em Tecnologia da Informagdo, dar-se-4 por nomeagdo, mediante prévia
aprovacdo e habilitagdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos, observado o
requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo, contendo as seguintes etapas sucessivas:

I - prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

II - prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

III - prova de titulos, de carater classificaforio; e

IV - curso de formagéo té ional, de carater eliminatorio e classificatorio.
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Paragrafo {inico. O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formagfio para os
cargos e carreiras descritos nesta Lei Complementar serd promovido pela Superintendéncia Estadual de
Administragdo e Recursos Humanos, no desempenho de suas atribuigdes legais fixadas pelo artigo 67,
inciso IV, alinea “b”, da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013.

Art. 3°. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagiio ¢ Comunicacdo, segundo critérios de
oportunidade, conveniéncia e necessidade dos servigos técnicos de Tecnologia da Informacgo, indicar a
Superintendéncia de Administragdo e Recursos Humanos, para constar em edital de concurso publico, a
quantidade de vagas destinadas ao provimento dos cargos efetivos de Analista em Tecnologia da

Informag@o e Técnico em Tecnologia da Informagio e as areas de habilitagio especificas que serdo
contempladas no concurso.

Secdo |
Do curso especifico de formagao

Art. 4°. O curso especifico de formagdo constitui fase do concurso publico para provimento dos
cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da
Informacdo e Técnico em Tecnologia da Informagdo, de carater competitivo, classificatorio e
eliminatério.

§ 1°. Os candidatos aprovados e classificados na etapa de prova ¢ na etapa de titulos serdo
convocados para matricula em curso especifico de formagéo, no quantitativo a ser definido em edital e de
acordo com o numero de vagas ofertado em concurso publico, sendo vedada nova convocagdo depois de
iniciado o curso.

§ 2° Durante o curso especifico de formagdo, sera concedida ajuda de custo aos candidatos
matriculados, com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da classe inicial do
cargo pretendido, sem o acréscimo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 3°. Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo destinado ao seu cumprimento sera
computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico em que venha a ser
investido, exceto para fins de estagio probatdrio, estabilidade, férias e progresséo.

§ 4°. Sendo o candidato servidor publico efetivo do quadro de pessoal do Estado de Rondonia,
mesmo que em estagio probatorio, ficara afastado do seu cargo até o término do curso especifico de
formagdo, podendo optar entre a percep¢do da ajuda de custo ou a remuneragdo do cargo efetivo que
ocupa.

§ 5°. Para o servidor publico efetivo estadual a que se refere o § 4°, caso ndo seja efetivado no cargo
publico tratado ao longo desta Lei Complementar, retornara ao seu cargo efetivo, computando-se o tempo
de servigo correspondente da duragdo do curso de formagdo para todos os efeitos legais.

§ 6°. O candidato referido no caput deste artigo firmara termo de compromisso, obrigando-se a
ressarcir o Estado do Rondonia com o valor atualizado dos servigos escolares recebidos e, se for o caso, o

valor atualizado da bolsa-auxilio, nas seguintes hipoteses:

I - abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saide, devidamente comprovado

pelo orgéo oficial de pericieyﬁédica do#stado;
/s
Lo
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II - ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o caso; ou
IIT - ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apos o ingresso.

Secéo II
Da lotagdo

Art. 5°. A lotagdo fixara o exercicio do servidor publico.

Art. 6°. A lotagdio dos integrantes dos cargos criados no artigo 1° desta Lei Complementar sera

estabelecida pela Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo = SEPOG e das unidades a
ela subordinadas e vinculadas.

Paragrafo Unico. A remog@io dos servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da Informagéo e Técnico em Tecnologia da
Informagdo podera ocorrer em qualquer 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta, ainda que durante o
periodo de estagio probatorio, observado o interesse da Administragdo Publica e a necessidade do servigo
e 0 Onus para o 6rgao de lotagdo do servidor.

Secao III
Do estagio probatério

Art. 7°. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito ao periodo de estagio
probatorio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho visando a sua confirma¢do ou nio
no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 8°. Durante o estagio probatdrio, o servidor nomeado para cargo que compde o Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, ficara submetido as
disposi¢oes de Estagio Probatorio constantes na Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, e
regulamentagdes pertinentes, salvo naquilo que incompativel com esta Lei Complementar.

Sec¢ao IV
Da Progressdo Horizontal e Vertical.

Art. 9°. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios
constantes nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 10. Somente podera ser progredido horizontal ou verticalmente, o servidor que atender,
cumulativamente, as seguintes condi¢des, verificadas na data de inicio do processo de progressdo
horizontal ou vertical:

I - estar em efetivo exercicio funcional no 6rgdo que pertencer sua carreira;

I - ndo estar em disponibilidade;

ial do cargo ocupado, para o caso de progressdo horizontal,

III - ndo estar na ultima referéncii/%d/
do na progressdo vertical;

ou ndo estar na ultima classe dg cargo ocu
W /.
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IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a progressdo vertical ou a
progressdo horizontal; e

V - ndo estar cumprindo pena em razio de condenagio por infragio penal.

Art. 11. O ftitular da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio - SEPOG
constituira a comissdo de progressdo vertical, com a competéncia de coordenar os processos de
progressdo vertical, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 12. A homologacdo das progressdes verticais far-se-4 por ato especifico dos titulares, e tera

vigéncia a partir da data especificada no referido ato e sua respectiva publicagdo no Didrio Oficial do
Estado de Rondénia.

Secdo V
Da Progressdo Horizontal

Art. 13. Progressdo horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
posterior dentro da mesma classe.

Art. 14. As progressdes horizontais dar-se-ao a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
referéncia ou classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e no regulamento,
ressalvando-se o servidor em estagio probatorio que adquirira o direito a progressdo apés 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e confirmagdo na carreira.

Secdo VI
Da Progressao Vertical

Art. 15. Progressdo vertical € a elevacdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei

Complementar e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1°. A aferigdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de acordo
com critérios fixados em regulamento.

§ 2°. A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o servidor exerca a sua atividade.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo progredidos verticalmente para a referéncia
salarial inicial das classes indicadas, apds preencher os seguintes requisitos:

I - progressdo vertical para a Classe B:

a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe A;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em darea afeta as
atividades do 6rgéo a que pertencer, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,

considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe A;

¢) pontuagdo média no uJtimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de progressdo vertical, ocdpante da Classe A, conforme o regulamento; e
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d) aprovagdo em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das

atividades exigidas para a Classe B, conforme o regulamento e as instrugdes da Comissdo de Progressio
Vertical;

IT - progressdo vertical para a Classe C:
a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe B;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeicoamento, em éarea afeta as
atividades do 6rgdo a que pertencer, com somatério de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,
considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe B;

¢) certificagdo em curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo - MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em 4rea afeta as
atividades do 6rgéo a que pertencer;

d) pontuagdio média no triénio de avaliagdio igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
progressdo vertical, como ocupante da Classe B, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como ocupante da
Classe B; e

f) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe C, conforme o regulamento e as instru¢des da Comissdo de Progressdo
Vertical;

III - progressdo vertical para a Classe Especial:

a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe C;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em 4area afeta as
atividades do 6rgdo a que pertencer, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,

considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe C;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
progressdo vertical, como ocupante da Classe C, conforme o regulamento;

d) elaboragdo de proposta de melhoria da atua¢do da SEPOG, SEFIN ou do 6rgéo que esteja em
exercicio, como ocupante da Classe C; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Especial, conforme o regulamento e as instru¢des da Comissdo de
Progressdo Vertical.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das classes indicadas, apos preencherem os seguintes requisitos:

I - progressdo vertical par/a{a/Classe

¥

/7
o

/
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a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe A;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacio e/ou aperfeicoamento, em d4rea afeta as
atividades do 6rgdo a que pertencer, com somatério de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,
considerando os 3 (trés) Gltimos anos de permanéncia na Classe A

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
progressdo vertical, como ocupante da Classe A, conforme o regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios. ao desenvolvimento das

atividades exigidas para a Classe B, conforme o regulamento e as instrugdes da Comissio de Progressdo
vertical;

IT - progressdo vertical para a Classe C:
a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe B;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento em area afeta as
atividades do 6rgdo a que pertencer, com somatorio de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,
considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe B;

¢) pontuacdo média no tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
progressdo vertical, como ocupante da Classe B, conforme o regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo,
envolvendo temas definidos pela Comissdo de Progressdo Vertical, considerando o periodo de
permanéncia na Classe B; e

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe C, conforme regulamento e instru¢des da Comissdo de Progressdo
vertical;

III - progressao vertical para a Classe D:
a) 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na Classe C;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento em area afeta as
atividades do 6rgdo a que pertencer, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessentas) horas/aula por ano,
considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe C;

¢) pontuagdo média no tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
progressdo vertical, como ocupante da Classe C, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo,
envolvendo temas definidos pela Comissdo de Progressdo vertical, considerando o periodo de
permanéncia na Classe C; e .

i
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e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe D, conforme regulamento e instru¢des da Comissdo de Progressdo
vertical.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Secao [
Do Subsidio

Art. 18. O Subsidio dos servidores da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo -
SEPOG corresponde aos valores relativos ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem,

conforme tabela inclusa no Anexo II.

Art. 19. A fixag@o das referéncias salariais e dos demais componentes do subsidio dos servidores
dos 6rgaos de que tratam esta Lei observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
IT - os requisitos para a investidura; e
III - as peculiaridades dos cargos.

Secao 11
Das Parcelas Indenizatorias

Art. 20. Além do subsidio, o servidor fara jus as seguintes parcelas indenizatorias:
I - Auxilio Transporte;

I - Gratificag@o Natalina;

III - Adicional de Férias;

IV - Auxilio Saude;

Paragrafo tinico. Os valores das parcelas observaram as regras inclusas na Lei Complementar n. 68,
de 9 de dezembro de 1992, bem como suas respectivas altera¢des e demais legislagdo estadual aplicavel.

Secao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

_CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

%
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Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes or¢gamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 23. Os servidores ocupantes dos Cargos e Carreiras criados no artigo 1° desta Lei
Complementar, sdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Estado de
Rondonia, de que trata a Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, bem como suas respectivas
alteragdes e demais legislacdo estadual aplicavel, no que for omisso esta Lei Complementar.

Art. 24. Fica revogada a Lei Complementar n. 748, de 16 de dezembro de 2013.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

pf
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ANEXO 1

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA CARGO Z QUANTIDADE
HABILITACAO DE VAGAS
8 o
£ O g Especialista em  Politicas | Curso Superior em qualquer area
g 2 g Publicas e Gestdo |de formagdo com certificagdo do 300
O <
0.8 9 Governamental MEC.
S o) &
62
& A
CARREIRA CARGO HABILITACAO Qg%l\i;l:g:ls)lf
Curso Superior em Andlise de
3 Sistema de Informago,
-?D Analista em Tecnologia da|Computagdo, Processamento de 200
L o Informacao Dados ou equivalentes, reconhecido
% 2§ pelo MEC e Registro no Conselho
2 E Profissional equivalente.
° 5 Médio Profissionalizante ou Médio
b Técn m Tecnologia de Completo, mais Curso Técnico em
3 eenico. © & eletronica com énfase em sistemas 300

Informagéo

computacionais e de acordo com o

edital.
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ANEXO II

TABELA DE SUBSIDIO, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS.

NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO SUBSIDIO

R§ 7.173,80
R§ 7.389,02
R$ 7.610,69
R§ 7.839,01
R$ 8.074,18
R$ 8.316,40
RS 8.565,89
RS 8.822,87
R$ 9.087,56
R$ 9.360,18
R$ 9.640,99
R$ 9.930,22
R$ 10.228,12
R$ 10.534,97
R$ 10.851,02
R$ 14.351,72
RS$ 14.782,27
R$ 15.225,73
R§ 15.682,51
R$ 16.152,98

Especialista em Gestdo de Politicas

SUPEEIOE b e

Especial

W= AN N[ |WN[ =N N[RN[R —

NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO SUBSIDIO

R§ 7.173.80
R$ 7.389,02
R$ 7.610,69
R$ 7.839,01
RS$ 8.074,18
RS 8.316,40
RS 8.565,89
RS 8.822,87
R$ 9.087,56
R$ 9.360,18
R$ 9.640,99
R$ 9.930,22
R$ 10.228,12
RS 10.534,97
R$ 10.851,02
R$ 11.176,55
R§ 11.511,84
R$ 11.857,20
R$ 12.212,92
R$ 12.579,30
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO SUBSIDIO

R§$ 3.191,90
R$ 3.287.66
R$ 3.386,29
R$ 3.487.88
R$ 3.592.51
R§ 3.700,29
R§ 3.811,30
R$ 3.925.,63
R$ 4.043,40
R§ 4.164,71
RS 4.289.,65
R$ 4.418,34
R$ 4.289,65
R$ 4.418,34
R$ 4.550,89
R§ 4.687.41
R§$ 5.122,06
R$ 5.275,72
R$ 5.434,00
R§ 5.597,02

Médio Técnico _em Tecnologia da
Informagédo
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ANEXO IIT

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso
Publico, Diploma ou Certificado Conclusdo de Curso Superior em qualquer area de formacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas/diarias e 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fung¢des de plangjamento, implementagdo,
execugdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a
articulagdo de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administra¢do
Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administragdo Publica;
sugerir, formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade; implementar
projetos visando ao aperfeicoamento e modernizagdo da gestdo publica estadual; estudar, pesquisar e
implementar métodos e praticas modernas de gestdo publica e de modernizagdo administrativa voltados
para resultados; desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimiza¢do dos recursos
humanos e da tecnologia da informagédo utilizados na gestéo publica estadual; planejar, organizar, dirigir
¢ controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios,
materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Estado; propor a estruturagdo de
técnicas de desenvolvimento gerencial; desenvolver estudos para a introdugdo de novas tecnologias e
sistemas de informagdes; coordenar a formulagdo e o acompanhamento do planejamento estratégico;
elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos; desenvolver,
coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado; analisar processos e emitir pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio em Tecnologia da Informacio

DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Tecnologia da Informacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso
Publico, Diploma ou Certificado Conclusdo de Curso Superior em Andlise de Sistema de Informagéo,

Computagdo, Processamento de Dados ou equivalentes, reconhecido pelo MEC ¢ Registro no Conselho
Profissional equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas/diarias € 40 horas semanais

Analise de Sistemas: Elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do usuario, definindo
interligagdes entre os mesmos, sempre que necessario; Documentar os sistemas em conjunto com 0s
usudrios e as demais areas competentes; Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢des de entradas
e saidas de sistemas; Analisar e avaliar as defini¢des ¢ documentagdo de arquivos, programas, rotinas de
produgdo e testes de sistemas; Identificar, junto ao usuario, as necessidades de alteragdo de sistemas;
Analisar e avaliar procedimentos para instalagdo da base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modifica¢des necessarias; Avaliar sistemas, a
ferindo o grau de assimilagdo do usudrio e o alcance dos objetivos estabelecidos; Propor a adogdo de
métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario; Planejar e coordenar as
atividades de manutengdo dos sistemas em operagdo; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Banco de Dados: Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes
tﬁ‘nolégicas ¢ nas metodologias adotadas pela Administragdo Publica Estadual; monitorar o seu
ﬂf cionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizag¢io da performance do ambiente, bem
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como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutengio de sistemas , quanto a utiliza¢do dos
recursos de banco de dados; Na criagdo dos ambiente s de banco de dados, o0 DBA deve participar do
projeto dos sistemas de informagdes a serem utilizados por toda a estrutura da fisica e integra-los ao
banco de dados corporativo; Estabelecer politica de uso quanto: a) regras para nomenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consisténcia, b) regras para o ciclo de vida dos
dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados, que compromete seu desempenho,
além de ocupar desnecessariamente espago em disco; Estabelecer critérios ¢ pardmetros para a instalacdo
de programas clientes, devendo fornecer ao setor da Equipe de Suporte responsavel pela instalagdo dos
programas clientes de banco, os procedimentos para sua instalagdo, verificagdo e teste; garantir a
seguranca fisica do banco de dados: a) validag@io de acesso ao banco de dados; b) atribuiggio de privilégios
de usudrios em sistemas de processamento centralizado; e ¢) conexio, navegagio entre menus e nimero
de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor; Garantir a seguranca logica do banco de dados
devendo acompanhar o emprego de “triggers”, procedimentos armazenados (“stored procedures”), visdes
(“views”), bem como o uso de redundancia controlada de dados ; estabelecer politicas de replica¢io de
dados, com parametros do sistema gerenciador do banco de dados, definindo a forma como a replicagio
de tabelas sera feita. A frequéncia dessas replicagdes sera estabelecida em conjunto pelo DBA e pelos
responsaveis pelas Equipes de Desenvolvimento; Dimensionar o equipamento servidor de banco de
dados, acompanhar o crescimento da demanda e, quando for previsivel o proximo esgotamento dos
recursos do sistema, planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro do banco de dados.
Desenvolvimento de Sistemas: Desenvolver sistemas, atuando em processo de desenvolvimento de
software nas etapas de iniciagdo e elaboragdo ou de construgédo ¢ transi¢do, utilizando-se de metodologia
e ferramentas case/IDE, linguagem de programagdo, conforme as metodologias adotadas na
Administrag@o Publica Estadual. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos
operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢des fornecidas na fase de
analise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicagdes a que se
destinam. Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengdo dos dados de
saida deseja dos. .Executar a compilagdo de linguagens de programacgdo, visando conferir e acertar
sintaxe do programa. Realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance adequada. Modificar
programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou
atender alteracdes de sistemas e necessidades novas.

Web Designer: Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); Codificar aplicativos de
conteudo multimidia; Programar servicos web (web service); Criar animagdes para ambiente web e
multimidia, utilizando ferramentas de tratamento de imagens; Projetar e criar interfaces visuais para
multiplos dispositivos; Utilizar métodos e padrdes web(tableless e web standards); Preparar o escopo e
dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos web e multimidia; Elaborar
documentagéo técnica e de testes de sistemas; Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética
¢ do conteido das paginas web e multimidia, editoragdo e autoragdo de DVD; Elaborar e realizar
procedimentos de testes e corre¢des em sistemas web e multimidia; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des; Compreender e Implantar padrdes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagdo e seguranga da informag@o.

Ambiente Operacional, Rede e Suporte: Desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes,
realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de rede, promover a
seguranca, analise, instala¢do, configuracdo e ferramentas relacionadas a rede e conectividade,
Implementar ¢ administrar a rede corporativa de computador, de comunicacdo de dados e suas
interligagdes, propor o planejamento e evolugdo da rede, monitorar a rede, avaliando o seu desempenho,

identificando e solucionando problemas, realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede,

/ > % . . A . N .
administrar os servigos de correio eletronico e acesso remoto; Gerenciar o acesso a internet da rede de
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dados, propor treinamento técnico referente as meios de transmissdo e comunicagdo, supervisionar o
funcionamento dos equipamento relacionados a rede, administrar e coordenar o desenvolvimento do
portal na intranet, conhecimento sistemas operacionais na rede, bem como atividades relacionadas a
gestdo dos processos tecnoldgicos ¢ de contabilizagdo da rede. Projetar e administrar o ambiente
operacional, definindo padrdes para monitoragdo, instalagdo, configuragdo e customizagdo do parque de
servidores, estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnologicas e
nas metodologias adotadas pela Administragdo Publica Estadual, visando garantir os melhores niveis de
servigos relativos a infra-estrutura de tratamento da informagdo, bem como assistir o desenvolvedor na
implantagdo e na manuten¢do de sistemas, quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados; Dar
suporte a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Administragdo Publica Estadual, preparando as
rotinas a serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de trabalhos.
Operacionalizar o backup de seguran¢a dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagio e
reinstalacdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas; dar suporte on-line, via
remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos, referentes aos sistemas administrativos
e ferramentas instaladas; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para

configuragdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
logica e elétrica.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARREIRA: Gestio em Tecnologia da Informacéo

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso
Publico, Diploma ou Certificado Conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo,
mais Curso Técnico em eletronica com €nfase em sistemas computacionais e de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas/diarias e 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar,
conservar e realizar manutengdo; Verificar regularmente’ as condigdes e funcionamento dos
equipamentos; Atender usuarios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas,
ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento
basico de rede logica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema
operacional; Pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualiza¢do do parque
de informatica da Administragdo Publica Estadual. Analisar, criar e atualizar as configuragdes de
equipamentos de informatica, através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres
técnicos, para abertura e acompanhamento de processos de compra da Administragdo Publica Estadual;
Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos; Organizar o arquivo, operacionalizar o sistema
operacional, usar ferramentas de edi¢do de texto, planilha eletronica, comunicador online, e-mail e outras
ferramentas que estiverem disponiveis na Administra¢do Publica Estadual. Dar suporte a produgdo nas
diversas plataformas utilizadas na Administragdo Publica Estadual, preparando as rotinas a ser em
processadas e verificando insumos; Planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; Operacionalizar o
backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; Acompanhar a instalagdo e reinstala¢do de todas as
versoes dos sistemas administrativos e ferramentas; Oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou
in loco, para todos os chamados técnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas
instaladas; Instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para configuragdes necessarias
ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede logica e elétrica. Executar
servicos de Rede Logica e Conectividade; Configurar os sistemas operacionais em rede; Desenvolver
sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, codificacdo de
programas; implantar e realizar manuteng@o de sistemas e aplicag¢des; selecionar recursos de trabalho, tais
cOmo metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de

| esenvolvimento.




