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Colenda Assembleia Legislativa do Estado de Rondénfa, o anexo Projeto de Lei Complementar
que cria o Departamento de Documentacio ¢ Protocolo do Tribunal de Contas, o qual tera a
( finalidade de (i) planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizacdo, digitalizagdo,
autuacdo, recebimento e distribui¢do de documentos e processos, (ii) dirigir e executar as
atividades de recebimento, protocolizagfo, cadastramento, digitalizacdo ¢ certificagdo de

documentos, (iii) dirigir e executar as atividades relativas ao registro, classificacao,
cadastramento, autuagdo, distribuigdo e certifica¢do de processos e documentos e (iv) gerir todos
os servigos atinentes ao envio e recebimento de correspondéncias ¢ malotes no ambito do
Tribunal de Contas.

Fruto do trabalho desenvolvido por comissdo instituida nesta Corte — Portaria n.
450, de 3.4.2013 — e aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo do TCE/RO, o presente
Projeto de Lei visa promover alteragdes estruturais almejando melhorar o fluxo documental e
processual da Corte de Contas.

Sobre esse aspecto, a Constituicdo [ederal, em seu artigo 37, dispde que a
administragdo publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Sendo a melhoria do fluxo documental e processual
inegavel aperfeicoamento da eficiéncia do servigo publico.

Segundo Alexandre de Moraes, “eficiéncia é o que impoe a administragdo publica
direta e indireta e a seus agentes a persecugdo do bem comum, por meio do exercicio de suas
competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e
sempre em busca da qualidade, rimando pela adogdo dos critérios legais ¢ morais necessdarios
para melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios e
garantir-se maior rentabilidade social”"

Insta ressaltar que a iniciativa de proposi¢do desta Lei Complementar esta
amparada no art. 39 da Constituicdo Estadual, que aduz: “A iniciativa das Leis Complementares
e Ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissao da Assembleia Legislativa, ao Governador
do Estado, ao Tribunal de Justica, ao 7ribunal de Contas, ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica e aos cidaddos, na forma prevista nesta Constituigdo”. (grifo nosso).
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Além disso, a presente inovagdo legislativa cumpre o disposto no Plano
Estratégico 2011/2015 desta Corte de Contas, pois, segundo os Objetivos Estratégicos 3 e 4,
deve o Tribunal de Contas reduzir o tempo de apreciagio e julgamento dos processos e realizar a
padronizagdo de procedimentos, metas cujo cumprimento obrigatoriamente perpassa pela
melhoria no fluxo dos procedimentos desta Corte. ‘

Neste ponto, importante frisar que, por se tratar de reestrutura¢do de unidade
administrativa, ha incremento de despesa com pessoal, razdo pela qual, em cumprimento ao
disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta nos autos do processo n. 2525/2013
estudo de impacto or¢amentario financeiro. i

Segundo esse estudo — evidenciado no memorando n. 328/SEGESP —, nos
exercicios de 2014 a 2016, obedece o TCE o limite de gasto previsto na LRF, pois considerando-
se os valores estimados na Lei Orgamentaria n. 3.313/13 e Lei de Diretrizes Orgamentdrias n.
3.140/13, bem como a metodologia utilizada por esta Corte para aferir o limite de despesa com
pessoal este sodalicio, considerando-se todas as alteragdo aqui promovidas, atingird indice de
0,948% da RCL, no exercicio 2014, 0,957% da RCL, no exercicio de 2015, ¢ 0,904% da
RCL, no exercicio de 2016. Sendo o limite prudencial desta Corte 0,99% da RCL.

Por fim, considerando o disposto no inciso II do art. 16 da LRF, declaro que o
aumento previsto tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes or¢amentérias.

Diante do exposto, tenho a certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias a
aprovag¢do da inclusa propositura.

Porto Velho, 23 de maio de 2014.

JOSE EULER POTYGUARX PEREIRA DE MELLO




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei Complementar n? , de de 2014.

Extingue e cria unidades administrativas, cargos de
chefia, direcdo e assessoramento e funcdes
gratificadas, bem como altera dispositivos das Leis
Complementares n? 658, de 13 de abril de 2012, n®
679, de 22 de agosto de 2012, n? 690, de 3 de
dezembro de 2012 -e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica criado o Departamento de Documentacdo e Protocolo, diretamente subordinado a
Secretaria_Geral de Administracdo e Planejamento do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, conforme
estrutura definida a seguir e no Anexo | desta Lei Complementar, com as seguintes competéncias gerais:

| — Departamento de Documentagdao e Protocolo: compete planejar, dirigir e controlar as atividades
de protocolizagdo, digitalizagdo, autuagdo, recebimento e distribuicdo de documentos e processos do
Tribunal de Contas;

Il = Divisdo de Protocolo e Digitalizacdo: compete dirigir e executar as atividades de recebimento,
protocolizacdo, cadastramento, digitalizacdo e certificagao de documentos no Tribunal de Contas;

[Il - Divisdo de Autuacgdo e Distribuicdo: compete dirigir e executar as atividades relativas ao registro,
classificagdo, cadastramento, autuacao, distribuicdo e certificacdo de processos e documentos;

IV — Secdo de Correspondéncia e Malote: subordinada a Divisdo de Protocolo e Digitalizagdo,
compete gerir todos os servigos atinentes ao envio e recebimento de correspondéncias e malotes no
ambito do Tribunal de Contas.

Art. 22 Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcgdo,
Assessoramento e Fung¢Oes Gratificadas do Tribunal de Contas, o cargo comissionado e as funcgdes
gratificadas que compdem a estrutura do Departamento de Documentagdo e Protocolo, a seguir elencados,
e dispostos no Anexo Il desta Lei Complementar, com as seguintes competéncias gerais:

| = Diretor do Departamento de Documentacgdo e Protocolo: compete planejar, coordenar, organizar
e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, tais como protocolizacdo, digitalizacdo, autuacdo,
distribuicdo, recebimento e envio de documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo habil das
informacdes;

Il = Chefe da Divisdo de Protocolo e Digitalizacdo: compete coordenar, organizar e executar as
atividades de recebimento, protocolizacdo, cadastramento, digitalizacdo e certificacdo de documentos no
ambito do Tribunal de Contas, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela
entrega em tempo habil das informacgdes;

Il = Chefe da Divisdo de Autuagdo e Distribuicdo: compete coordenar, organizar e executar as
atividades de registro, classificagdo, cadastramento, autuacao e distribuicdo de documentos e processos no
dmbito do Tribunal de Contas, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela
entrega em tempo habil das informagdes;



IV — Chefe da Sec¢do de Correspondéncia e Malote: compete gerenciar e executar as atividades
recebimento, expedi¢do e distribuigdo de correspondéncias e malote no &mbito do Tribunal de Contas.

Art. 32 O Tribunal de Contas regulamentara, em Resolugdo do Conselho Superior de Administracdo,
as atribuigbes pertinentes a cada unidade, cargo e fun¢do de que trata esta Lei Complementar, de acordo
com o interesse da administracdo do Tribunal.

Art. 42 Com exce¢do da Secao de Arquivo, fica extinta, assim como o0s seus respectivos quadros de
cargos em comissdo e func¢des gratificadas, a unidade denominada Divisdo de Documentacéo e Protocolo.

Art. 52 O Tribunal de Contas poderd contratar servico terceirizado para realizar atividades de cunho
operacional, como protocolizacdo, digitalizacdo e entrega de documentos.

Art. 62 Fica acrescido o artigo 27-E a Lei Complementar n. 307, de 12 de outubro de 2004, com a
seguinte redacdo:

“Art. 27-E O servidor efetivo no exercicio da funcdo administrativa de membro de comissio
permanente de avaliacdo de desempenho no estdgio probatdrio — CADEP — do Tribunal de Contas do
Estado, fard jus a percepcdo mensal da gratificacdo de Comissdo de avaliagdo de desempenho no
estagio probatdrio disposta no anexo Vil da Lei Complementar n. 307, de 12 de outubro de 2004.

§ 12 O membro suplente terd direito a gratificacdo a que fizer jus o membro substituido
durante o periodo da substituicdo, inferior, igual ou superior a 30 (trinta) dias, desde que a
acumulacado dos lapsos de substituicdo ultrapasse esse trintidio legal.

§ 22 A gratificacdo de que trata o caput, em razdo da sua natureza juridica, poderd ser
acumulada com a remuneracdo dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas.

§ 392 A gratificacdo prevista no caput deste artigo ndo é computdvel para fins de
disponibilidade e aposentadoria.”

Art. 72 Os Anexos | e Il da Lei Complementar n2 658, de 13 de abril de 2012, alterados pelas Leis
Complementares n2 679, de 22 de agosto de 2012, n2 690, de 3 de dezembro de 2012, e 765, de 12 de abril
de 2014 e o anexo VIl da Lei Complementar n. 307, de 12 de outubro de 2004, passam a vigorar com 0s
acréscimos e supressdes dispostos nos Anexos |, Il e Ill, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 8¢ Havendo necessidade do servico, o Presidente do Tribunal de Contas do Estado podera
convocar servidores para compor comissdo que desempenhard atividade estabelecida no ato convocatério
fora do hordrio normal de expediente e sem prejuizo de suas atividades, razdo pela qual fara jus o servidor
a um dia de folga quando o periodo de exercicio somar o equivalente a uma jornada de trabalho do
Tribunal, podendo ser indenizado esse periodo na impossibilidade de fruigdo da folga por necessidade da
administracao.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotac¢Bes orcamentdrias do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, suplementadas se necessério.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2014, revogando as disposicdes em contrério.

Paldcio do Governo do Estado de Rondénia, em de de 2014, 1262 da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
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ANEXO |

13.5 - DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E PROTOCOLO
13.5.1 - Divisdo de Protocolo e Digitalizagdo
13.5.1.1 - Sec¢do de Correspondéncia e Malote

13.5.2 - Divisdo de Autuagdo e Distribuigdo

13.5.3 - Segdo de Arquivo
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ANEXO Il

'DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

cODIGO

UNIDADE CARGO CODIGO CDS § TOTAL i TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 1
Assessor Téenico TC/CDS-5 5
Assessor 111 TC/CDS-3 7
Assessor |l TC/CDS-2 5
Assessor | TC/CDS-1 o
. Assistente de Gabinete TC/CDS-2 16
GABINETE DA PRESIDENCIA
Assessor Juridico Chefe TC/CDS-6 1
Assessor Juridico TC/CDS-5 2
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 1
Assessor de Cerimonial Chefe TC/CDS-5 1
Assessor de Comunicacdo Social Chefe TC/CDS-5 1
Assessor de Comunicacio Social TC/CDS-3 2
CONTROLADORIA DE ANALISE £ Controlador TC/CDS-6 1
ACOMPANHAMENTO DA DESPESA Assessor de Controlador TC/CDS-3 2
DOS CONTROLES INTERNQS ~
CAAD/TC Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Assessor de Seguranca [nstitucional TC/CDS-5 1
ASSESSORIA DE SEGURANCA ” 5 5 S
INSTITUCIONAL Assistente de Seguranca Institucional TC/CDS-3 1
Chefe da Equipe de Seguranca TC/CDS-2 1
Secretdrio de Processamento e TC/CDS-6 1
) . Julgamento
ERS s et s Assessor 11 TC/CDS-3 2
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico TC/CDS-5 1
Secio de Estatistica Chefe de Secdo FG-1 1
Coordenadoria de Uniformizagdo § Coordenador TC/CDS-3 1
de Jurisprudéncia e Assuntos
Institucionais
Departamento do Pleno Diretor TC/CDS-5 !
Diretoria de Processamento do Subdiretor TC/CDS-2 1
Departamento do Pleno
Secdo de Processamento do Chefe de Secdo FG-1 1
Departamento do Pleno
Diretoria de Coordenacdo ¢ Subdiretor TC/CDS-2 1.
SECRETARIA DE PROCESSAMENTO { Julgamento do Pleno
EJULGAMENTO Segdo de Coordenacio ¢ Chefe de Se¢éo FG-1 1
Julgamento do Pleno
Segdo de Revisdo Redacional do Chefe de Secdo FG-1 1
Pleno
Divisdo de Acompanhamento e Chefe de Divisdo FG-2 1
Registro do Pleno
Departamento da 12 CAmara Diretor TC/CDS-4 1
Diretoria de Processamento da 12 § Subdiretor TC/CDS-2 1
Camara
Secdo de Processamento da 12 Chefe de Segdo FG-1 1
Cémara
Diretoria de Coordenacéo e Subdiretor TC/CDS-2 d:
Julgamento da 12 Cdmara
Se¢do de Coordenacio e Chefe de Secdo FG-1 1
Julgamento da 12 Cdmara
Segdo de Revisdo Redacional da Chefe de Se¢do FG-1 1
12 Camara
Departamento da 22 CAmara Diretor TC/CDS-4 1
Diretoria de Processamento da 22 § Subdiretor TC/CDS-2 1

Camara
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Segdo de Processamento da 22 Chefe de Secdo FG-1
Camara
Diretoria de Coordenagéo e Subdiretor TC/CDS-2 1
Julgamento da 23 Camara
Secgdo de Coordenagdo e Chefe de Se¢éo FG-1
Julgamento da 22 Cdmara
Secdo de Revisdo Redacional da Chefe de Se¢do FG-1
22 Camara
Departamento de Diretor TC/CDS-5 1
Acompanhamento de Decisdes
Secdo de Acompanhamento de Chefe de Se¢do FG-1
Decistes
Chefe de Gabinete da Corregedoria TC/CDS-5 1
GABINETE DA CORREGEDORIA Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete da Ouvidoria TC/CDS-5 b
GABINETE DA QUVIDORIA Assessor de Quvidor TC/CDS-5 !
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Diretor-Geral TC/CDS-6 1
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS Assessor Técnico TC/CDS-5 3
CONSELHEIRO JOSE RENATO DA | Diretor Setorial TC/CDS-3 3
FROTA UCHOA - Escon Assessor de Diretor TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
Chefe de Gabinete de Conselheiro TC/CDS-5 7
Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28
GABINETES DOS CONSELHEIROS — - 5
Assessor Técnico TC/CDS-5 28
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14
Chefe de Gabinete de Auditor TC/CDS-5 6
GABINETES DOS AUDITORES Assessor de Auditor TC/CDS-5 6
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 6
'C>hefc dcczj G?,blgftida TC/CDS5 1
GABINETE DA PROCURADORIA- | TOSUTacora-bera
GERAL DO MINISTERIO PUBLICO | Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 3
DE CONTAS Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor de Procurador TC/CDS-5 12
GABINETES DOS PROCURADORES
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 6
SECRETARIA GERAL DE Secretério-Geral de Controle TC/CDS-7 1
CONTROLE EXTERNO Gabinete do Secretério Geral Externo -
Assistente de Gabinete FG-1
Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Assessoria Técnica Assessor Il TC/CDS-3 2
Assistente de Gabinete FG-1
Coord(znawdona de Gestdo da Conrleadar TC/CDS.S ]
Informacao
Secretdrio Executivo TC/CDS-6 1
Gabinete do Secretério Executivo
Assistente de Gabinete FG-1
Secretario TC/CDS-5 1
Secretaria Regional de Controle i i
Externo de Vilhena Subsecretario FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Secretério TC/CDS-5 1
Secretaria Regional de Controle Subsecretdrio FG-3
Externo de Cacoal
Assistente de Gabinete FG-1
Secretério IC/CDS-5 1
Secretaria R(.:glonal’de Controle Subbecratario FG-3
Externo de Ji-Parana
Assistente de Gabinete FG-1
Secretario TC/CDS-5 1
Secretaria chflonal de Controle SUb<ECratArio o3
Externo de Ariquemes
Assistente de Gabinete FG-1
Secretaria Regional de Controle Secretdrio TC/CDS-5 1
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Externo de Porto Velho Subsecretario FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle Ambiental
Assistente de Gabinete FG-1
SECRETARIA GERAL DE
CONTROLE EXTERNO [?.IVIScl.O d(i Monitoramento e Chefarile Bivisss FG2
Fiscalizacdo
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Projetos e Obras
Assistente de Gabinete FG-1
Divisdo de Analise de LicitacBes e Chefe de Divisio £G-2
Contratos
Diretoria de Controle de Atos de Diretor TC/CDS-5
Pessoal Assistente de Gabinete FG-1
Divisdo de Admissdo de Pessoal Chefe de Divisdo FG-2
Drv!slao de Inativos e Pensionistas Chefe de Divisio FGa
- Civil
ivisd i 2 Pensionist ~
DIVI??O de Inativos e Pensionistas Chefe de Divisio G2
- Militar
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle | Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle Il Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle Il Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle IV Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle V Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Controle VI Subdiretor FG-3
Assistente de Gabinete FG-1
S tario-Ge B
ecrg zAznbo ()~( ral cf( ‘ 1C/CDS-7
Gabinete do Secretario-Geral Administracdo e Planejamento
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
Assessor Técnico TC/CDS-5
Assessoria Técnica
Assessor I TC/CDS-3
a3 i iva d _
Sf*c.ret?r[a fakagausvindg Secretario TC/CDS-6
Licitagdes e Contratos
Assessoria Técnica Assessor Il TC/CDS-2
Diviso de 3 ; :
|vu§ao de Gestdo de Contratos e Chefe de Divisio TC/CDS-3
Registro de Precos
SECRETARIA GERAL DE Divisdo de Licitagdes e g
ADMINISTRACAO ContratacBes Diretas Chefe de Divisdo TC/CDS-3
E PLANEJAMENTO
Assisténcia Administrativa Assistente de Gabinete FG-1
Departamento de Finangas Diretor TC/CDS-5
Divisdo de Orgamento e Finangas Chefe de Divisdo FG-2
Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo FG-2
D de Servi
epa’rtamento e Servicos Diretor TC/CDS-5
Gerais
Divisdo de Transporte Chefe de Divisdo TC/CDS-2
ivisd iménio Material
Divisdo de Patrimdnio Material e Chefe de Divisio (G2

Almoxarifado

Diviséo de Manutengdo

Chefe de Divisdo

TC/CDS-3
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Departamento de

Péimentacio a Patacdlo Chefe de Departamento TC/CDS-5 1
Divisdo de Protocol g
e ol CROI0IE Chefe de Divisio DS-3 1
Digitalizacdo
g b Chefe de Divisdo s3 | 1
Distribui¢cdo
Segdo de Correspondénci 5
¢ &sp e Chefe de Segdo CDS-2 1
Malote
Sec¢do de Arquivo Chefe de Segdo FG-1 1
) Secretério de Informatica TC/CDS-6 1
Secretaria de Informatica
Assistente de Gabinete FG-1 1
Coordenador TC/CDS-5 1
Cogrdenadorla de Administragdo Chefo de Divisio TC/CD53 3
e Sistemas Integrados
Assistente de Informatica TC/CDS-2 1
Coordenadoria de Administragdo Coordenador TC/CDS-5 1
e Planejamento de Tecnologia da
Informagdo Assessor de Informdtica TC/CDS-4 2
Coordenador TC/CDS-5 1
Coordenadoria de Infraestrutura Assessor de Informdtica TC/CDS-4 2
de Tecnologia da Informagdo Chefe de Divisio TC/CDS-3 1
Assistente de Informatica TC/CDS-2 /
Secretaria de Planejamento Secretdrio de Planejamento TC/CDS-6 1
Coordenadoria de Planejamento Coordenador TC/CDS-3 i
Coordenadoria de Orgamento Coordenador TC/CDS-3 1
R e & Coordenador TC/CDS-3 1
Desenvolvimento Organizacional
Secretaria de Gestdo de Pessoas Secretario TC/CDS-6 1
Assessor |V FG-3 1
Assessoria Técnica
Assessor |l FG-2 1
Divistio de Atos e Registros Chefe de Divisdo FG-2 1
Funcionais
Chefe de Divisdo FG-2 1
Divisdo de Folha de Pagamento
Assessor I TC/CDS-3 1
QWiseo dc.Selegao € Chefe de Divisdo TC/CDS-3 1
Desenvolvimento de Pessoal
Divisdo de Beneficios Sociais Chefe de Divisdo TC/CDS-3 X
TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECf\O E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS DAS UNIDADES 293 58
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Anexo Il
Ao anexo VIl da LC n. 307/04, fica acrescido:

Gratificagdo de
Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho no
Estagio Probatdrio

Devida ao servidor
efetivo designado para
atuar como presidente

ou membro da Comissdo
de Avaliacdo de
Desempenho no Estdgio
Probatério

Presidente: RS 2.255,03

Membro: RS 1.691,27

Reajustavel na mesma
data e indices
concedidos aos
servidores do Tribunal.

Dispensa
regulamentacao.




