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Assunto: Encaminha Mensagem e Projeto de Lei Complementar ref. avalicao d¢™—————

desempenho individual, estagio probatorio e aquisicio de estabilidade
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Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, encaminho, para apreciagéo e
deliberacdo dessa egrégia Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei Complementar que institui a
avaliagdo periodica de desempenho individual, disciplina a perda de cargo publico e de fungdo
publica por insuficiéncia de desempenho do servidor publico estavel e do detentor de fungdo
publica, bem como dispde sobre o estagio probatorio e a avaliacdo especial para aquisi¢do de
estabilidade no ambito deste Tribunal.

Certo de que esta proposigéo tera por parte desse Poder Legislativo a atengdo que
sempre foi dispensada a esta Corte de Contas, apresento a Vossa Exceléncia e demais pares
votos de considerag@o.

Respeitosamente,

JOSE EULER P RA PEREIRA DE MELLO

A>5EMBLEIA LEGISLATIVA |
. PROTGCOLO GAB. ngf]gmcm § ESATI:E% aE LRO_N:)?NIA
: N, PRO’E'GCOL%j s ssembieia Legislativa
! Entrada&=S [ I
3%@% 25 MAR 2014
: e O\%N%’\N“ Protocolo;_Q 93 lllf
i Processo:_() L% IU'I

Servidor(nome iegivel)
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MENSAG IV

[:xcelentissimo Senhor Presidente,

Lixcelentissimos Senhores Deputados,

Lincaminho a Vossas Lixceléncias, para a clevada apreciagdo ¢ deliberag@io dessa Colenda
Assembleia Legislativa do Eistado de Rondonia, o ancxo Projeto de Ler Complementar que institui a
avaliagdo periodica de desempenho individual, disciplina a perda de cargo publico ¢ de funcao publica
por insuficiéncia de desempenho do servidor publico estavel ¢ do detentor de fungdo puablica, ¢ dispoc
sobre estagio probatorio ¢ avaliagdo especial para fins de aquisigao de estabilidade, no ambito do Tribunal

de Contas do Estado de Rondonia ¢ da outras providéncias.

A Constitui¢do IFederal, em scu artigo 37, dispoc que a administragdo publica obedeceri.
dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade ¢ cliciéneia. A

avaliagdo de desempenho é um dos meios de ser aperfeicoada a eliciCnenn do servico piblico.

Segundo Alexandre de Moracs, “eficiéncia ¢ o que impde a administragdo piablica direid
¢ indireta e a seus agenies a persecu¢do do bem comum, por meio do exercicio de suas compeléncias o
Jorma imparcial, neutra, transparenie, participativa, cficaz, sem burocracia e sempre em busca da
qualidade, rimando pela adogdo dos critérios legais ¢ morais necesscarios para melhor utilizagdo possivel

dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios ¢ earantir-se maior rentabilidade social™ .

Insta ressaltar que a iniciativa de proposigdo desta et Complementar esta amparada no
art. 39 da Constituicdo Estadual, que aduz: “A iniciativa das Leis Complementares ¢ Ordinarias cabe
qualquer membro ou Comissiio da Assembleia Legislativa, ao Governador do Listado, ao Tribunal de
Justica, ao Tribunal de Contas. ao Ministério Pablico. a Delensoria Publica ¢ aos cidaddos, na forma

prevista nesta Constituicdo™. (2rifo nosso).

A presente inovacdo legislativa, em cumprimento ao disposto no Plano  Lstratégico
201172015 desta Corte de Contas, versa sobre a avalinefio peciodics de desempenho individual dos
servidores, ¢ sobre o estigio probatério ¢ avalingdo especial para aguisicao de estabilidade dos
servidores em estiagio probatorio, no Ambito do Tribunal de Contas do Kstado de Ronddonia ¢ di

outras providéncias.

" MORAES., Alexandre de. Reforma Administrativa: Bmenda Constitucional n® 19/98. 3. ed.. Sdo Paulo : Atlas.
1999,  p.  30.  http://jus.com.br/artigos/4369/0-conceito-juridico-do-principio-da-cficiencia-da-administracao-
publica/2#ixzz2sM4PsKol
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Neste ponto, importante frisar que, por sc tratar de mera regulamentacdo, ndo gera
qualquer incremento de despesa, isto ¢, nio hd majoracio de subsidio ou remuneragao de quaisquer
agentes — membros ou servidores - deste sodalicio.

Por essa razio, patente a desnccessidade, o presente projeto de lei ndo se faz acompanhar
do estudo de impacto orcamentario financeiro, uma vez que, repito, ndo hda qualquer majorag¢io a
despesa realizada por esta Corte de Contas.

Diante do exposto, ¢ nos termos das normas legais, tenho a certeza de contar com o apoio
de Vossas Exceléncias a aprovagio da inclusa propositura.

Porto Velho, 25 de margo de 2014.

EIRA DE MELLO
cnte

JOSE FULER POTNQUMRA PE
Cofisclheiro Presi

{
/




ANTEPROJETO DE LEX

Lei Complementar n’ ,de de 2014

Institut  -a  avaliagdo  periodica  de
desempenho individual, disciplina a perda
de cargo publico ¢ de fung¢do publica por
insuficiéneia de desempenho do servidor
publico estavel ¢ do detentor de fungdo
publica, ¢ dispoce sobre estagio probatdrio ¢
avaliagdo cspecial de desempenho para fins
de aquisi¢do de cestabilidade, no ambito do
Tribunal de Contas do listado de Rondonia
¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA

Ifaco saber que a Assembleia Legislativa do listado de Rondonia decreta ¢ cu
¢ q £
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENIO INDIVIDUAL DO
SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL E DO DETENTOR DE FUNCAO PUBLICA

Art. 1° O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo ¢ o detentor
de fungao publica, no ambito do Tribunal de Contas do listado de Rondoénia, serdo
submetidos, anualmente, a avaliacdo de desempenho individual.

Art. 2° O servidor estavel ¢ o detentor de fun¢do publica serio avaliados nos
termos de Resolucdo do Tribunal de Contas do Iistado de Rondonia, que definird os
sistemas ¢ os critérios da avalia¢do de desempenho individual, observados os fatores de
produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade ¢
pontualidade.

§ 1° O Tribunal de Contas do Lstado de Rondonia dara ao servidor
conhecimento prévio das normas ¢ dos critérios a screm aplicados na avaliagdo de
desempenho.

§ 2° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor terd acesso aos
autos, podendo manifestar-se, por escrito, pessoalmente ou por mcio de representante

nomeado, nos termos definidos pela Resolugdo.

Art. 3° Serfo arquivados cm pasta ou base de dados individual, periodicamente,
permitida a consulta pelo servidor, ou por scu representante, a qualquer tempo:

I - os instrumentos de avaliag@o ¢ os respectivos resultados;



Il - a indicacdo dos clementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados
avaliagdo; ¢

III - os recursos interpostos.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual do servidor sera rcalizada por
comissdo de avaliacdo constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros, servidores de
carreira com estabilidade no cargo, indicados pelo Corregedor-Geral e aprovados pelo
Conselho Supcrior de Administra¢@o do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

§ 1° Podera integrar a comissao de avaliagdo um Consclheiro ou Conselheiro
Substituto indicado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia ¢
aprovado pelo Consclho Superior de Administragao.

§ 2° A organizagdo ¢ o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho serdo estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

Art. 5° O resultado da avaliagdo sera definido como:

I — satisfatorio — o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na avaliagdo; ¢

IT — insatisfatério — o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na avaliagdo.

Art. 6° Quando concluir pelo desempenho insatisfatério do servidor, o termo de
avaliagdo anual incluird o rclato das deficiéncias identificadas ¢ a indicacao das medidas
de corregdo necessarias.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas e atendidas, dentro das possibilidades
financeiras ¢ or¢amentarias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, as
necessidades de capacitag@o e treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha
sido considerado insatisfatorio.

Art. 7° No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, além das
penas administrativas previstas na l.et Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro
de 1992, também serd aplicada pena de demissdo ao servidor estavel que receber em
avaliag@o periodica de desempenho:

I -2 (dois) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

II — 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 5 (cinco)
avaliagdes consccutivas; ou

Il — 4 (quatro) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 10 (dez)
avalia¢des consccutivas. ‘

Art. 8° O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apos
processo administrativo, na forma dos arts. 181 a 228 da Lei Complementar Estadual n°



§ 2° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor terd acesso aos
autos, podendo manifestar-se, por cscrito, pessoalmente ou por meio de representante
nomeado, nos termos definidos pela Resolugéo.

Art. 14. A avaliacdo cspecial de desempenho do servidor em estagio probatorio
sera realizada por Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho,
composta de no minimo 5 (cinco) membros, servidores de carreira com estabilidade no
cargo, Indicados pclo Corrcgedor-Geral ¢ aprovados pelo Conselho Superior de
Administragdo do Tribunal de Contas do listado de Rondénia.

§ 1° Podera integrar a comissdo de avaliagdo um Conselheiro ou Conselheiro
Substituto indicado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e
aprovado pelo Consclho Superior de Administragao.

§ 2° A organizacdo ¢ o funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo
Uspecial de Desempenho serdo estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Contas do
listado de Rondonia.

Art. 15. O resultado de cada Avaliagdo Especial de Desempenho sera definido
como:

I — satisfatorio - o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima em cada avaliacdo; ¢

I insatisfatorio o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima em cada avaliagdo.

Art. 16. Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do servidor em estagio
probatdrio, o termo de avaliagdo incluira o relato das deficiéncias identificadas ¢ a
indicag@o das medidas de corregio necessarias.

Paragrafo Unico. Serfio consideradas e atendidas, dentro das possibilidades
financeiras ¢ orcamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, as
necessidades de capacitagdo ¢ treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha
sido considerado insatisfatorio.

Art. 17. No ambito do Tribunal de Contas do Hstado de Ronddnia, além das
penas administrativas previstas na 1.ci Complementar Estadual n°® 68, de 9 de dezembro
de 1992, também scra aplicada pena de demissdo ao servidor em estdgio probatdrio que
receber em avaliagdo periddica de desempenho:

I — 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ¢

IT — 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatério dentre as 6
(seis) avaliagdes consceutivas.

Art. 18. O servidor ecm estagio probatdrio que obtiver resultado final inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na avaliagdo especial de desempenho
serd considerado inapto a desempenhar suas fungdes no Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia.



defesa.

Art. 9° O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, cabendo pedido de reconsiderag@o a comissdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, que decidira em igual prazo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo a comissdo devera ser
acompanhado de uma auto avaliagdo do scrvidor, ¢ de uma avaliagdo realizada pelos
demais servidores do setor.

Art. 10. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio, cabera, no prazo
de 10 (dez) dias, recurso hicrarquico com elcito suspensivo ao Conselho Superior de
Administragdo do Tribunal de Contas do [Lstado de Rondonia, sendo relator nato o
Presidente do Tribunal de Contas, que o julgara, no prazo de 30 (trinta) dias, com basc
em parecer claborado pelo Corregedor-Geral, ¢ sera, nessa matéria, a ultima instancia
administrativa.

Art. 11. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Iistado de Rondonia
julgar o processo administrativo de demissdo, apos parccer do Corregedor-Geral,
cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Consclho
Superior de Administragdo do Tribunal de Contas do Iistado de Ronddnia, que decidira
em 30 (trinta) dias e que serda, nesta matéria, a Ulima instancia recursal em via
administrativa.

CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENIHO PARA FINS DE AQUISICAO DI ESTABILIDADE

Art. 12. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de
provimento cfetivo no Tribunal de Contas do Istado de Rondonia, para fins de
aquisi¢do de estabilidade, fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 3 (1rés)
anos, desde que aprovado em avaliag@o especial de desempenho.

Yaragrafo Unico. Serdo realizadas avaliagoces especiais de desempenho a cada 6
(seis) meses, durante o periodo de 3 (trés) anos. sendo ao final do periodo obtida a
média final.

Art. 13. Os sistemas ¢ os critérios da avaliagdo especial de desempenho de que
trata esta let complementar serio estabelecidos em Resolug@o do ‘Tribunal de Contas do
Istado de Rondonia, observados os latores de produtividade, capacidade de iniciativa,
responsabilidade, disciplina, assiduidade ¢ pontualidade.

§ 1° O Tribunal de Contas do I'stado de RondOnia dard ao servidor em estagio
probatério conhecimento prévio das normas ¢ dos critérios a scerem aplicados na
avaliagdo cspecial de desempenho.
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desempenho insatisfatorio apos processo administrativo. na forma dos arts. 181 a 228 da
Le1 Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de 1992, em que lhe scja
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 20. O servidor em ecstagio probatorio scra notificado dos conceitos
semestrais, ¢ do conceito final, que lhe forem atribuidos, cabendo pedido de
reconsideragdo a comissdo, no prazo maximo de 10 (devz) dias, que decidira em igual
prazo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragio a comissdo  devera  ser
acompanhado de uma auto avaliagdo do scrvidor cm cstagio probatorio, ¢ de uma
avaliagdo realizada pelos demais servidores do sctor.

Art. 21. Contra a decisio relativa ao pedido de reconsideragdo. caberd, no prazo
de 10 (dez) dias, recurso hicrarquico com cleito suspensivo ao Consclho Superior de
Administragdo do Tribunal de Contas do listado de Ronddonia, sendo relator nato o
Presidente do Tribunal de Contas, que o julgara, no prazo de 30 (trinta) dias, com basc
em parccer claborado pelo Corregedor-Geral, ¢ serd. nessa matéria, a Glima instancia
administrativa.

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Iistado de Rondonia

julgar o processo administrativo, apos parccer do Corregedor-Geral, cabendo recurso

com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Superior de
Administracdo do Tribunal de Contas do [istado de Rondonia. que decidirda em 30
(trinta) dias ¢ que serd, nesta matcria, a ultima instancia recursal em via administrativa.
CAPITULO HI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Permanccem sendo aplicados aos servidores do ‘I'ribunal de Contas do

Estado de Rondonia os dispositivos da Lei Complementar Estadual n. 68, de 9 de

dezembro de 1992, que ndo contrariarem csta et Complementar.

Art. 24. O Tribunal de Contas do Estado de Ronddonia regulamentara esta Lei no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua publicacio.

Art. 25, Esta Let Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Lstado de Rondonia, em de de 2014,
~%da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador



