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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGI

Legislativa, nos termos do inciso III, do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar, que “Altera o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Grupo Ocupacional Saude,
diretamente ligado a Secretaria de Estado da Saude”. -

Senhores Deputados, o presente Projeto de Lei Complementar, atende a importante anseio dos
servidores integrantes da carreira do Grupo Ocupacional Saude, de provimento em carater efetivo, na
forma do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Saude — SESAU, Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro “Jodo Paulo
I1”, Centro de Medicina Tropical de Ronddénia — CEMETRON, Hospital Infantil “Cosme e DamiZo”,
Fundagdo HEMERON, Unidades Mistas de Satde de Buritis e Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz,
Laboratério Central — LACEN, Centro de Pesquisa e Medicina Tropical - CEPEM, Delegacias Regionais
de Saude e Hospital Regional de Cacoal, cuja medida, que, com a medida adotada, visa-se a promover a
valorizagdo do trabalhador e da populagdo que utiliza os servigos da saude, como também, cumpre-se
obrigacdo firmada em autos de processo judicial, acordado no ano de 2012.

Obstina-se desse modo, a presente propositura, ndo somente atualizar o Plano, mas também,
valorizar o servidor por meio da implantag@o de politicas voltadas ao desenvolvimento profissional no
ambito da Administragdo Publica, bem como a qualidade, a produtividade e a profissionalizagdo das
atividades dos servidores, com remuneragdo compativel com as atribui¢des inerentes ao cargo ocupado e
das fung¢des desempenhadas.

Dessa forma, prima-se pela prevaléncia dos principios constitucionais insculpidos no artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal, principalmente, o da eficiéncia: “A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia [...]” (grifou-se).

Segundo o mencionado principio, impde-se:

e e e S
RETARIA LEGISLATIVA [...] & administragdo publica direta e indireta e a seus agentes a persecug¢do do bem
RECEBIDO comum, por meio do exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
76 JAN 72014 tfansparente, particNipativa, e_f]s:qz, sem ‘burocraci'fl e sempre em busca da qu'fll'idad~e,
rimando pela adog¢do dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizagdo
m possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios e garantir-se maior
ﬂ%@?ﬁﬁ;{(ﬁ?irﬁ'éﬁggi}'e"ir rentabilidade social. (Alexandre Moraes).

Nesse sentido, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios nos termos propostos serve, também, como
grande estimulo de atrag¢@o profissional, tendo como fim a satisfagdo pessoal, contribuindo para a gera¢do
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de fatores positivos da produgdo e melhoria da qualidade do ambiente de trabalho e na prestagdo de
servicos a clientela.

Informo, ainda, que minuta posta a andlise dos Doutos Deputados Estaduais, se deu com a
participagdo e aquiescéncia da competente Representagdo dos Sindicatos envolvidos no assunto.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com

a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideraco.

Y [ /%s
CONFUCIO Al MOURA

Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

Altera o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragdo
do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a
Secretaria de Estado da Saude.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos €
Remunerag@o - PCCR dos Servidores do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a Secretaria de
Estado da Saude, de provimento efetivo mediante concurso publico.

Pardgrafo tinico. O ingresso dar-se-a na classe e referéncia inicial de cada cargo.

Art. 2°. A carreira dos integrantes do Quadro da Saude Estadual tem como principios basicos:

I - a capacitagdo e motivagdo dos servidores, por meio da pratica de valorizagdo dos recursos
humanos; :

IT - prover os orgdos da Secretaria de Estado da Saude com uma estrutura de carreira e cargos
organizados, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a qualidade dos
servigos publicos;

III — a adog@o de um sistema permanente de avaliag@o profissional,

IV — o reconhecimento do mérito funcional, com critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

V — a valorizagdo dos servidores que buscam constante o aprimoramento profissional;

VI — flexibilidade para adequar-se as necessidades, & dinamica e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude — SUS, no Estado de Rondonia; ¢

VII — atendimento em todos os aspectos do Plano Estadual de Saude, estabelecido pela Secretaria de
Estado da Saude.

Art. 3°. Ao Grupo Ocupacional Saude, aplicam-se as definigdes genéricas contidas nas Leis
Complementares ns. 67 e 68, ambas de 9 de dezembro de 1992, desde que ndo conflitem com as
prescri¢oes da presente Lei Complementar e ndo cumulem direitos, observado o seguinte:

I - em relagdo a Lei Complementar n. 67, de 9 de dezembro de 1992, aplicam-se os dispositivos do
artigo 2° e Capitulos VII, IX, X, e XII;

II — em relagd@o a Lei Complementar n. 68/1992, ndo se aplicam os dispositivos referentes a Direitos
¢ Vantagens, salvo quanto a Ajuda de Custo, Diarias, Auxilio Transporte, Adicional pela Prestagdo de
Servigos Extraordinarios, Adicional Noturno, Adicional de Férias, e Gratificagdo Natalina; e

zoé//z/
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III — dada a competéncia legislativa da Unido na caracterizagdo e classificagdo do adicional de
remunera¢do para atividades insalubres, serdo estas apuradas e definidas na forma prevista na
Consolidag@o das Leis de Trabalho - CLT e normas do Ministério do Trabalho, por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo tinico. Serdo revistos todos os Adicionais de Insalubridade que ndo tenham sido apurados
e definidos na forma prevista no inciso III deste artigo.

Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdo do Grupo Ocupacional Saude € constituido de:
I — tabelas salariais — Anexo III, da presente Lei Complementar;

I1 — hierarquizagdo dos Cargos e das Classes — Anexos I e II, da Lei Corhplementar n. 297, de 13 de
abril de 2004; e

III — descrigdo de atividades dos cargos — Anexo III, da Lei n. 1.067, de 19 de abril de 2002 e Anexo
111, da Lei Complementar n. 297, de 13 de abril de 2004.

§ 1°. O Grupo Ocupacional Saude, com atividade de profissionais especificos € ndo especificos do
Sistema Unico de Saude - SUS, ¢ constituido de 04 (quatro) categorias funcionais:

I — Profissional de Nivel Superior do SUS;
IT — Técnico do SUS;

III — Assistente do SUS; e

IV — Apoio de Servigos do SUS.

§ 2° Os cargos integrantes da carreira dos profissionais do Grupo Ocupacional Saude, de
provimento em carater efetivo, na forma do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, correspondem
aos constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude — SESAU, Hospital de Base “Dr.
Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro “Jodo Paulo-II”, Centro de Medicina Tropical de Rondonia —
CEMETRON, Hospital Infantil “Cosme e Damido”, Fundagdo HEMERON, Unidades Mistas de Saude de
Buritis e Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz, Laboratorio Central — LACEN, Centro de Pesquisa ¢
Medicina Tropical - CEPEM, Delegacias Regionais de Saude e Hospital Regional de Cacoal.

§ 3°. Cada Classe desdobra-se em 18 (dezoito) niveis que constituem a linha vertical de progressao,
nas referéncias de 01 a 18 na forma estabelecida no Anexos III, desta Lei Complementar, com indicagdo
dos valores devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 4°. A diferenga de vencimento de uma referéncia para outra imediatamente superior ¢ de 2% (dois
por cento).

§ 5° Na descrigdo de atividades estabelece-se a denominagdo do cargo, a forma e os requisitos para
provimento, observadas as disposi¢des do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, a jornada de
trabalho, e descricdo sumaria das atribui¢des pertinentes.

§ 6° O quantitativo de cargos de Médico Veterinario desta Lei Complementar, ndo compreende
aqueles proprios da Agéncia de Defesa Sanitaria Agro?mpa%tori;do Estado de Rond6nia — IDARON.

24
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CAPITULO IT
DA PROGRESSAO

Art. 5°. A progressdo € a passagem dos titulares dos cargos que compdem o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo desta Lei Complementar, de uma referéncia para a referéncia subsequente.

Art. 6°. As progressoes serdo realizadas somente ap6s a confirmagao do servidor na carreira, através
de apurag@o do estagio probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliac@o para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V —responsabilidade; e

VI — eficiéncia.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, sera submetida a homologagao
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispde
esta Lei Complementar no que diz respeito a progressdo € o regulamento especifico ou geral, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a VI, deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei Complementar n. 68, de 1992.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 116, incisos I a IV, e 134, da Lei Complementar n. 68, de 1992, bem
assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Estadual.

§ 4°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as cedéncias, licengas e os afastamentos previstos
nos artigos 119, 120, § 1°, e 122, da Lei Complementar n. 68, de 1992 bem como na hipdtese de
participagdo em curso de formagdo e exercicio de cargo em comissdo, e serd retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 7°. A série de classe dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Grupo
Ocupacional Saude do Sistema Unico de Satide estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfis profissional € ocupacional, identificado por
letras maitisculas da seguinte forma:

I — profissionais de Nivel Superior do SUS:

a) Classe A — habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo Conselho de Classgi quando este existir;

Y /%
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b) Classe B — habilitagdo em nivel superior com curso de pds graduagdo lato sensu que confira o
titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificacdo de
qualificac@o profissional na area de atuagdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, bem como reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe C — habilitagdo em nivel superior, com curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, na area de atuag@o do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS; e

d) Classe D — habilitagdo em nivel superior, com curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo, na area de atuagdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS;

II — Técnicos do SUS:

a) Classe A — habilitagdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de acordo com o
perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — habilitagdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de acordo com o
perfil profissional do cargo e certificagdo de qualificag¢@o profissional na area de atuagdo, conferida e/ou
reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas)
horas e/ou especializagdo em nivel técnico, em ambos os casos, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagédo, desde que correlatos com a abrangéncia do SUS; e

c¢) Classe C — habilitacdo em ensino médio profissionalizante, ou conclusdo de curso de graduagdo
em area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e certificagdo de qualificagdo
profissional na area de atuacdo, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Satde Publica, com carga
horaria minima acumulada de 800 (oitocentas) horas, reconhecido pelo MEC, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS, sendo vedada a transposic¢do de cargo;

IIT — Assistente do SUS:

a) Classe A — habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo com
o perfil exigido para o ingresso no cargo;

b) Classe B — habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com o perfil do cargo
e certifica¢do de qualificagdo profissional na area de atuagdo, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de
400 (quatrocentas) horas; e

¢) Classe C — habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com o perfil do cargo
e certificacdo de qualificagdo profissional na area de atuagdo, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de
800 (oitocentas) horas;

IV — Apoio de Servigos do SUS:
a) Classe A — habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B — habilitagdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo profissional na area
de atuacdo, desde que correlata com a abrarigéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de

Y /4
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Saude Publica, bem como reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e
sessenta) horas; e

c¢) Classe C — habilitagdo em ensino fundamental e certificacdo profissional na area de atuagdo,
desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela escola de Satde Publica,
bem como reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas.

Paragrafo unico. A Certificagdo de Qualificacdo Profissional do SUS sera conferida pela Escola de
Saude Publica, que além de obedecer aos critérios e parametros fixados pelo Conselho Estadual de Saude,
devera guardar estrita observancia com as normas e diretrizes atinentes ao ensino profissionalizante
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo e pelos 6rgdos estaduais de educacdo, inclusive quanto a
autorizagdo de funcionamento, ao reconhecimento dos cursos por ela ministrados e registros dos
certificados de habilitagdo profissional, que somente terdo validade se preenchidas todas as exigéncias
estabelecidas pela legislagdo nacional de ensino a seguir:

I — cumprimento de carga horaria global minima de formagdo profissional, adquirida em cursos de
qualificagdo com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, realizadas em intersticio ndo
superior a 05 (cinco) anos, contados a partir do Ultimo enquadramento do servidor na classe
imediatamente superior; e

II — comprovagdo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do exigido para
provimento do cargo ocupado, realizado no intersticio ndo superior a 05 (cinco) anos contados a partir do
ultimo posicionamento na classe imediatamente anterior.

Art. 8°. As progressdes ocorrerdo a cada dois anos, observando-se os critérios de antiguidade e
merecimento, desde que, no periodo aquisitivo, o servidor ndo tenha sofrido qualquer pena de suspensdo
e/ou nota aquém da minima necessaria no Boletim de Avaliagdo, e observadas as regras estabelecidas
nesta Lei Complementar e respectivos regulamentos.

Art. 9°. A concessdo de progressdo funcional por merecimento fica condicionada a participagdo em
Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagdo inerentes ao cargo e funcdo desempenhados e avaliagdo de
desempenho a ser apurada através do Boletim de Avaliagdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico.

§ 1°. Na avalia¢do de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exercicio profissional:

I - capacidade de trabalho - serd avaliada a produgdo ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribui¢des, complexidade e condi¢des do servico;

IT - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servigo no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

I1I - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperagdo - sera avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discrigdo - sera avaliada a capacidade demorstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
7
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razdo dela, bem como se comporta com polidez e cortesia no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum,;

VII - aperfeicoamento funcional - sera avaliada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizagdo de atribuicdes superiores, adquiridos através de cursos

regulares, relacionados com suas atividades ou atribuigdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalhos especificos;

VIII - apresentacdo pessoal - sera avaliada a impressdo que a apresentagdo do servidor causa no
exercicio de suas fungdes;

IX - compreensdo de situagdes - serd avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
¢, capacidade de assimilar situagdes € compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar ideias, projetos e
trabalhos que contribuam para o aperfeicoamento € o funcionamento da unidade administrativa ou de
saude a qual esta subordinado; e

XI - capacidade de realizagdo - sera avaliada a capacidade de executar ideias e projetos proprios ou
de terceiros.

§ 2° A avaliagdo de que trata este artigo, sera efetuada, inclusive para apuracdo de estagio
probatorio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo de Merecimento € Antiguidade, cujo
modelo e forma de preenchimento serdo aprovados mediante Regulamento, a ser baixado pelo Secretario
de Estado de Saude, que dispora sobre a pontuagdo a ser considerada em cada item a ser avaliado.

§ 3° O Boletim de Avaliagdo de Merecimento e Antiguidade devera ser preenchido,
trimestralmente em relacdo a servidores em estagio probatério e anualmente para servidores estaveis, pelo
chefe imediato do servidor avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens
avaliados para que, querendo, apresente contestagcdo em 30 (trinta) dias, que serd encaminhada juntamente
com a avaliag¢do ao Secretario de Estado de Saude, o qual decidird no mesmo prazo.

§ 4°. Sera concedida progressao por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliagdo final.

Art. 10. Ndo sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que sofrer, durante o
exercicio, qualquer penalidade descrita no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de

Rondonia.

Art. 11. O servidor que obtiver progressdo por antiguidade sera excluido, no respectivo exercicio,
do processo de progressdo por merecimento.

Art. 12. O empate na classificagdo para progressdao por merecimento resolver-se-a, favoravelmente,
ao servidor que tiver pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeigoamento, previsto no artigo 9° desta Lei Complementar; e

I - maior nota por item avaliado do Boletim de Avaliagdio de Merecimento, a partir do item
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constante nos incisos I a XI, do § 1° do artigo 9° desta Lei Complementar, até o item que ndo contenha
nota igual.

Art. 13. As progressdes no critério de antiguidade observara, obrigatoriamente, o seguinte:

I — o efetivo exercicio das atividades especificas dos respectivos cargos que compdem a carreira;

IT - o tempo de servigo sera contado em dias; e

III - havendo empate na contagem do tempo de servigo especifico, o desempate ocorrera em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificag@o no concurso; e
b) o mais idoso.

Art. 14. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes dos Servidores Publicos da
Saude Estadual, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei
Complementar € constituida de:

[ — Jornada Padrao, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

II — Jornada Unica, com prestagdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislagdo especifica; e

III — Jornada Dupla de 20 (vinte) horas de trabalho, com acumulagdo de dois cargos privativos de
profissionais de Saude com profissdes regulamentadas.

§ 1°. A Secretaria de Estado de Satide propora as regras do regime de plantdo para o desempenho de
atividades de saude que exijam prestagdo de servicos de forma ininterrupta nas unidades que funcionam
continuamente, a serem regulamentadas por Decreto Governamental, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar e respectivo regulamento, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

a) revezamento semanal ou quinzenal para o trabalho noturno; e
b) hora do trabalho noturno computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2°. Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3°. Os titulares das unidades hospitalares definirdo as escalas de plantdo de acordo com a jornada
de trabalho dos servidores, devendo divulga-las através de portarias.

Art. 16. Por interesse do servigo, a Secretaria Estadual de Satude, podera utilizar-se do instituto de
compensacdo hordria, respeitando-se o lirr/liteyde 40 (guarenta) horas semanais e o intervalo de descanso

entre as jornadas. s /DS
W/
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Art. 17. O horério de trabalho, respeitado o artigo 15 desta Lei Complementar, sera estabelecido por
ato especifico do titular da Secretaria de Estado da Satide em fungédo do interesse do servigo, publicando-
0, sempre que houver alteracdo da defini¢do da escala normal, de plantdo ou de revezamento.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 18. A remuneragdo do integrante do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Quadro

Estadual de Satde corresponde ao vencimento relativo a referéncia € ao nivel de habilitagdo em que se

encontre, acrescido das vantagens pecunidrias e gratificagdes a que fizer jus através da presente Lei
Complementar.

Art. 19. Ficam extintas por incorporagdo na remuneracdo dos servidores que integram o Plano
instituido por esta Lei Complementar, as vantagens e gratificagdes percebidas pelo servidor até a edigdo
desta Lei Complementar, em especial:

I — todas as gratificagdes, auxilios, indenizagdes, e adicionais, integrantes da estrutura de
remuneracao da Lei Complementar n. 67, de 1992 e respectivas alteragoes;

IT - o Adicional de Isonomia, criado pela Lei Complementar n. 125, de 15 de dezembro de 1994;
III — a Verba de Complementagdo de Salario Minimo;

IV — a Gratificagdo de Apoio a Saude;

V — a Gratificacdo de Apoio Especial; e

VI - os valores atualmente pagos em decorréncia de sentenga judicial transitada em julgado.

Secdo II
Das Vantagens Pecuniérias

Art. 20. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargos e
Remunerag@o fara jus as seguintes vantagens pecunidrias:

I — Vantagem Pessoal;
II — Gratificagdo de Dedicagdo com Tempo Integral; e
III — Gratificagdo de Atividade Especifica.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do disposto no inciso III, deste artigo, os ocupantes do cargo de
Meédico.

Art. 21. Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razdo do tempo de servigo compordo uma
unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tornando-se valor fixo reajustdvel na mesma data e
propor¢do ao percentual de reajuste global d&%rwdorybhco
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Pardgrafo Unico. Somente na hipdtese de a nova remuneragdo decorrente do provimento no atual
Plano de Carreira ser inferior & remuneragdo até entdo percebida pelo servidor abrangido por este Plano,
ser-lhe-4 assegurada a diferenga através de procedimento administrativo a cargo da CGRH, e incorporada
na rubrica Vantagem Pessoal.

Art. 22. A Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho (GAD) substitui a Gratificagdo de Dedicagdo
com Tempo Integral (GTDI) e a Gratificacdo de Apoio Especial (GAE) de que trata o artigo 7°, da Lei n.
970, de 14 de marco de 2001, e sera devida apenas ao Médico lotado e em efetivo exercicio em quaisquer
das unidades de satde definidas neste artigo, além de, mensalmente, comprovar a integralidade da jornada
de trabalho nestas mesmas unidades de satde e, atingir integralmente a meta de que trata o Anexo VI,
desta Lei Complementar:

I — Secretaria de Estado da Saude:

a) Assessoria Técnica - Gabinete do Secretario;

b) Geréncia do Centro de Satde do Trabalhador;

c¢) Diretoria Executiva de Atengao Integral a Saude;

d) Geréncia de Regulagdo e Controle dos Servigos de Saude;

e) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio; e

f) Geréncia de Programas Estratégicos de Saude;

II - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP;

I — Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II - HPSJPII,

IV - Hospital Infantil Cosme ¢ Damiao;

V - Centro de Medicina Tropical de Rondonia - CEMETRON;

VI - Policlinica Oswaldo Cruz;

VII - Fundagdo de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEMERON, aos
Responséveis Técnicos das seguintes unidades:

a) Diretoria Técnica da Unidade Central;

b) Unidade Técnica do Programa de Transplante de Medula Ossea;
¢) Unidade Técnica da Unidade Moével de Coleta de Sangue;

d) Unidade Técnica de Coleta e Transfusdo de Cacoal;

c) Unidade de Coleta e Transfusdo de Vilhena;

e) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ariquemes;” .~
oy
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f) Unidade de Coleta e Transfusdo de Rolim de Moura;

g) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ji-Parana; e

h) Unidade de Coleta e Transfusdo de Guajara-mirim;

VIII — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema;

IX — Nucleo de Pericias Médicas, da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD;
X — Hospital Regional de Cacoal; e

XI — Hospital Regional de Sdo Francisco do Guaporé.

§ 1°. A gratificac@o de que trata o caput deste artigo, serd paga ao médico com carga horéria de 40
horas, equivalente a apuragdo da Avaliagdo de Desempenho Mensal, no valor de até R$ 2.400,00 (dois
mil reais).

§ 2°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sera paga ao médico com carga horéria de 20
horas, equivalente da Avaliagdo de Desempenho Mensal, no valor de até R$ 1.200,00 (mil duzentos reais)

§ 3° Os Diretores das unidades de saude definidas nos incisos I a VI deste artigo, € o Secretario de
Estado de Saude, sdo solidariamente responsaveis pelas informagdes a serem apresentadas mensalmente a
CGRH, quanto ao efetivo exercicio das atividades dos médicos em Dedicacdo com Tempo Integral, seja
através de plantdes, desde que ndo estejam de “sobreaviso”, ou jornada normal de trabalho.

§ 4°. Considera-se de "sobreaviso" o plantdo que ndo exige a permanéncia fisica do servidor na
unidade de saude.

§ 5° Os critérios de trata a avaliagdo de desempenho sdo os constante do Anexo VI, desta Lei
Complementar.

§ 6°. Para a aferi¢do do valor da Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho (GAD) quando a meta
ndo for integralmente atingida, serdo observados os critérios constantes do Anexo VI, desta Lei
Complementar.

§ 7°. O servidor médico quando ocupante de Cargo de Dire¢do Superior sera avaliado pelo seu chefe
imediato.

§ 8°. O Diretor de cada unidade de saide nomeara, mediante Portaria, profissionais de saude de
nivel superior correspondente a area assistencial, para compor Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
Mensal.

§ 9°. As pontuagdes individuais apuradas mensalmente pelas Comissdes tem carater terminativo e
serdo encaminhadas a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saiude, em tempo habil
para que possa informar o valor devido a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

§ 10. Nao se aplica a Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho (GAD) aos profissionais médicos
que se encontram a disposi¢éo das Secretarras Municipais de Satde.
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Art. 23. A Gratificacdo de Atividade Especifica é mera substituicdo da Gratificacdo de
Produtividade devida aos ocupantes de cargos efetivos especificados no Anexo V, lotados e em efetivo
exercicio, nas Unidades de Satde da Secretaria de Estado da Saude, Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro,
Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II, Fundagdo de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de
Rondénia, Centro de Medicina Tropical de Rondonia, Hospital de Buritis, Hospital Regional de Extrema,
Hospital Infantil Cosme e Damido e aqueles que se encontram em efetivo exercicio a disposi¢ao dos
municipios, bem como aos Psicologos lotados € em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da
Educagdo, nas suas unidades escolares, ou demais 6rgaos do Estado, desde que exercendo as atividades
proprias do seu cargo

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA |

Art. 24. O enquadramento dos atuais profissionais da Saude para o presente Plano, dar-se-a:
I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

IT - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no atual cargo,
definido em regulamento.

Paragrafo unico. Os servidores celetistas admitidos até 05 de outubro de 1983, terdo como
remuneragdo a referéncia inicial do cargo correspondente do que ocupa, constituindo quadro em extingao.

CAPiTULp VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O quantitativo de cargos, com suas denominagdes, dimensionado para o funcionamento da
Secretaria de Estado da Satde, € o definido no Anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos de Quimico, Sanitarista, Agente de Servigo de Saude, Técnico em
Equipamento e Aparelhos Médicos, Técnico em Patologia, Técnico em Prdtese Dentéria, Técnico em
Servico de Saude, e Auxiliar de Servigos Saude serdo extintos a medida que se vagarem, e as atribuigdes
dos dois ultimos serdo assimilados pelos servidores detentores dos cargos de Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem, respectivamente.

Art. 26. A descrigd@o dos cargos, inserta no Anexo IV, desta Lei Complementar, definird os aspectos
técnicos principais das suas atribui¢des e indicara os pré-requisitos para ingresso

Art. 27. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da Saude, com a
finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo Titular da Secretaria de Estado da Saude e
integrada por:

I - 06 (seis) representantes da Secretaria de Estado da Saude;
II - 06 (seis) representantes da entidade representativa dos Trabalhadores da Satide-SINDSAUDE.

Art. 28. Comprovado através de certiddo expedida pela CGRH/SEPLAD, que o servidor ja
completou o tempo de servico, a ele sera afant1do o afastamento remunerado até a homologagdo de sua
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aposentadoria pelo 6rgdo ou autoridade competente, desde que ndo haja solugdo de continuidade na
prestagdo do servigo publico.

Art. 29. A cedéncia ou cessdo do titular de cargo de profissional da saude dar-se-a na forma prevista
na Lei Complementar n. 68, de 1992, admitida a hipotese da cedéncia com Onus para o Executivo
Estadual, a titulo excepcional e de colaboragdo, quando se tratar de institui¢do privada de prestagdo de
servigos de saude sem fins lucrativos.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas as proprias do cargo do
servidor, interrompe o intersticio para a promogao.

§ 2°. A cedéncia para mandato classista dar-se-4 nos termos do § 3°, do artigo 20, da Constitui¢do
Estadual.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 31. Ficarevogada a Lei n. 1.067, de 19 de abril de 2002 e suas alteragdes.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO I
CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE
CARGO NIVEL QUANT.
Administrador Hospitalar 1 35
Agente de Servigo de Satide 2 40
Assistente Social 1 195
Auxiliar de Enfermagem 3 896
Auxiliar de Servigos Saude < 556
Bidlogo 1 27
Biomédico 1 60
Cirurgido Dentista 1 76
Cirurgido Dentista Buxo-Maxilo-Facial 1 06
Enfermeiro 1 1.072
Engenheiro Quimico 1 15
Engenheiro Sanitério 1 10
Farmacéutico 1 161
Farmacéutico - Bioquimico 1 85
Fisioterapeuta 1 151
Fonoaudidlogo 1 37
Médico 1 1790
Médico Veterinario 1 75
Nutricionista 1 120
Psicélogo 1 376
Sanitarista 1 7
Técnico em Enfermagem 2 2410
Técnico em Equipamentos e Aparelhos Médicos 2 20
Técnico em Farmacia 2 35
Técnico em Hemoterapia 2 25
Técnico em Higiene Dental 2 35
Técnico em Histologia 2 26
Técnico em Laboratdrio 2 200
Técnico em Nutrigdo e Dietética 2 60
Técnico em Ortese e Protese 2 25
Técnico em Ortopedia 2 20
Técnico em Quimica 2 1
Técnico em Radiologia 2 220
Técnico em Radioterapia 2 3
Técnico em Reabilitagdo 2 7
Técnico em Registro e Informagdes em Saude 2 35
Técnico em Servigos de Saude 2 163
Técnico em Vigilancia em Satde 2 23
Terapeuta Ocupacional 1 32
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, ANEXO II
CARGOS DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E APOIO OPERACIONAL

CARGO NIVEL QUANT.

Administrador 1 45
Agente de Servicos Técnicos 2 7
Agente em Atividade Administrativa 2 1282
Agente em Servicos Gerais 3 10
Analista de Sistema 1 35
Arquiteto Urbanista 1 15
Auxiliar em Atividades Administrativas 3 250
Auxiliar em Servicos Gerais 3 1550
Auxiliar em Servigos Técnicos 3 5
Auxiliar Oficial de Manuten¢do 3 15
Contador 1 29
Datilografo 3 4
Desenhista/Cadista 2 14
Economista 1 20
Engenheiro Civil 1 15
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 15
Engenheiro Eletricista 1 18
Engenheiro Industrial 1 1
Engenheiro Mecénico 1 08
Estatistico 1 30
Fisico 1 8
Geografo 1 6
Mecanico de Aeronave 2 2
Motorista 3 400
Oficial de Manutencio 3 97
Operador de Maquina Pesada 3 1
Socidlogo 1 1
Técnico em Agrimensura 2 1
Técnico em Agropecuaria 2 2
Técnico em Assuntos Educacionais 1 5
Técnico em Comunicagdo Social 1 3
Técnico em Contabilidade 2 16
Técnico em Informatica 2 39
Técnico em Informatica 2 02
Técnico em Mecanica 2 1
Técnico em Servicos de Engenharia 2 2
Vigilante 3 6
Zootécnista 1 1
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) ) ANEXO N ) )
NIiVEL 1 - PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR ESPECIFICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
CLASSE [ oo = REFERENCIA
te 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A ago/1 2 2.157,41 | 2.200,56 | 2.244,57 | 2.289,46 | 2.335,25 | 2.381,95 | 2.429,59 | 2.478,19 | 2.5627,75 | 2.578,30 | 2.629,87 | 2.682,47 | 2.736,12 | 2.790,84 | 2.846,66 | 2.903,59 2.961,66 3.081,31
out/12 | 2.211,35 | 2.255,57 | 2.300,68 | 2.346,70 | 2.393,63 | 2.441,50 | 2.490,33 | 2.540,14 | 2.590,94 | 2.642,76 | 2.695,62 | 2.749,53 | 2.804,52 | 2.860,61 2.917,82 | 2.976,18 3.035,70 3.158,35
mar/13 2.266,63 | 2.311,96 | 2.358,20 | 2.405,36 | 2.453,47 | 2.502,54 | 2.552,59 | 2.603,64 | 2.655,72 | 2.708,83 | 2.763,01 2.818,27 | 2.874,63 | 2.932,13 | 2.990,77 | 3.050,58 3.111,60 3.237,30
CLASSE | peajus REFERENCIA
te 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B ago/12 | 2481,02 | 2.530,64 | 2.581,25 | 2.632,88 | 2.68554 | 2.739,25 | 2.794,03 | 2.849,91 2.906,91 2.965,05 | 3.024,35 | 3.084,84 | 3.146,53 | 3.209,46 | 3.273,65 | 3.339,13 3.405,91 3.543,51
out/12 | 2.543,05 | 2.5693,91 | 2.645,78 | 2.698,70 | 2.752,67 | 2.807,73 | 2.863,88 | 2.921,16 | 2.979,58 | 3.039,17 | 3.099,96 “3.161,96 | 3.225,20 | 3.289,70 | 3.355,49 | 3.422,60 3.491,06 3.632,10
mar/13 | 2.606,62 | 2.658,75 | 2.711,93 | 2.766,17 | 2.821,49 | 2.877,92 | 2.935,48 | 2.994,19 | 3.054,07 | 3.115,15 | 3.177,46 13.241,01 3.305,83 | 3.371,94 | 3.439,38 | 3.508,17 3.578,33 3.722,90
CLASSE [ peaius REFERENCIA
te ;| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ago/12 2.588,89 | 2.640,67 | 2.693,48 | 2.747,35 | 2.802,30 | 2.858,34 | 2.915,51 2.973,82 | 3.033,30 | 3.093,96 | 3.155,84 | 3.218,96 | 3.283,34 | 3.349,01 3.415,99 | 3.484,31 3.553,99 3.697,57
C [ 290
out/12 2.653,61 | 2.706,68 | 2.760,82 | 2.816,03 | 2.872,36 | 2.929,80 | 2.988,40 | 3.048,17 | 3.109,13 | 3.171,31 3.234,74 | 3.299,43 | 3.365,42 | 3.432,73 | 3.501,39 | 3.571,41 3.642,84 3.790,01
mar/13 2.719,95 | 2.774,35 | 2.829,84 | 2.886,44 | 2.944,16 | 3.003,05 | 3.063,11 3.124,37 | 3.186,86 | 3.250,60 | 3.315,61 3.381,92 | 3.449,56 | 3.518,55 | 3.588,92 | 3.660,70 3.733,91 3.884,76
CLASSE | Reajus REFERENCIA
L 1 2 3 4 5 6 7 8 9 3.222,88 11 12 13 14 15 16 17 18
ago/12 2.696,76 | 2.750,70 | 2.805,71 | 2.861,82 | 2.919,06 | 2.977,44 | 3.036,99 | 3.097,73 | 3.159,68 | 3.303,45 | 3.287,34 | 3.353,08 | 3.420,14 | 3.488,55 | 3.558,32 | 3.629,48 3.702,07 3.851,64
D
out/12 2.764,18 | 2.819,46 | 2.875,85 | 2.933,37 | 2.992,04 | 3.051,88 | 3.112,91 | 3.175,17 | 3.238,68 | 3.386,04 | 3.369,52 | 3.436,91 | 3.505,65 | 3.575,76 | 3.647,28 | 3.720,22 3.794,63 3.947,93
=
mar/13 2.833,28 | 2.889,95 | 2.947,75 | 3.006,70 | 3.066,84 | 3.128,17 | 3.190,74 3.319,64 3.453,76 | 3.522,83 | 3.593,29 | 3.665,15 | 3.738,46 | 3.813,23 3.889,49N ’31.&6
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NIiVEL 2 - TECNICOS ESPECIFICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

CLASSE | Reajus REFERENCIA
te 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
A ago/12 1.126,76 | 1.149,30 | 1.172,28 | 1.195,73 | 1.219,64 | 1.244,03 | 1.268,91 1.294,29 | 1.320,18 | 1.346,58 | 1.373,51 | 1.400,98 | 1.429,00 | 1.457,58 | 1.486,74 | 1.516,47 | 1.546,80 1.609,29
out/12 1.154,93 | 1.178,03 | 1.201,59 | 1.225,62 | 1.250,13 | 1.275,13 | 1.300,64 | 1.326,65 | 1.353,18 | 1.380,25 | 1.407,85 | 1.436,01 | 1.464,73 | 1.494,02 | 1.523,90 | 1.554,38 | 1.585,47 1.649,52
mar/13 1.183,80 | 1.207,48 | 1.231,63 | 1.256,26 | 1.281,39 | 1.307,01 | 1.333,15 | 1.359,82 | 1.387,01 1.414,75 | 1.443,05 | 1.471,91 | 1.501,35 | 1.531,37 | 1.562,00 | 1.593,24 | 1.625,11 1.690,76
CLASSE | Reajus REFERENCIA
te 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
& ﬂgﬁ 2 1.295,77 | 1.321,69 | 1.348,12 | 1.375,08 | 1.402,58 | 1.430,63 | 1.459,25 | 1.488,43 | 1.518,20 | 1.548,57 | 1.579,54 | 1.611,13 | 1.643,35 | 1.676,22 | 1.709,74 | 1.743,94 | 1.778,81 1.850,68
out/12 1.328,16 | 1.354,73 | 1.381,82 | 1.409,46 | 1.437,65 | 1.466,40 | 1.495,73 | 1.525,64 | 1.556,16 | 1.587,28 | 1.619,02 | 1.651,41 | 1.684,43 | 1.718,12 | 1.752,48 | 1.787,53 | 1.823,28 1.896,95
mar/13 1.361,37 | 1.388,60 | 1.416,37 | 1.444,69 | 1.473,59 | 1.503,06 | 1.533,12 | 1.563,78 | 1.595,06 | 1.626,96 | 1.659,50 | 1.692,69 | 1.726,54 | 1.761,08 | 1.796,30 | 1.832,22 | 1.868,87 1.944,37
CLASSE | Reajus REFERENCIA
ta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
e ago/12 1.352,11 | 1.379,15 | 1.406,74 | 1.434,87 | 1.463,57 | 1.492,84 | 1.522,70 | 1.553,15 | 1.584,21 | 1.615,90 | 1.648,21 | 1.681,18 | 1.714,80 | 1.749,10 | 1.784,08 | 1.819,76 | 1.856,16 1.931 ,_1 5
out/12 1.385,91 | 1.413,63 | 1.441,90 | 1.470,74 | 1.500,16 | 1.530,16 | 1.560,76 | 1.591,98 | 1.623,82 | 1.656,29 | 1.689,42 | 1.723,21 | 1.757,67 | 1.792,83 | 1.828,68 | 1.865,26 | 1.902,56 1.979,42
mar/13 1.420,56 | 1.448,97 | 1.477,95 | 1.507,51 | 1.637,66 | 1.568,41 | 1.599,78 | 1.631,78 | 1.664,41 | 1.697,70 | 1.731,66 | 1.766,29 | 1.801,61 | 1.837,65 | 1.874,40 | 1.911,89 | 1.950,13 2.028,91
J
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NIiVEL 3 — ASSISTENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A ago/12 | 857:42 | 874,57 | 892,06 | 909,90 [ 928,10 | 946,66 | 96559 | 984,91 |1.004,60 [ 1.024,70|1.045,19 | 1.066,09 | 1.087,42|1.109,16 | 1.131,35 | 1.153,97 [ 1.177,05 | 1.224,61
out/i2 | 87886 | 896,43 | 914,36 | 932,65 | 951,30 | 970,33 | 989,73 |1.009,53 [ 1.029,72 [ 1.050,31 [ 1.071,32 [ 1.092,75 [ 1.114,60 [ 1.136,89 | 1.159,63 | 1.182,82 | 1.206,48 | 1.255,22
mar/13 | 900,83 | 918,84 | 937,22 | 955,96 | 975,08 | 994,59 |1.014,48|1.034,77 | 1.055,46 | 1.076,57 [ 1.098,10 [ 1.120,07 [ 1.142,47 | 1.165,32 [ 1.188,62 | 1.212,39 [ 1.236,64 | 1.286,60
CLASSE - REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
5 ago/12 | 986,03 |1.005,751.025,87 | 1.046,38 [ 1.067,31|1.088,66 | 1.110,43 | 1.132,64 | 1.155,29 [ 1.178,40 | 1.201,97 [ 1.226,00 | 1.250,52 | 1.275,53 | 1.301,05 | 1.327,07 | 1.353,61 | 1.408,29
out/12 | 1:010,68 [ 1.030,89 [ 1.051,51 [ 1.072,54 | 1.093,99 [ 1.115,87 [ 1.138,19 | 1.160,95 [ 1.184,17 | 1.207,86 | 1.232,01 | 1.256,65 | 1.281,79 | 1.307,42 | 1.333,57 | 1.360,24 | 1.387,45 | 1.443,50
mar/13 | 1:035,95 | 1.056,67 | 1.077,80 | 1.099,36 [ 1.121,34 [ 1.143,77 [ 1.166,65 | 1.189,98 | 1.213,78 [ 1.238,05 | 1.262,81 | 1.288,07 | 1.313,83 [ 1.340,11 | 1.366,91 [ 1.394,25 [ 1.422,13 [ 1.479,59
CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c ago/12 | 1:028,901.049,48 | 1.070,47 | 1.091,88 | 1.113,71 | 1.135,99 [ 1.158,71 1.181,88 | 1.205,52 [ 1.229,63 [ 1.254,22 [ 1.279,31 [ 1.304,89 | 1.330,99 | 1.357,61 | 1.384,76 1.412,46 | 1.469,52
out/12 |1:054.62|1.075,71(1.097,23 [ 1.119,17 [ 1.141,56 | 1.164,39 | 1.187,68 | 1.211,43 | 1.235,66 | 1.260,37 | 1.285,58 1.311,29 | 1.337,52 | 1.364,27 | 1.391,55 | 1.419,38 | 1.447,77 | 1.506,26
mar/13 | 1:080,99 | 1.102,61 [ 1.124,66 [ 1.147,15 [ 1.170,10 [ 1.193,50 | 1.217,37 [ 1.241,72 | 1.266,56 | 1.291,88 | 1.317,72 | 1.344,07 | 1.370,95 | 1.398,37 | 1.426,34 | 1.454,87 | 1.483,96 | 1.543,92
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NiVEL 4 - ASSISTENTES DO GRUPO EM EXTINGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Reajuste REFERENCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ago/12 | 827,81 | 84437 | 86125 | 87848 | 896,05 | 913,97 | 93225 | 950,89 | 969,91 | 989,31 | 1.009,10 | 1.029,28 | 1.049,86 [ 1.070,86 [ 1.092,28 | 1.114,12 | 1.136,41 | 1.182,32
outi2 | 84851 | 86548 | 882,78 | 900,44 | 91845 | 936,82 | 95555 | 974,67 | 994,16 | 1.014,04 | 1.034,32 | 1.055,01 | 1.076,11 | 1.097,63 | 1.119,58 | 1.141,98 | 1.164,82 | 1.211,87
mar/13 | 86972 | 887,11 | 904,85 | 922,95 | 941,41 | 960,24 | 979,44 | 999,03 | 1.019,01 | 1.039,39 | 1.060,18 | 1.081,38 | 1.103,01 [ 1.125,07 [ 1.147,57 | 1.170,53 | 1.193,94 [ 1.242,17
Reajuste REFERENCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ago/12 | 951,98 | 971,02 [ 990,44 |1.010,25 | 1.030,45 | 1.051,06 | 1.072,08 | 1.093,53 | 1.115,40 [ 1.137,70 | 1.160,46 | 1.183,67 | 1.207,34 | 1.231,49 [ 1.256,12 | 1.281,24 | 1.306,86 | 1.359,66
ou/12 | 97578 | 99530 |1.015,20 | 1.035,51 | 1.056,22 | 1.077,34 | 1.098,89 | 1.120,86 | 1.143,28 | 1.166,15 | 1.189,47 | 1.213,26 | 1.237,52 | 1.262,27 | 1.287,52 | 1.313,27 | 1.339,54 | 1.393,65
mar/13 | 1-000,17 | 1.020,18 | 1.040,58 | 1.061,39 | 1.082,62 | 1.104,27 | 1.126,36 | 1.148,89 | 1.171,86 | 1.195,30 | 1.219,21 | 1.243,59 | 1.268,46 | 1.293,83 | 1.319,71 | 1.346,10 [ 1.373,02 | 1.428,49
Reajuste REFERENCIA :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
ago/t2 | 99337 |1.013,24 | 1.033,50 | 1.054,17 | 1.075,26 | 1.096,76 [ 1.118,70 | 1.141,07 | 1.163,89 | 1.187,17 | 1.210,01 [ 1.235,13 [ 1.259,83 | 1.285,03 | 1.310,73 [ 1.336,95 | 1.363,68 [ 1.418,78

out/q2 | 1-018,20 | 1.038,57 | 1.059,34 | 1.080,53 | 1.102,14 | 1.124,18 | 1.146,66 | 1.169,60 | 1.192,99 | 1.216,85 | 1.241,19 | 1.266,01 | 1.291,33 | 1.317,16 | 1.343,50 | 1.370,37 | 1.397,78 1.454,25

mar/13

1.043,66 | 1.064,53 | 1.085,82 | 1.107,54 | 1.129,69 | 1.152,28 | 1.175,33 | 1.198,84 | 1.222,81 | 1.247,27 | 1.272,21 | 1.297,66 | 1.323,61 | 1.350,08 | 1.377,09 | 1.404,63 | 1.432,72 | 1.490,60
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ANEXO il
GRUPO OCUPACIONAL/SERVICOS DIVERSOS

CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
" ago/12 614,82 | 627,12 | 639,66 | 652,45 | 665,50 | 678,81 | 692,39 | 706,23 | 720,36 | 734,77 | 749,46 | 764,45 | 779,74 | 795,34 811,24 827,47 844,02 878,11
out/12 | 630,19 | 642,79 | 655,65 | 668,76 | 682,14 | 695,78 | 709,70 | 723,89 | 738,37 | 753,14 | 768,20 | 783,56 | 799,23 | 815,22 831,52 848,15 865,12 900,07
mar/13 | 645,95 | 658,86 | 672,04 | 685,48 | 699,19 | 713,18 | 727,44 | 741,99 | 756,83 | 771,96 | 787,40 | 803,15 | 819,21 835,60 852,31 869,36 886,74 922,57
CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
" ago/12 707,04 | 721,18 | 735,60 | 750,32 | 765,32 | 780,63 | 796,24 | 812,17 | 828,41 | 844,98 | 861,88 | 879,12 | 896,70 | 914,63 932,92 951,58 970,61 1.009,83
out/12 | 724,72 | 739,21 | 753,99 | 769,07 | 784,46 | 800,15 | 816,15 | 832,47 | 849,12 | 866,10 | 883,42 | 901,09 | 919,12 | 937,50 956,25 975,37 994,88 1.035,07
mar/13 | 742,83 | 757,69 | 772,84 | 788,30 | 804,07 | 820,15 | 836,55 | 853,28 | 870,35 | 887,76 | 905,51 | 923,62 | 942,09 | 960,93 980,15 999,76 1.019,75 | 1.060,95
CLASSE Reajuste REFERENCIA 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
» ago/12 737,79 | 752,65 | 767,60 | 782,95 | 798,61 | 814,58 | 830,87 | 847,49 | 864,44 | 881,73 | 899,36 | 917,35 | 935,70 | 954,41 973,50 992,97 1.012,83 | 1.053,75
out/12 | 756,23 | 771,36 | 786,79 | 802,52 | 818,57 | 834,94 | 851,64 | 868,68 | 886,05 | 903,77 | 921,85 | 940,28 | 959,09 | 978,27 997,84 1.017,79 | 1.038,15 1.080,09
mar/13 | 775,14 | 790,64 | 806,46 | 822,59 | 839,04 | 855,82 | 872,93 | 890,39 | 908,20 | 926,36 | 944,89 | 963,79 | 983,07 | 1.002,73 | 1.022,78 | 1.043,24 | 1.064,10 | 1.107,09
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GRUPO OCUPACIONAL/ATIVIDADES NiVEL SUPERIOR

CLASSE Reajuste REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A |agort2 1.191,31 | 1.215,14 | 1.239,44 | 1.264,23 | 1.289,51 | 1.315,30 | 1.341,61 | 1.368,44 | 1.395,81 | 1.423,73 | 1.452,20 | 1.481,24 | 1.510,87 | 1.541,09 | 1.571,91 | 1.603,35 | 1.635,41 | 1.701,48
out/12 | 1:221,09 | 1.245,51 | 1.270,42 | 1.295,83 [ 1.321,75 | 1.348,19 | 1.375,15 | 1.402,65 | 1.430,70 | 1.459,32 | 1.488,51 | 1.518,28 | 1.548,64 | 1.579,61 [ 1.611,21 | 1.643,43 | 1.676,30 | 1.744,02
mar/13 | 1-251,62 [ 1.276,65 | 1.302,19 | 1.328,23 [ 1.354,79 | 1.381,89 | 1.409,53 | 1.437,72 | 1.466,47 | 1.495,80 | 1.525,72 | 1.556,23 | 1.587,36 | 1.619,10 | 1.651,49 | 1.684,52 | 1.718,21 [ 1.787,62
CLASSE Resjusts REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
5 |agort2 1.370,01 | 1.397,41 | 1.425,36 | 1.453,87 | 1.482,94 | 1.512,60 | 1.542,85 | 1.573,71 | 1.605,19 | 1.637,29 | 1.670,03 | 1.703,44 | 1.737,50 | 1.772,25 | 1.807,70 | 1.843,85 | 1.880,73 | 1.956,71
out/i2 | 1:404,26 | 1.432,35 | 1.460,99 | 1.490,21 | 1.620,02 | 1.550,42 | 1.581,43 | 1.613,05 | 1.645,31 | 1.678,22| 1.711,79 [ 1.746,02 | 1.780,94 | 1.816,56 | 1.852,89 | 1.889,95 | 1.927,75 | 2.005,63
mar/i3 | 1:439,37 | 1.468,15 | 1.497,52 | 1.527,47 | 1.5658,02 | 1.589,18 | 1.620,96 | 1.653,38 | 1.686,45 | 1.720,18 | 1.754,58 | 1.789,67 | 1.825,47 | 1.861,97 | 1.899,21 | 1.937,20 | 1.975,94 | 2.055,77
CLASSE - REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
o lagote 1.429,58 | 1.458,17 | 1.487,34 | 1.517,08 | 1.547,42 | 1.578,37 | 1.609,94 | 1.642,14 | 1.674,98 | 1.708,48 | 1.742,65 | 1.777,50 | 1.813,05 | 1.849,31 | 1.886,30 | 1.924,03 | 1.962,51 | 2.041,79
ou/12 | 1-465,32|1.494,63 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 | 1.716,86 | 1.751,19 | 1.786,22 | 1.821,94 | 1.858,38 | 1.895,55 | 1.933,46 | 1.972,13 | 2.011,57 | 2.092,84
mar/13 | 1-501,95|1.631,99 | 1.562,63 | 1.593,88 | 1.625,76 | 1.658,28 | 1.691,44 | 1.725,27 | 1.759,78 | 1.794,97 | 1.830,87 | 1.867,49 | 1.904,84 | 1.942,94 | 1.981,79 | 2.021,43 | 2.061,86 | 2.145,16
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GRUPO OCUPACIONAL/APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E TRANSPORTE AEREO

CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A ago/12 | 819:99 | 836,39 | 853,12 | 870,18 | 887,58 | 905,34 | 92344 | 941,91 | 960,75 | 979,96 | 999,56 [1.019,55|1.039,95 | 1.060,74 | 1.081,96 1.103,60 [ 1.125,67 | 1.171,15
ou/i2 | 840,49 | 857,30 | 874,45 | 891,93 | 909,77 | 927,97 | 946,53 | 965,46 | 984,77 |1.004,46 | 1.024,55 | 1.045,04 | 1.065,94 | 1.087,26 | 1.109,01 | 1.131,19 | 1.153,81 | 1.200,43
mar/i3 | 861,50 | 878,73 | 896,31 | 914,23 | 932,52 | 951,17 | 970,19 | 989,59 |1.009,39 | 1.029,57 [ 1.050,17 | 1.071,17 | 1.092,59 | 1.114,44 | 1.136,73 | 1.159,47 | 1.182,66 | 1.230,44
CLASSE . REFERENCIA
Reajuste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
. ago/l2 | 942,99 | 961,85 | 981,09 {| 1.000,71 | 1.020,72 [ £.041,14 | 1.061,96 | 1.083,20 | 1.104,86 | 1.126,96 | 1.149,50 | 1.172,49 | 1.195,94 | 1.219,86 | 1.244,26 | 1.269,14 | 1.204,52 | 1.346,82
B
ou/12 | 966,56 | 985,90 |1.005,61|1.025,73 | 1.046,24 | 1.067,17 | 1.088,51 [ 1.110,28 | 1.132,48 | 1.155,13 | 1.178,24 | 1.201,80 | 1.225,84 | 1.250,35 | 1.275,36 | 1.300,87 | 1.326,89 | 1.380,49
mari3 | 990,73 | 1.010,54 [ 1.030,75 | 1.051,37 | 1.072,40 | 1.093,84 | 1.115,72 | 1.138,04 | 1.160,80 | 1.184,01 | 1.207,69 | 1.231,85 | 1.256,48 | 1.281,61 | 1.307,25 | 1.333,39 | 1.360,06 [ 1.415,00
CLASSE Reajuste REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c agoi2 | 983,99 | 1.003,67 | 1.023,74 | 1.044,22 | 1.065,10 [ 1.086,40 | 1.108,13 [ 1.130,30 [ 1.152,90 | 1.175,96 | 1.199,48 | 1.223,47 | 1.247,94 | 1.272,90 1.298,35 | 1.324,32 | 1.350,81 | 1.405,38
ou/i2 | 1:008,59 | 1.028,76 | 1.049,34 | 1.070,32 | 1.091,73 | 1.113,56 | 1.135,84 | 1.158,55 | 1.181,72 | 1.205,36 | 1.229,47 | 1.254,05 | 1.279,14 | 1.304,72 | 1.330,81 | 1.357,43 | 1.384,58 | 1.440,51
mar/13 | 1:033,80 | 1.054,48  1.075,57 | 1.097,08 | 1.119,02 [ 1.141,40 | 1.164,23 | 1.187,52 | 1.211,27 | 1.235,49 | 1.260,20 | 1.285,41 | 1.311,11 | 1.337,34 | 1.364,08 | 1.391,36 | 1.419,19 | 1.476,53
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TABELA SALARIAL — SAUDE
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS ENQUADRADOS NA LEI COMPLEMENTAR

Nivel Elementar

1 2 3 4 5 6 7 8 9
RS R$ RS RS R$ R$ RS RS R$
807,65 823,80 840,28 857,08 874,23 891,71 909,55 927,74 946,29
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS
965,22 984,52 1.004,21 1.024,30 1.044,78 | 1.065,68 | 1.086,99 | 1.108,73 | 1.130,90
Nivel Médio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$
1.099,31 1.121,30 1.143,72 1.166,60 1.189,93 1.213,73 1.238,00 | 1.262,76 | 1.288,02
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ R$
1.313,78 | 1.340,05 1.366,85 1.394,19 1.422,07 | 1.450,52 | 1.479,53 | 1.509,12 | 1.539,30
Nivel Superior
1 2 3 4 5 6 T 8 9
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
2.104,85 | 2.146,95 2.189,89 2.233,68 2.278,36 | 2.323,92 | 2.370,40 | 2.417,81 | 2.466,17
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS RS
2.515,49 | 2.565,80 2.617,12 2.669,46 2.722,85 | 2.777,30 | 2.832,85 | 2.889,51 | 2.947,30 |
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ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominac¢io do Cargo: Administrador Hospitalar
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduag¢do em Administracdo Hospitalar.

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricio Sumaria das Atribuicdes:
Elaborar or¢amento, parecer, relatorios e projetos, planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar os servigos técnicos-administrativos, recrutamento, sele¢do e administragdo de pessoal,
administra¢do de materiais, financeira, organizagdo, métodos e programas de trabalho, administrag@o
hospitalar, utilizando as técnicas da administragdo cientifica, estabelecendo principios € normas para
assegurar a correta aplicag@o, produtividade, eficiéncia e eficacia nos servigos e desenvolver atividades
de ensino e pesquisa;
Assessorar tecnicamente no desempenho das atividades administrativas hospitalares;
Analisar relatdrios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo
de desempenho das unidades hospitalares;
Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados necessarios;
Estabelecer valores de prestacdo de servigo de terceiros, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizagdo do contrato;
Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliagdo técnica;
Participar na elabora¢do e implantagdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de
recursos as necessidades da prestag@o de servigo de saude junto a populagao;
Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior,
considerando os aspectos de satde;
Participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos-hospitalares, por determinac@o
superior;
Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades
hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;
Propor solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizacdo de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional;
Executar outras tarefas correlatas.

Denominac¢io do Cargo: Bi6logo

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduacao em Ciéncias Biologica.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

Atividade de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo, execugdo especializada
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relacionadas na area bioldgica, microbiologica e pesquisas cientificas na area;

Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas de laboratdrio, de campo € em
escritdrios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais € animais, analisando o meio em que
vivem e classificando-os de acordo com a distribuigdo geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento
acerca da saude dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos
e as alteracdes que estes elementos podem causar nas fungdes fisioldgicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituigdo competente visando a fiscalizag@o e o controle dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com éspécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina,
agricultura e outros;

Organizar os servigos de intercdmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documenta¢do do Brasil e do estrangeiro, € a outras, para tornar possivel a troca de informagdes e
ampliacdo do acervo bibliografico;

Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucao de determinados trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.

%
Denominag¢do do Cargo: Biomédico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou Historia Natural.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descri¢cao Sumaria das Atribuicées:

Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenacdo, execugdo especializada
relacionadas com analises fisico-quimicas microbioldgicas e pesquisas cientificas na éarea;

Realizar pesquisas na area de sua especializagao;

Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observagdes, exames €
testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e os meios para combaté-los.

Realizar andlises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizagdo de exames e interpretagdo de resultados;
Responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a Medicina, que sirvam de elo de liga¢@o entre medicina clinica e
medicina cientifica;

Realizar andlises fisico-quimicas e microbidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiagndstico e outros para os quais esteja
habilitado;

Estudar a origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, meio, semelhangas e outros aspectos das
diferentes formas da vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;

Pregarar informes sobre suas descobertas e conclusoes, anotando, analisando, avaliando informacdes
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obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina,
agricultura, fabricag@o de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;
Estudar a composigdo, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos
microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevencdo de doengas em seres humanos € nos
animais, na protecdo da saide e da boa condicdo fisica, assim como na selecdo de animais para sua
exploragdo econdmica;

Realizar analise de 4aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle da qualidade desses produtos;

Orientar programas de educagdo em saide a comunidade, utilizando folhetos ilustrativos, explicando os
métodos de tratamento de agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo €xame para o controle do
tratamento realizado;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes
de infecg@o e vetores das protozoonoses;

Executar outras tarefas correlatas.

;

Denominacio do Cargo: Cirurgido Dentista

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduacdo em Odontologia.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h ou 20 h semanais
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Descri¢do Sumaria das Atribuigoes:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ag¢des de odontologia no dmbito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satde, e participar
de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em satde;

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou
cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

Efetuar restaurages, extragOes, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fun¢do e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medlcamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-
inclusos, suturas € hemostasias;

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de
focos de infecgdo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Tratar de afec¢es da boca, usando procedimentos clinicos, ciriigicos e/ou protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas;

Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde
oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de
saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populagéo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢go no uso dos mesmos;
Supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execucdo do servigo;

Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

Planejar as acdes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para promogao da satude oral;

Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior,
na area de sua atuacdo;

Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominac¢io do Cargo: Enfermeiro
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduag@o em Servigo Social.
Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricao Sumaria das Atribuicdes:
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem;
Participar de processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;
Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de prevengao de acidentes em servigo,

de doengas ocupacionais € nao ocugacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos
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epidemiolégicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitag@o
Profissional;

Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de
atividades de ensino e pesquisa;

Colaborar na investigag@o epidemioldgica e sanitaria;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituigdes de saude e/ou
outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Prestar assessoria, consultoria, auditoria € emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

Fazer prescri¢do de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo
de saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevencdo e controle
sistematico da infecg@o hospitalar, para diminuigdo dos agravos a saude;

Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo
analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢gdes de trabalho, para assegurar a
preservacgdo da integridade fisica e mental no trabalho;

Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de
orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia em enfermagem,;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de satde publica e
educacdo em saude, nas instituigdes € comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;
Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo €
avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de
eventos, jornadas, oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa € outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da institui¢do e melhoria
técnica da assisténcia; -

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam
o funcionamento dessas empresas;

Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de satde, propondo modificagdes nas
instituicdes € nos equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou reforma dentro dos
padrdes técnicos exigidos; w

Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudarios e fichas em geral, para controle
da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencédo e controle das doengas
transmissiveis em geral;

Participar do planejamento, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou

programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade Eﬁblica;
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Executar agdes de prevencdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas éreas;
Executar outras tarefas correlatas.

e e e i I i e S e i e e et e R
Denominaciio do Cargo: Farmacéutico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Farmacia

Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricio Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de programac@o, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, abrangendo trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, bem como trabalhos em laboratérios ou em campo, envolvendo drogas, produtos
quimicos ou biologicos usados em campanha de Satde Publica;
Conjunto de agdes e servicos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promogado e
recuperacdo de saude, nos estabelecimentos publicos, que despenham atividades de projetos, pesquisa,
manipulagdo, produgdo, conservagdo, dispensagdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica de medicamentos e produtos farmacéuticos;
Assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
correlatos;
Assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgéncias/emergéncias;
Responsabilidade pela supervisdo e coordenacdo de todos os servigos técnicos dos estabelecimentos
que a ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares e técnicos;
Atuacdo junto a central de esterilizagdo na orientacdo de desinfecdo e esterilizagdo de materiais;
Fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, féormulas, produtos,
processos € métodos farmacéuticos ou de natureza farmaceéutica;
Exercicio da atividade de nutrigdo parenteral e enteral, cuja manipulag@o € manipulagdo € exclusiva;
Atuagdo na area de banco de leite humano;
Manipulagdo de drogas antineoplésicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;
Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacdo e
esteriliza¢do de vidros e utensilios de uso nas farmécias;
Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das férmulas manipuladas;
Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de
barbituricos;
Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;
Verificar os fermentos, antibidticos e outros produtos de conservagdo limitada, a fim de constatar se
estdo dentro dos respectivos prazos de validade;
Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de qualquer substancia ou produtos;
Participar de estudos e pesquisas microbiologicas € imunolodgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas,
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;
Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinadmicas e de estudos toxicologicos;
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Participar de pesquisas farmacologicas clinicas sobre novas substancias ou associa¢des de substancias,
quando interessarem a saude humana;

Preparar padrdes de toxinas e antitoxinas € quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade
seja controlavel por processo imunologico e microbioldgico;

Manter colec¢des de cultura microbianas-padrao;

Orientar a fabricago de soros;

Analisar os efeitos de substancias adicionais aos alimentos;

Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

Decretar e identificar substancias toxicas;

Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico;
Efetuar analises clinicas;

Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmécia;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Denominacéio do Cargo: Farmacéutico Bioquimico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica.

Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:
Todas as atribuigdes referentes ao Farmacéuticos;
Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdio, ou execugdo especializada
relacionadas com analises bioquimicas, pesquisas de toxico, andlise microbioldgica € imunoquimica;
Estudos, pesquisas, andlises e interpretacoes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia,
Urinalise, Virologia, Microbiologia, Imunologia ¢ Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, ¢ outros, valendo-se de
técnicas especificas;

Execucdo dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareces técnicos;
Na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretagdo, emissdo e assinatura dos laudos
e pareces técnicos;
Na area de analises toxildgicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia
especifica para identificacdo e quantificagdo dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso
com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnostico de intoxicacdo aguda, analises forenses e avaliag@o toxicologica;
Atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratdrios de analises clinicas conveniados;
Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite;

Bromatologia e tecnologia de alimentos;

Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
Preparar reagentes, solugGes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantacdo de novos métodos;

Efetuar andlise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
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qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;
Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Denominagéo do Cargo: Fisioterapeuta

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduacdo em Fisioterapia.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagdo
fisica do individuo;

Colher, observar e interpretar dados para a constru¢do de um diagnéstico dos distirbios da cinesia
funcional;

Identificar os distirbios cinéticos-funcionais prevalentes;

Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no
diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

Estabelecer niveis de disfuncdes e progndsticos fisioterapéuticos;

Elaborar a programagao progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

Eleger e aplicar os recursos € técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reagdes
colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervencao fisioterapéutica;

Decidir pela alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva;

Planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de
reabilitagdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira de saude;

Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervengdes profissionais de
competéncia especifica;

Prestar consultorias;

Emitir laudos, pareceres e atestados;

Participar de projetos e programas oficiais de satde voltados a educag@o e a prevengdo de demandas de
saude funcional na comunidade;

Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saide em geral;

Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em saude;

Identificar e executar projetos de pesquisas cientificas em saude;

Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na satde;

Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da satde;

Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogdo de
saude baseado na convicg¢ao cientifica de cidadania e ética;

Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no
exercicio da profissao;

Vigilancia em Saude;

Executar tratamento de afec¢Oes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,

Eoliomilite, meningite, encefalite, de traumatismos ragui-medulares, de Baralisias cerebrais motoras,
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neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respirtorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcdo de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratdria € a circulagdo sangiiinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do
seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacdo;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracdo a situagdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das
tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagOes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

%
Denominagio do Cargo: Fonoaudi6logo

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Fonoaudiologia.

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostatagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;
Participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, adiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapeutico;
Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a
maneira correta de usar o aparelho fonador, com a impostagdo da voz, dic¢do e pronuncia;
Participar de programas, a fim de detectar e prevenir os recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre
a audigdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencgas
do aparelho auditivo;
Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faga diagnostico de problemas auditivos;
Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a
orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relagdo a voz;
Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa

Terapéutico que visard a recugerag:ﬁo do individuo;
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Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatérias e auditivas do paciente,
através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a sele¢do profissional ou
escolar;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, pareceres € outros;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para
solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrio, para completar o diagnoéstico;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominagéo do Cargo: Médico

Area de Atuacio: Todas especialidades médicas

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Medicina

Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h ou 20 h semanais
Descricio Sumaria das Atribuicdes:

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres
e guias de internacgdo hospitalar/ambulatoriais;
Aplicar as leis e regulamentos da saide publica, desenvolver agdes de saude coletiva, participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da
doenga;
Participar da investiga¢@o epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisso, para orientar
sobre as medidas de prevengao e controle adequados;
Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle;
Participar do planejamento, execug@o e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area
de saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades
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e a divisdo de trabalho da coordenacdo local;

Desenvolver atividades de educa¢do em saude no servico e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude;

Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaborag@o de trabalhos
cientificos na area de saude;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Supervisionar, avaliar € emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;
Assessorar superiores para autorizag¢do de prorrogagdo de internagoes;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;
Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacao;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominac¢io do Cargo: Médico Veterinario

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Medicina Veterinaria;

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricio Sumaria das Atribuicées:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos,
dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para
assegurar a sanidade do rebanho, produg¢do racional e econdmica de alimentos e para assegurar a saude
da comunidade;
Executar a¢des de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;
Desenvolver atividades de educacdo em saude, ensino e pesquisa;
Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios ¢ os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia € orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicag@o dos recursos oferecidos;
Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para
estabelecer diagndstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;
Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacdo artificial, orientando a sele¢@o das
espécies, aclimatacdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reproducdo e o seu aproveitamento;
Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas
CONexos;
Efetuar o controle sanitdrio de produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
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anatomo-patoldgicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populag@o;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programacao, execugdo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnologico da ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e outros produtos de
origem animal;

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo
de doengas;

Efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboragdo e implantagdo de a¢des de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;
Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as € encaminhando-as para
tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono de
tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis
ao homem;

Participar de campanhas de vacinag@o, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as
mesmas;

Realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo
das agdes de prevengdo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecologico;

Elaborar relatorios de atividades executivas na area veterinaria;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominag¢io do Cargo: Nutricionista ‘

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Medicina Veterinaria;
Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimenta¢@o, nutri¢do e
dietética para individuos ou coletividade;
Planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutri¢do;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
Desenvolver atividades de ensino e pesquisa;
Supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagdo em satde e de vigilancia em
saude;

Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
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somatrométricos;

Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e saude publica;

Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
Preparar informes técnicos para divulgacao;

Elaborar card4pios normais e dieteterapicos;

Verificar, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentagdo de cada um,;
Fazer a previsdo do consumo do géneros alimenticios € providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutrigao;

Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagio de cada
tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

Adotar medidas que assegurem preparacdo higi€nica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros € servigais na correta preparagdo e apresentacdo dos cardapios;
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

#
Denominagido do Cargo: Psicologo
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduag@o em Psicologia;

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricio Sumaria das Atribuicdes:
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a aferigdo desses processos para
controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica;
Atuar no ambito da saide em nivel primario, secundario e tercidrio procedendo ao estudo e a analise
dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicos psicoldgicos e psicoterapicos e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional do Psicélogo, no diagnéstico e na identificacdo
e interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo em sua histdria pessoal, familiar,
educacional e social,
Desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagdo comunidade-institui¢do, assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se
déem as relagdes de trabalho na Instituigdo;
Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;
Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as funcdes
e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
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avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando
testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administrag@o de pessoal e orientagdo individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptidGes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua conseqiiente auto-realizagao.

AREA CLINICA

Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais € de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagnosticos € outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnoéstico e tratamento psicoldgico dos disturbios emocionais € de personalidade;
Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicologicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para
indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade ao tratamento, para
estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo
com a situagdes previstas na lei.

AREA EDUCACIONAL

Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motiva¢do no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade, aproveitamento do aluno e
a sua auto-realizagdo;

Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas
de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferengas individuais, para defini¢ao de técnicas mais eficazes;

Supervisionar € acompanhar a execugdo dos programas de reeducac@o psicopedagogica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento
de individuo;

Colaborar na execug¢do de trabalhos de educag@o social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais.
AREA ADMINISTRATIVA

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas,

testes psicologicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em
codigo de ética;
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Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;
Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdos e entidades do Estado, obedecendo a
legislagdo pertinente, para assegurar a obtenc@o do padrédo técnico indispensavel.

M
Denominag¢io do Cargo: Sanitarista

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduag@o em Medicina/Registro Profissional equivalente

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar planos, programas e pesquisas de saide publica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos especificos da area, para assegurar o desenvolvimento de agdes
voltadas para a protecdo e recuperacdo da saude coletiva.

Prestar assessoria técnica aos diversos orgdos de saude na elaboracdo, implantacdo e avaliacdo das
politicas de saude em vigor;

elaborar, implantar e supervisionar, nos servicos de saude, normas, métodos e técnicas de atividades
padronizadas;

elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de trinamento de
pessoal de niveis superior, médio e elementar, em ac¢des voltadas para a satide publica;

participar de programas de Integracdo Docente-Assistencial-IDA, na execucdo de Projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

fazer investigacdo e pesquisa na area de epidemiologia de interesse para a saude publica, para prever
medidas de controle, tratamento e/ou erracidagdo de doengas;

coletar e sistematizar dados e informagdes estatisticas e epidemioldgicas, contribuindo no planejamento
e na execugdo de medidas de protecdo da satde publica;

realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, epidemioldgicas, fisico-quimicas e outras,
de interesse para a saude publica;

realizar estudos, andlises e diagndsticos do componente educativo dos problemas de satide da area;
realizar estudos, andlises e diagndsticos do componente educativo dos problemas de satide da area;
realizar estudos sobre extensdo e adequagdo da rede de unidade de saude, propondo medidas que
disciplinem seu desenvolvimento;

gerenciar instituicdes e/ou 6rgaos e setores da area de saude e saneamento, de acordo com os critérios €
normas administrativas estabelecidos;

atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e coordenagdo de
planos e projetos de satde e planejamento;

programar, supervisionar ¢ avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais, participando de
equipes multiprofissionais;

participar de programas e atividades sanitdrias, para atendimento a situacdo de emergéncia e
calamidade publica;

prestar assisténcia direta e clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;

elaborar relatorios € documentos técnicos-cientificos relacionados com as atividades de satde publica;
orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas.
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enominacio do Cargo: Agente de Servico de Saude
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° Grau Completo + Curso de Formagao Especifica

Registro Profissional

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Atividade de nivel médio,de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugdo de
tarefas na 4rea de vigilancia sanitéria;
Controle de alimentos chegados a Porto Velho;
Inspecdo de pescados e mariscos;
Reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Porto Velho;
Coleta de amostra de alimento para exame bromatologicos;
Fiscalizagdo dos demais locais de produggo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;
Fiscaliza¢do periddica em determinados locais que comercializarem alimentos e carecam de agdo
especial;
Controle dos vendedores € manipuladores de géneros alimenticios;
Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos;
Fiscalizagdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;
Controlar as drogas e medicamentos em uso no Estado;
Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;
Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entopecentes;
Esclarecer profissionais € comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem
controle e orientacdo médica;
Acdo fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;
Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;
Intercambio com conselhos afins;
Executar outras tarefas semelhantes.

Denominacio do Cargo: Técnico em Enfermagem

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + curso de Formacgo Especifico na Area;
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes
e o desenvolvimento de a¢Oes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro;

Participar da equipe de enfermagem,;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisao;

Orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relagdo a alimentag@o e higiene pessoal;

Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;
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Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

Observar e registrar sinais € sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de
clientes em relagdo a ingestdo e excregao;

Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario;
Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescri¢ao;

Ministrar medicamentos, aplicar inje¢des e/ou imunizantes e fazer curativos;
Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

Administrar solugdes parenterais previstas;

Alimentar, mediante sonda gastrica;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;
Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescri¢des de rotina;
Fazer orientac#o sanitéria de individuos, em unidades de satde;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades nas atividades de promocgdo e protecdo especifica da
saude;

Executar outras tarefas semelhantes.

P ——
Denominacéo do Cargo: Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacao Especifica (Habilitagdo Plena).
Registro Profissional
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Executar tarefas de carater técnico, referente a manutengdo corretiva e preventiva, montagem e
adaptacdo referente a aparelhos e equipamentos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas €
especificagdes técnicas utilizando instrumentos € métodos adequados e orientando equipe.

5

Denominagio do Cargo: Técnico em Higiene Dental
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso Formagéo Especifica
Registro Profissional
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares ao
Odontologo e atividades relacionadas com a educag@o sanitaria particularmente quanto a satide bucal;
Participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontologicos;
Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Realizar testes de vitalidade pulpar;
Fazer a tomada e revelagdo de radiografia infra-orais;
Realizar a remogao de indultos, placas e tartaro supragengival;
Executar a aplicagdo topica de substancias para a prevengdo de cérie dental;
Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagens;
Inserir e condenar substancias restauradoras;
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Polir restauragdes;

Remover suturas;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das
doengas orais;

Responder pela administragdo da clinica;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;
Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos auxiliares de higiene dental e dos atendentes
odontolégicos;

Preparar substancias restauradoras e de moldagens;

Preparar moldeiras;

Confeccionar modelos;

Proceder conservacao e manutengdo do equipamento odontologico;

Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria (odontologia a quatro maos);

Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos os atos cirirgicos.

Denominacio do Cargo: Técnico em Histologia
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formagao Especifica (Habilitagdo Plena).
Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢cio Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio, de carater técnico, sob supervisao do anatomo-patologista, envolvendo
tarefas repetitivas e de rotina, caracterizando-se como de auxilio ao anatomo-patologista € aos
pesquisadores que operam na area de saude;
Realizar tarefas de carater técnico, sob a diregcdo do anatomo-patologista ou tecnologista;
Fixar, incluir, cortar, corar € montar preparados histolégicos;
Utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas, segundo solicitacdo do histologista e/ou do
anatomo-patologista;
Preparar solugdes e reagentes;
Preparar 1aminas e blocos;
Preparar laminas coradas de esfregacdo dos liquidos e secregoes;
Conhecer os fundamentos do funcionamento e conservagdo da aparelhagem técnica empregada. Zelar
pela sua conservagao; ¥
Conhecer os fundamentos das técnicas pertinentes a confecgdo de preparagdo andtomo-patoldgica;
Cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de sua capacidade;
Fazer, executar e controlar a execucdo das atribui¢des dadas aos auxiliares;
Executar preparacgao corada de liquido obtido por parecentese;
Corte seriado de fragmento de tecido.

@

Denominag¢io do Cargo: Técnico em Laboratdrio
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° Grau Profissionalizante
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
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Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de analises € pesquisas de
laboratério, bem como a preparagdo de vacinas, solugdes e reativos;

Fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar as
laminas depois de lidas;

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por
meio de manipulagdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnosticos,
tratamento ou prevencdo de doengas;

Coletar material e amostras para diversos exames de laboratorios-bromatologicos, soroldgicos,
urologicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisicoes;

Proceder a execugdo e andlise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e
reagentes adequados;

Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratorio;

Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, € encaminha-los para elaboragdo de laudos;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ldminas microscopicas,
meios de cultura, solucGes e reativos;

Preparar dados para a elaboragdo de relatdrios;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominagio do Cargo: Técnico em Nutrigdo e Dietética
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacdo Especifica (Habilitagdo Plena).
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢ao Sumaria das Atribuicgdes:
Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo execugdo técnica de trabalhos relacionados com
nutri¢do e dietética, e coordenag@o e supervisdo do trabalho da equipe do Setor de Nutri¢do e Dietética;
Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orientagdo do nutricionista, verificando
prescrigdo dietética quando delegada, acompanhando a distribuigdo das refei¢des aos pacientes e
auxiliando na supervisdo de produgado de refeigdes;
Auxilia o Nutricionista nas seguintes tarefas:
a) compras, armazenamento, custos, quantidades, qualidades, etc dos alimentos;
b) coordenar as equipes de trabalho do Setor de Nutrigao;
¢) supervisdo de manutencdo dos equipamentos € do ambiente;
d) treinamento do pessoal do Setor de Nutri¢do e Dietética;
Presta assisténcia relacionada com a sua especialidade ao término de nivel superior;
Responsabiliza-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formacgdo
profissional.

Denominag¢io do Cargo: Técnico em Ortopedia
Forma de Provimento : Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacao Especifica (Habilitacdo Plena).
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Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais.
Descriciio Sumaria das Atribuicdes:
Determina a confeccdo de membros artificiais, armaduras ou outros aparelhos ortopédicos e procede a
colocagdo dos mesmos, analisando a parte do corpo com deformidade ou deficiéncia, estudando a
melhor forma de aparelhagem e verificando outras especifica¢cdes, para corrigir ou prevenir ma
formacdo do corpo do paciente.

e e T e e e e e e
Denominacgédo do Cargo: Técnico em Radiologia

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formac@o Especifica (Habilitacdo Plena).
Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descri¢ao Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugdo de servigos de
radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares;
Operar aparelho de Rx na realizacdo dos diversos tipos de exames, manuseando solugdes quimicas e
substancias radioativas;
Revelar filmes e zelar pela conservacdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao
paciente;
Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que
devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;
Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada
caso;
Fazer levantamentos toraxicos, através do sistema de abreugrafias;
Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidade ocorridas;
Operar com aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico;
Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

Denominacéio do Cargo: Técnico em Radioterapia
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formagdo Especifica.
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricao Sumaria das Atribuigdes:
Executa técnicas radioterapicas e radioiosotopica no setor de terapia, selecionando os materiais a serem

utilizados atendendo ao tipo de radiacdo a ser realizada, posicionando adequadamente o paciente e
operando os aparelhos correspondentes.

Denominag¢ido do Cargo: Técnico em Reabilitagdo
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
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Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formagao Especifica (Habilitagdo Plena).
Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo execucdo de tratamentos complementares, de
ambito clinico corretivo e preventivo inclusive trabalhos de protese e ortese, bem como aplicag@o de
métodos e técnicas terap€uticas, com vistas a recuperag@o e ao desenvolvimento da capacidade fisica e
mental do individuo;

Executa atribui¢des, atendendo prescricdes do profissional de nivel superior responsavel pelo servico,
devidamente supervisionado;

Treina pacientes a utilizarem proteses e orteses;

Testa e mantém o equipamento de Fisioterapia, de Fonoaudilogia ou de Terapia Ocupacional em boas
condig¢des de funcionamento e conservagio;

Cumpre as tarefas técnico-administrativas relativas ao exercicio de suas fungdes e necessarias ao
funcionamento das atividades do setor;

Motiva, orienta e treina os pacientes a praticarem atividades ocupacionais que os habilitem ao exercicio
de ocupacdo da profissdo compativel com suas deficiéncias;

Prepara os aparelhos para sua utilizagdo e os pacientes para os atendimentos fisioterapicos;

Ensina os pacientes a utilizarem aparelhos de suporte, substituicdo e membros artificiais (proteses);
Orienta os pacientes em trabalhos de atividades manuais;

Exercita o paciente no uso de voz e da palavra;

Executa atividades prescritas de carater educativo ou profissional destinados a reabilitagdo do paciente;
Executa outras tarefas semelhantes.

Denominagio do Cargo: Técnico em Servico de Saude

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formagdo Especifica (Habilitagao Plena).
Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, envolvendo execugdo, em grau auxiliar, de trabalho de vigilancia,
prevengdo e educagdo sanitdria;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples e executar servigos gerais e de datilografia; controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operag@o basica de microcomputador
e periféricos e executar tarefas correlatas.

Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
freqliéncia, a necessidade de solugdo para situacdes novas, bem como constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de
alta hierarquia, abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisao
indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis, regulamentos e normas
referentes a administragdo geral e especifica, supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagdo de

técnicas do pessoal, or¢amento da unidade, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipamentos.
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Organizar e executar trabalhos de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuigdo,
registro e inventario de matérias primas e mercadorias, observando normas e instrugdes ou orientando
sobre desenvolvimento do trabalho;

Elaborar o calendario de trabalho;

Cadastrar casas e habitantes de suas areas de trabalho, confeccionando “croquis” (reconhecimento
geografico);

Participar do estudo de vetores e reservatorios de doengas;

Inspecionar rios, lagos e depdsitos d’agua para coleta de formas aquaticas, inclusive caramujos;
Cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a postos de notificagdo (busca
passiva), para coleta de material de casos suspeitos; h

Realizar imunizagdes e testes imunoldgicos;

Administrar drogas, por delegacdo médica, supervisionada, para tratamento dos casos encontrados no
campo;

Prestar informagdes necessarias quanto as vacinagdes;

Fazer divulgacdo de praticas de higiene, de saneamento elementar de profilaxia de doencas e da
natureza dos trabalhos de saude;

Executar acdes de educacdo em saude junto a comunidade, visando obter sua participagao;

Realizar visitas domiciliares, para inspe¢do sanitaria, para mobiliza¢do comunitaria e para educagdo em
saude;

Participar de levantamento de interesse dos progamas de educag@o em satude e da confeccdo de material
educativo;

Mobilizar recursos da comunidade para desenvolvimento de atividades de saude de interesse coletivo;
Coletar material (sangue, fezes, fragmentos de tecidos, etc.), para diagndsticos;

Acondicionar material para envio de laboratorio;

Auxiliar na fiscalizagd@o sanitaria;

Executar outras tarefas semelhantes.

Denominacio do Cargo: Auxiliar em Enfermagem

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: 1° grau + Curso de Formagdo Especifica (Habilitagdo Plena).
Registro no conselho de classe

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de
enfermagem;

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenagdo e a supervisdo do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das ag¢des de saude, participar de processos de educagdo em saude e
participar de atividades coletivas de satude;

Prestar atendimento de primeiros socorros;

Orientar no pré e pds atendimento de enfermagem nas consultas de rotinas, nos casos de acidentes em
servigos, na reabilitagdo profissional e na prevengdo de doengas ocupacionais;

Registrar os atendimentos de enfermagem executado;

Colaborar com o enfermeiro do trabalho nos levantamentos realizados pelo servico de saude
ocupacional;
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Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o seu nivel de complexidade e responsabilidade e
participar de programas de saide ocupacional e de educacdo em saude;

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes
nas unidades hospitalares e de satde publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientacdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes € equipamentos, segundo orientagdo para
realizagdo de exames, tratamento, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturagdes € outros;

Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as doengas indicadas;

Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalografo; segundo instrugdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude;

Elaborar relatdrios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas
e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade € o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saude dos pacientes, exames medindo pressao e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescrigao do médico;

Aucxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;

Prestar assisténcia médico-odontolégico;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominag¢ao do Cargo: Auxiliar em Servigo e Saude

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: 1° grau completo, envolvendo a execugdo de tarefas de apoio técnico.
Registro Profissional.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descri¢ao Sumaria das Atribuicées:

Executar atividades de natureza administrativa relativa a recep¢ao, identificagdo, registro, controle e

encaminhamento do publico sobre localizag¢do das pessoas em dependéncia do 6rgao;

Abastecer recipientes, colocando liquidos e outras substancias necessarias a conservacdo e analise das

amostras;

Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

Aucxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as cdpias dos resultados de exames;

Fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrumentos, aparelhos e vidrarias, lavando, esterilizando,

secando e preparando-os para provas € exames;

Coletar materiais para exames;

Preparar laminas;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE HISTOLOGIA:

Realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisdo do técnico;
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esterilizagdo de vidraria;

preparar a pega a ser feita a anatomo-patologia no que concerne a passagem, medida e caracteristicas
morfoldgicas;

auxiliar o técnico na fixagdo, inclusdo, corte € montagem dos preparados histoldgicos;

auxiliar o técnico na preparag@o de solucdes, reagentes e corantes;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR:

Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuigdo;

conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farmacia e tomar as
providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas na
requisicao;

registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de
entorpecentes, de acordo com a legislagdo vigente;

manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

fazer relatorios dos servigos efetuados;

examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

organizar mapas referentes ao movimento didrio, mensal e anual das atividades;

esterilizar vidros e utensilios usados em servico; *  °

esterilizar gazes e artigos similares;

proceder a estocagem, conservacdo e controle dos produtos previstos no formulario;

distribuir medicamentos;

organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc.;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA: - =

Colaborar na organizagdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutri¢do em hospitais;
controlar a ordem de alimentac@o e respectivos cartdes individuais dos pacientes;

preparar dietas de acordo com a prescri¢do superior;

requisitar, receber e controlar géneros de alimentag@o nos hospitais;

controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diario;

elaborar o mapa mensal das refei¢oes, fornecidas por centro de custo e por regimes;

providenciar o andamento de todo o servi¢o de cozinha e copa, bem como de lactério;

controlar a distribui¢do das refeigdes aos pacientes € comensais, de acordo com as determinacdes
preestabelecidas;

auxiliar no controle do movimento de géneros;

manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especialidade;

elaborar diariamente o resumo de regime;

elaborar o relatorio do estoque existente no ultimo dia do més;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE RADIOLOGIA:

Aucxiliar nos trabalhos relativos a realizag@o de radiografia e abreugrafias;

administrar contrastes, sob orientacao;

levar e trazer o chassis com filmes para a execugdo de radiografias;

auxiliar na revelagdo e ampliac¢do de chapas radiograficas;

preparar banhos para revelacdo e fixagdo de filmes e chagas radiograficas;
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preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;
manter arquivo de filmes, chapas e resultados de exames radioldgicos;

atender as pessoas submetidas a exames radiologicos;
zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condigdes de uso;

executar outras tarefas semelhantes.
NA AREA DE ENFERMAGEM:
Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, Raio X, enfermarias e outros locais que
se fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;
recepcionar pacientes em unidades sanitdrias, anotando dados pessoais € biomédicos em fichas
apropriadas e encaminhando-os as consultas necessarias;
realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico, arrumar camas dos pacientes,
organizar armarios, manter a ordem e limpeza nas unidades de internacdo e gabinetes médicos;

efetuar a entrega de medicamentos a pacientes em postos de saude, mediante prescricdo médica;
auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicagdo, acompanhando-os
em seu tratamento;

aplicar vacinas, injecdes € executar pequenos curativos, seguindo recomendagdes superiores;

efetuar o controle das atividades do setor, anotando numeros de pacientes atendidos, exames
realizados, vacinas aplicadas, quantidades e tipos de medicamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.

Denominacéo do Cargo: Assistente Social

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisito para Provimento: Curso Superior em Servico Social

Registro Profissional

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do servigo
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solu¢do de problemas sociais.
Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agOes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagio;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servi¢o social, visando ao conhecimento € a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que
emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterias;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para andlise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaborac@o e do controle dos programas
de Politica Social nas diversas areas: Saude, Habilitagdo, Educag¢do, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados € outros;

Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo
social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais € comunitarias;
Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos
problemas pessoais € coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
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Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagoes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes €
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja em nivel
estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante acdo educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugdo;

Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotagdo, readaptag@o e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementagdo de salarios, aposentadorias € outros;

Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de agGes que se refiram a problematica social de
individuos, grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através de
relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-pratica, bem como
avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacgio;

Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Arquiteto Urbanista

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprova¢do em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Curso de terceiro grau em Arquitetura, oficialmente reconhecido e
registro no érgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lota¢do: Exclusiva da SESAU/RO.

Descricao Detalhada das Atribuicoes:
e Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;
e Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcgdo
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ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

e Preparar previsoes detalhadas das necessidades de construgdes, determinando e calculadas
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para
analise quanto a realizagdo do projeto;

e Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais;

e Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicao
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificagdes e prazos previstos;

e Projetar e paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas para assegurar a preserva¢do dos monumentos
naturais e o equilibrio ecologico do meio ambiente;

e Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura
segundo a natureza do fato gerador;

e Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

e Planejar a construgdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orcamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientacdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de terceiro grau em Engenharia, oficialmente reconhecido e
registro no orgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢cao Detalhada das Atribuicdes:

e Supervisdo da equipe de Seguranga do Trabalho e Seguranca Patrimonial; - Responséavel pela
manuten¢do predial da empresa. -Conhecimento de maquinas, equipamentos e obras;

e Implementar medidas de protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores em estabelecimentos
de assisténcia a saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a
saude em geral, conforme Portaria n°. 3.214 de 8 de junho de 1978 MTE e Normas
Regulamentadoras instituidas;

e (Colaborar na elaboracdo de normas e medidas técnico-preventivas de acidentes de trabalho ou de
doengas ocupacionais, de modo a proteger eficazmente os riscos profissionais porventura
existentes no ambito da Secretaria de Estado da Satde;
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e Participar de a¢Ges visando a orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s aplicaveis
as atividades executadas pelas Unidades de Satde;

e Colaborar, na implantacdo de projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da Unidade de Saude, conforme Portaria n°. 3.214 de 8 de junho de 1978 do MTE;

e Promover eventos de sensibilizacdo, conscientizacdo, educagdo e orientagdo aos profissionais de
saude, para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, através de palestras e
semindrios, que visem a melhoria e atengdo a saude do servidor da Secretaria;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Engenheiro Sanitario

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de terceiro grau em Engenharia Sanitaria, oficialmente
reconhecido e registro no orgiao de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descricido Detalhada das Atribuicées:

e Supervisionar equipe que atue na vigilancia epidemiolégica;

e Realizar diagnostico detalhado das condigdes ambientais, quando da implantacdo de projetos
antes de sua implantagdo. Considerando as condi¢des do solo, do subsolo, do ar, da agua, do
clima, das formas de vida, os ecossistemas naturais € 0 meio sdcio-econémico;

e Atuar no controle de doencas, como prevengdo, controle, monitoramento e erradicagdo das
mesmas;

e Realizar procedimentos de gerenciamento, supervisdo, prevencao e coordenacdo dos sistemas de
vigilancia sanitaria em saude;

e Coletar, processar ¢ analisar os dados epidemioldgicos, transformando-os em indicadores para
melhorar as ac¢des de saude;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Engenheiro Civil

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de terceiro grau em Engenharia Civil, oficialmente reconhecido e
registro no orgao de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢cdo Detalhada das Atribuicdes:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a

construcdo, conservagdo e remodelacdo de obras dentro dos padrdes técnicos;
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e Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcgao;

e Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; ,

e Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado
para a construgao, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim
de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto;

e Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados a construgé@o e reforma de
edificacdes, bem como a instalagdes, funcionamento e conserva¢do de redes hidraulicas de
distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a
execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

e Calcular esforcos e deformagdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando
tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes
de 4guas, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na construgio;

e Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Estudar as condi¢des requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigdo
de aguas potaveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento de
projetos sanitérios;

e Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

e Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgotos;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Engenheiro Mecanico

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de terceiro grau em Engenharia Mecanica, oficialmente
reconhecido e registro no orgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Exclusiva da SESAU/RO.
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Descricdo Detalhada das Atribuicdes:

Estudar os requisitos operacionais de instalagdo e equipamentos mecanicos, examinando esbogos
e necessidades técnicas, para organizar sua execugao ou aperfeigoamento;

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de montagem, manutengao,
conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais;

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptagdo de equipamentos mecénicos e hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranga desses equipamentos; .

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pegas € acessorios a serem
adquiridos ou sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos € observando qualidade,
adequacdo, pega e tipo de material;

Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificagdes, compondo or¢amento,
indicando os materiais a serem utilizados, o método de fabricagdo a ser seguido e determinando
cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantagdo;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios a execu¢do dos servigos de manutengao,
discriminando os dados essenciais para sua aquisi¢do e fornecimento;

Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e controle funcional das atividades de manutengdo
de equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a observancia de
normas, bem como a implantagdo de rotinas especiais;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Fisico, com especialidade em Fisica Médica.

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovac¢io em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Bacharel em Fisica, oficialmente reconhecido e registro no
orgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

_“

Lota¢do: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢cio Detalhada das Atribuicdes:

Participagdo direta na elaboragdo dos tratamentos radioterapicos, tanto no célculo da dose, como
na garantia do controle de qualidade desse tratamento;

Calibragdo dos feixes terapéuticos em termos de dose absorvida;
Desenvolvimento e execu¢do dos programas para testes de aceitagdo e controle da garanti da
qualidade;

Organizar e apoiar o planejamento de programas de treinamento e formag@o de recursos
humanos;

Desenvolvimento e execugdo de programas e protecdo radioldgica;
Executar outras tarefas correlatas.
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Denominagdo do Cargo: Geodgrafo, com especializagio em Geografia Médica ou Saiide Ambiental
ou Saude do Trabalhador.

Grupo Operacional: ANS — 300.

Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Bacharel em Geografia, oficialmente reconhecido e registro no
orgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descriciio Detalhada das Atribuicdes:

e Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas na area de meio ambiente e saude do
trabalhador;

e Realizar estudos e impactos na area de meio ambientes - Relatérios de Impactos de Meio
Ambiente do Trabalho- RIMA;

e Atuar na 4rea de geo-referenciamento de dados;

e Realizar diagnéstico detalhado das condigdes socio-ambientais, quando da implantacdo de
projetos antes de sua implantagdo. Considerando as condig¢des do espaco geografico;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Desenhista/Cadista

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no érgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotac¢ao: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢cio Detalhada das Atribuicoes:

e Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,
utilizando o softwere CAD baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas;

e Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

e Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotagdes técnicas;

e Desenhar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

e Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializacdes dos
originais;

e Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar corregdes € ajustes necessarios;

e Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os
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estagios de execucdo e outros elementos técnicos;
e Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;
e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Técnico em Farmacia

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no 6rgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢ido Detalhada das Atribuicdes:

e Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e
de formas farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparagio;

e Auxiliar na manipulagdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopaticas, assim como de cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico;

e Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e
manuteng@o do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticos;

e Atender as prescri¢oes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administragdo;

e Utilizar técnicas de atendimento ao cliente orientando-o sobre o uso correto € a conservagdo dos
medicamentos;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Técnico em Hemoterapia

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no érgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacio: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢cao Detalhada das Atribuicdes:

e Participar dos processos de trabalho de unidades hemoterapicas (bancos de sangue), atuando no
ciclo do sangue e em procedimentos de infusdo de hemocomponentes e derivados para fins
terapéuticos;

e Realizar os processos de captacdo e triagem clinica de doadores de sangue;

Realizar a coleta e o processamento do sangue, o controle do armazenamento e da expedigdo e as
provas sorologicas;

e Receber e preparar e processar amostras biologicas sangiiineas e auxilia as equipes de satde nos
procedimentos hemoterapicos;

e Atuar no controle da qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas. -
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Denominagdo do Cargo: Técnico em Ortese e Prétese

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no érgao de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacio: Exclusiva da SESAU/RO.

Descricao Detalhada das Atribuigdes:

e Realizar exames e avaliagdo fisica para fins de medidas para orteses e proteses humanas, sob
supervisdao médica;

e Participar de projetos, confecgdo, ajuste e avaliagdo de orteses e proteses;
Avaliar e utilizar materiais € componentes relativos a produg@o de orteses e proteses;

e Acompanhar os resultados do trabalho executado nos pacientes, atendendo a eventuais
necessidades de ajustes ou adaptag@o, por solicitagdo médica;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Registro e Informacdes e Saiide

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovac¢io em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no érgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotag¢do: Exclusiva da SESAU/RO.

Descricao Detalhada das Atribuicdes:
e Atuar na organizag@o do conteiido e do arquivo de prontudrios, na organizagdo das fontes de
dados e no registro destes para os sistemas de informagdes em satude, contribuindo para a
continuidade do atendimento, o planejamento ¢ a avaliagdo das agdes;

e Desenvolver procedimentos de guarda, catalogagdo, pesquisa e manuteng@o de registros e dados
em saude;

e Executar outras tarefas correlatas.

Denominagdo do Cargo: Técnico em Vigilincia em Saude

Grupo Operacional: ATA — 800.

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no 6rgio de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotac¢do: Exclusiva da SESAU/RO.

Descri¢ido Detalhada das Atribuicoes:
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Desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizagdo sanitarias aplica normatizagdo relacionada a
produtos, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servigos de interesse da saude;
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio
ambiente;

Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e
fronteiras. Desenvolver a¢oes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

TABELA DOS VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA

VALORES POR CARGO

VALORES DA
GRATIFICACAO

Assistente Social ANS-307, lotados e em efetivo exercicio na
estrutura da Secretaria de Estado da Saude e da FHEMERON.

R$ 475,06

Atividades de Nivel Superior — ANS-300, Administrador ANS-
301, Analista de Sistema ANS- 304, Contador ANS-315,
Economista ANS-316, Engenheiro Eletricista ANS-320,
Engenheiro Industrial ANS-322, Estatistico ANS-327, Sociologo
ANS-345, Técnico em Assuntos Educacionais ANS- 347,
Técnico em Comunicacao Social ANS-348 e Zootecnista ANS-
354, Arquiteto Urbanista ANS — 300, Engenheiro de Seguranga
do Trabalho ANS — 300, Engenheiro Sanitdrio ANS — 300,
Engenheiro Civil ANS — 300, Engenheiro Mecanico ANS — 300,
Fisico ANS — 300, Gebdgrafo ANS — 300, lotados € em efetivo
exercicio na estrutura da Secretaria de Estado da Saiude e da
FHEMERON.

R$ 180,18

Apoio Técnico Administrativo — ANS-800, Desenhista/Cadista
ATA - 800, Agente em Atividades Administrativa ATA-805,
Agente em Servigos Técnico ATA-804, Mecanico em Aeronave
ATA-702, Técnico em Agrimensura ATA-818, Técnico em
Agropecuaria ATA-817, Técnico em Contabilidade ATA-820,
Técnico em Informatica ATA-827, Técnico em Mecanica ATA-
829 e Técnica em Servigos de Engenharia ATA-839, lotados e
em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Estado da
Saude e da FHEMERON.

R$ 117,93

Servigos Diversos — AND-900, Agente de Servigos Gerais ASD-
901, Auxiliar em Atividades Administrativa ASD-902, Auxiliar
em Servigos Gerais ASD-915, Auxiliar em Servigos Técnicos
ASD-906, Auxiliar Oficial de Manutengdo ASD-913, Datilografo
ASD-907, Motorista ASD-909, Oficial de Manutencdo ASD-910,
Operador de Maquinas Pesadas ASD-911 e Vigilante ASD-912,
lotados e em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de
Estado da Satide e da FHEMERON.

RS 85,17

VALORES POR CARGO

VALORES DA
GRATIFICACAO

Administrador Hospitalar ANS-302, Bidlogo ANS-312,
Biomédico ANS-313, Cirurgido Dentista ANS-314, Enfermeiro
ANS-317, Engenheiro Quimico ANS-343, Farmacéutico ANS-
328, Farmacéutico Bioquimico ANS-329, Fisioterapeuta ANS-
330, Fonoaudidlogo ANS-332, Médico ANS-336, Médico

R$ 475,06
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Veterinario ANS-337, Nutricionista ANS-340, Psicologo ANS-
341, Sanitarista ANS-344 e Terapeuta Ocupacional ANS-352,
lotados € em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de
Estado da Saude e da Fundagdo HEMERON.

Técnico em Farmacia ATA — 800, Técnico em Hemoterapia
ATA - 800, Técnico em Ortese e Protese ATA — 800, Técnico
em Registro e Informagdes e Satde ATA — 800, Técnico em
Vigilancia em Saude ATA — 800, Agente de Servico de Saude
ATA-803, Técnico em Enfermagem ATA-822, Técnico em
Equipamento e Aparelhos Médicos ATA-824, Técnico em
Higiene Dental ATA-825, Técnico em Histologia ATA-826,
Técnico em Laboratorio ATA-828, Técnico em Nutricdo de
Dietética ATA-831, Técnico em Ortopedia ATA-832, Técnico
em Quimica ATA- 835,Técnico em Radiologia ATA- 836,
Técnico em Radioterapia ATA-837, Técnico em Reabilitagdo
ATA-838 e Técnico em Servigo de Saude ATA-840 lotados e
em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Estado da
Saude e da Fundagdo HEMERON.

R$ 198,90

Auxiliar de Enfermagem ASD-903 e Auxiliar de Servigos de
Saude ASD-904 lotados e em efetivo exercicio na estrutura da
Secretaria de Estado da Saude e da Fundagdo HEMERON.

RS 148,97

VALORES POR CARGO

VALORES DA
GRATIFICACAO

Administrador Hospitalar ANS 302, Biomédico ANS 313,
Cirurgido  Dentista =~ ANS-314, Enfermeiro = ANS-317,
Farmacéutico ANS-328, Farmacéutico Bioquimico ANS-329,
Fisioterapeuta ANS-330, Fonoaudidlogo ANS-332, Médico
Veterinario ANS-337, Nutricionista ANS-340, Psicologo ANS-
341, Sanitarista ANS-344 e Terapeuta Ocupacional ANS-352.

888,00

Agente de Servico de Saude ATA-803, Técnico em Enfermagem
ATA-822, Técnico em Equipamento e Aparelhos Médicos ATA-
824, Técnico em Higiene Dental ATA-825, Técnico em
Histologia ATA-826, Técnico em Laboratorio ATA-828,
Técnico em Nutricdo de Dietética ATA-831, Técnico em
Ortopedia ATA-832, Técnico em Radiologia ATA- 836,
Técnico em Radioterapia ATA-837, Técnico em Reabilitacdo
ATA-838 e Técnico em Servico de Saude ATA-840.

231,00

Auxiliar de Enfermagem ASD-903 e Auxiliar de Servigos de
Saude ASD-904.

182,00
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ANEXO VI
INDICADOI}ES DE DISCRICAO METODO DE APLICACAO EXEMPLOS PONTUACAO
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL
Al Avaliacdo positiva: | - executar a agenda ambulatorial (consultas,
Agenda de atividade Atribuigdo P =100 realizagbes de exames, atendimento de laudos,
etc);
Cumprir os agendamentos institucionais Aval!acz'io~negat1va: . : : .
com referéncia aos parimetros e metas | | Atribuigdo P = .ZERO e.per‘da - realizar as cirurgias pro’gr.amadas eletlvamente
definidas pelas Unidades, situadas na de 15% na média no primeiro | no Mapa Cirurgico, no horario e tempo definido;
. . . més e 35% a cada reincidéncia, P=100
integralidade das respectivas escalas de i ; : : i 5 5 s
Seivice: sem prejuizo do previsto em lei. | - realizar as v1s1taAs medlcas e comparecer aos
chamados de urgéncia dentro do decurso do
tempo estabelecido em escala de servigo,
programar alta do paciente em fungdo da
terapéutica e do agravo a qual esta submetido o
paciente.
A2 Avaliagdo positiva: - oferecer em primeira instancia os procedimentos
Resolutividade - Pleno desempenho para a | médicos e alternativas existentes na unidade de
5 Promiover solugio dos: problemas, de satide solqc;ﬁo d(? ‘problema do execu_géo dos servigos e do atendimento do
d : ’ 5 : paciente. Atribuicdo P=100 usuario,
os pacientes a partir da capacidade 3 s
institucional e, para tanto, estender-se ao e . 1) exames laboratgnals, exames complerpentares
esgotamento das altemativas no &mbito do Aval_lac_atl negativa: (raio X, ultrassonografia, eletrocardiograma, P=100
SUS - Atribui¢do P=ZERO e perda na ecocardxograma,_ mamografia, tomografia,
) pontuagdo em 2% sobre a | diagnose de cardiologia, biopsia, etc);
MEDIA de pontos. 2) Oferecer encaminhamento a especialista que o
caso requeira no dmbito da unidade de exercicio,
da rede estadual de saude, na rede credenciada e
via Tratamento Fora Domicilio — TFD.
A3 Cumprir as prioridades estabelecidas pela | Avaliaciio positiva: Atribuicdo | - atender as demandas de cunho extraordinario,
Atendimento de instituigdo  frente as demandas das | P=100. que fazem parte da dindmica do SUS, (dar
prioridades especialidades médicas, sendo receptivo | 7 parecer, realizar pericias médicas de ordem

&
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frente as necessidades de natureza

assistencial e burocratica.

Avaliaciio Negativa: Atribuicdo
P = ZERO e perda de 2% sobre a
MEDIA de pontos.

judicial, laudos médicos, consultas por motivo de
prazo, etc).

A4
Atendimento do
Perfil Assistencial

Desempenhar a prdxis médica de
propedéutica e terapéutica acordada com a
atividade do  SUS, sempre em
correspondéncia com o perfil assistencial da
instituicdo e com o perfil epidemioldgico
loco-regional.

Avaliacio positiva: Atribui-se P
=100.

Avaliacdo negativa: Atribui¢do
P = ZERO e perda de 10% na
MEDIA de pontos.

- utilizar os recursos disponiveis para meios
diagnosticos e meios terapéuticos disponiveis no
ambito da SESAU (consultas, exames de rotina,
exames complementares e cirurgias eletivas e de
urgéncias e procedimentos inerente a atividade
médica de dever contratual, etc).

P=100

A5
Planejamento dos
Servigos de Saude.

Participar das estratégias de planejamento
dos servigos e agdes de saude da instituigao,
emanadas do exercicio médico
considerando as normas e os prazos legais a
que a administragdo publica esta submetida.

Avaliagdo positiva: Atribuigdo
P =100.

Avaliacdo negativa: Atribui¢ao
P = ZERO e perda de 2% na
MEDIA de pontos.

- participar de reuniGes de chefia ou geréncia, das
reunides para elaboragdo de escalas de servigo ou
férias, para avaliagdo das condigdes de trabalho,
para avaliagdo de producdo e reprogramagdo de
metas, alteragdo na rotina, incorporagdo de novos
procedimentos e medicamentos, ndo incluidos nas
tabelas SUS ou pactuadas no Estado de Rondénia,
etc.

P=100

A6
Preservacio do

Patrimoénio Publico.

Atuar com empenhado zelo para a
manutengdo e preservagdo do ambiente de
trabalho e dos equipamentos de manuseio
técnico, e, primar pelo uso racional dos
insumos requeridos nos procedimentos
médicos.

Avaliacdo positiva: Atribuigdo
P =100.

Avaliagdo negativa: Atribuigdo
P = ZERO e aplica-se perda de
2% na MEDIA de pontos

- desempenhar atividade laboral manuseando
equipamentos que requer habilidade técnica com
atengdo a  sensibilidade  tecnologica, a
complexidade do equipamento, a preservagdo da
vida util dos assessérios e comunicar qualquer
indicio de problema relacionado ao correto
funcionamento, €tc.

- desenvolver os procedimentos médicos
aplicando o principio da economia publica na
utilizagdo de: materiais de consumo, como: luvas,
cateteres, drenos, fios cirlrgicos, roupas
cirargicas, etc.

P =100

A7
Assiduidade e
Pontualidade.

Cumprir a CH (carga horaria) contratual
programada previamente em escala de
servigo, em observancia a jornada de
trabalho, a transmissdo do turno de servigo
e ao atendimento de sobreaviso.

Avaliagdo positiva: Atribui-se P
=100.

Avaliagdo negativa: Atribuigdo
P = ZERO e perda de 15% na

- chegar no horario exato de entrada no setor,
receber o servigo (plantdo) com antecedéncia de
15 minutos, assim, como preceitua 0s costumes
no servigo de satde, permanecer no local de
trabalho até o termino do expediente ou plantdo,
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média no primeiro més e 35% a
cada reincidéncia.

atender aos chamados de sobreaviso no decurso
do plantdo e no tempo que o caso requer.

A8 Desempenhar as atividades programadas, | Avaliagdo positiva: Atribuicdo | - utilizar como atributo de qualidade o emprego
Eficiéncia acatando preceitos regulamentares, | P = 100; dos conceitos, principios e preceitos LEGAIS
Profissional. normativos e ético-cientificos, situando-se instituidos no codigo de ética, na Lei n° 8.080/90,
na lideranca de busca pela melhor qualidade | Avalia¢io negativa: apresenta | Lei n® 8.142/90, nas portarias ministeriais de
no conjunto das agdes. produgdo abaixo do preconizado | referéncia ao procedimento ou medicamento ou a
pela instituigdo e pelo SUS; | drea de atuagdo, as portarias de organizagdo de
demonstra imprecisdo na adogdo | servigos estabelecidas na CIB/RO e portarias P=100
de conduta, induzindo | emitidas pela Secretaria de Estado da Saude.
dificuldades inesperadas e fictas
na forma da lei.
Atribuigdo P = ZERO e perda de
2% na MEDIA de pontos.
A9 Atuar como servidor voltado para o | Avaliagdo positiva: Atribui¢do | - participar de forma organizada e dentro dos
Desenvolvimento progresso profissional no campo de atuagdo | P =100 tramites administrativos garantindo a
Profissional e manutencdo do conhecimento cientifico continuidade dos servigos: em congresso,
com foco para o apuramento de técnicas e | Avaliacio negativa: Atribuigdo | encontros, oficinas, cursos de imersdo especificos
habilidades que garanta a preservacdo e | P = ZERO e perda de 2% na | e pos-graduagdes na area de atuag@o e que esteja
incorporagdo dos avangos cientificos na | MEDIA de pontos. diretamente correlacionado com a fungdo
medicina. desempenhada. Adotar como primeira alternativa P =100
os Cursos de Capacitagdo oferecidos pelo
Programa de Educagdo Permanente, a
participagdo no Programa Estadual de Residéncia
Médica, dispensar 10% da carga horéaria
contratual em escala para fungdo de preceptor, e,
propor e coordenar abertura de novos servigos,
etc.
A10 Atuar de forma ética no ambito do servigo, | Avaliagdo positiva: Atribuigdo | - dedicar — se no processo de trabalho a construir
Relacionamento da Institui¢do e do SUS, apresentando-se | P=100. lagos de confianga junto &  equipe
Etico-Profissional como agente de lideranga na equipe multiprofissional, participando da dinidmica da 1
multiprofissional, com vistas ao | Avalia¢do negativa: Atribuicdo | instituigdo,  discutindo  os  pontos  de
fortalecimento da  satisfatoria relagdo | P=ZERO e perda de 10% na | estrangulamentos, a relagdo de cordialidade entre a
médico/profissional, ~médico/paciente e | MEDIA de pontos. equipe, comando dirigente e junto ao paciente. {,;

médico/corpo administrativo.

Passar a conhecer a missdo, visdo, fluxo de

W :
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servigos interno e referéncia e contra referéncia P=100
do servigo em que atua.

- ser sensivel aos aspectos que cercam de
dificuldades o acesso do usuario, tipo: distancia,
meio de deslocamento, pobreza, tempo de
tratamento, incapacidade intelectual e cultural
para entender o diagndstico e tratamento e
burocracia da Administragdo Publica.

J ,
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