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Assembléia Leaislativa

2 8 MEXEHBENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Protocoio: O}q //lj

PI’OCeSSOZQLq_%JQ_ﬁ_hﬂnﬂi de submeter a elevada apreciacio e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
LCegislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Cria o cargo de Analista Administrativo no 4mbito da Lei Complementar n. 67, de 9
de dezembro de 1992, e d4 outras providéncias™.

Nobres Deputados, o cargo de Analista Administrativo tem por objetivo contratar profissionais de
diversas areas para suprir respectivamente as necessidades da Geréncia de Informatica — GEINF e da
Superintendéncia de Contabilidade — SUPER, ambas subordinadas a Secretaria de Estado de Finangas -
SEFIN, uma vez que estas ndo possuem quadro proprio de servidores.

Sobre a Geréncia de Informética/SEFIN, a época da desativagdo da antiga Companhia de
Processamento de Dados — CEPRORD, a GEINF incorporou cerca de 60 profissionais por meio da
criagdo de Cargos em Comissdo/CDS, devidamente aprovados por essa Casa de Leis, cujos titulares eram,
e os que restaram ainda sdo, responsaveis pelo desenvolvimento e manutengdes corretivas e evolutivas do
Sistema de Tributagdo, Arrecada¢do e Fiscalizagdo — SITAFE do Estado de Rondénia, situagdo que
perdura até hoje.

Com o decorrer do tempo, porém, os profissionais mais preparados estdo deixando as fung¢des
exercidas na mencionada Geréncia, para ocupar postos de trabalho no mercado privado com remuneragéo
bem superior e com melhores garantias trabalhistas, levando consigo todo o conhecimento acumulado ao
longo de vérios anos, o que estd gerando uma situagdo cada vez mais dificil, pela impossibilidade de
reposicdo funcional a altura e esta afetando em niveis preocupantes o funcionamento regular do SITAFE.

Essa caréncia de profissionais € tdo acentuada que algumas das funcionalidades mais complexas do
SITAFE séo de conhecimento exclusivo de um unico profissional, expondo a administragdo tributaria do
Estado de Rondonia a sérios riscos e temeracidade, quando de suas auséncias regulamentares e legais,
inclusive o referido sistema, por vezes, ja sofreu solugdo de continuidade - por horas e até por dias - em
alguns dos seus inumeros subsistemas nessas situacdes.

Cumpre salientar, Vossas Exceléncias, que a situag@o vivenciada pela GEINF € inclusive objeto de
Ac¢do Civil Publica, que tramita perante a 1* Vara da Fazenda Publica, sob o n. 014538-
77.2012.8.22.0001, na qual se discute a legalidade na contratagdo de servidores para exercer cargos em
comissdo naquela Geréncia, sem que tais cargos possuam caracteristicas de assessoramento, dire¢do ou
chefia.

Registre-se, ainda, a existéncia do Termo de Ajuste de Conduta n. 431/2010, celebrado junto ao
Ministério Publico do Trabalho, cujo objeto ¢ a adequagdo da conduta da Secretaria de Estado de
Financas aos ditames legais, dentre os quais a absteng@o de realizar contratacdes e nomeacdes sem a
prévia aprovacdo em concurso publico.

SECRETAR'E%GWV‘&MO, ainda com maior gravidade, a Superintendéncia de Contabilidade do Estado de
on onia contavd até 2 meses atras com apenas 1 Contador de nivel superior € 4 Técnicos em
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Contabilidade de nivel médio, sendo os demais servidores Agentes Administrativos de nivel médio e
fundamental.

Informo a Vossas Exceléncias que desde o ano de 1997, o Estado de Rondénia se utiliza do Sistema
Integrado de Administra¢@o Financeira para Estados € Municipios — SIAFEM como Sistema Oficial de
Contabilidade do Estado, integrando todos os orgdos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo, inclusive os fundos especiais e as fundagdes por eles mantidos, além do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas, do Tribunal de Justica e da propria Assembleia Legislativa e dos fundos por eles
mantidos, sendo ao todo, mais de 50 unidades orgamentarias, com quase mil usudrios no Estado.

Ha por bem aduzir que o SIAFEM ¢ também um sistema extremamente complexo, tanto em seus

aspectos contabeis como tecnologicos, cujas ciéncias exigem continuo aperfeigoamento, requerendo o
desenvolvimento de profissionais polivalentes.

Quando da implantagdo do SIAFEM foi contratada empresa franqueada do SERPRO para fornecer
o treinamento dos usudrios, customizar o sistema as nossas peculiaridades e fazer as manutengdes
corretivas e evolutivas do sistema, que vém sendo mantidas desde o ano de 1997 até a atualidade, tendo
total dominio da gestdo contabil do Estado de Rondonia em suas diversas facetas, estando o Estado em
total dependéncia da mesma, devido a falta de profissionais habilitados para recepcionar a expertise
profissional, fato que se agrava na atualidade devido a imperiosa necessidade de implantagdo das Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, cujo cronograma de implantagéo integral ndo
pode ultrapassar o exercicio de 2014, a partir do qual, o Estado passara a ser considerado inadimplente,
ensejando a sua inscrigdo no Cadastro Unico de Convénio — CAUC, o que podera impedir a celebragdo de
convénios ou realizagdo de operagdes de crédito com os 6rgdos federais.

Nessa esteira, visando a corrigir tal distor¢do no ambito deste Estado, almeja-se criar o cargo de
Analista Administrativo para supervisionar, analisar, coordenar, dirigir, desenvolver e executar trabalhos
especializados sobre gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial,
programas, projetos e sistemas de informago.

Inicialmente, propde-se a abertura de 50 (cinquenta) vagas, com nomeag#o de 30 (trinta) servidores
até o exercicio de 2014, e extingdo gradual de 62 (sessenta e dois) cargos comissionados, no prazo de dois
anos, em consonancia com a absor¢do de expertise proposta neste plano, conforme quadro a seguir:

/2000 | Car zos a Adfmonar na Lei Comple: entar n° 67/1992

Cargo de Dlreg:ao Supenor—Slmbolo CDS 17 03

Cargo de Direc#io Superior-Simbolo CDS-16 09

Cargo de Diregdo Superior-Simbolo CDS-15 13

Cargo de Diregéio Superior-Simbolo CDS-14 10 . S

Cargo de Direg%o Superior-Simbolo CDS-13 10 S ST ik
Cargo de Direcéo Superior-Simbolo CDS-12 10

Cargo de Direg@o Superior-Simbolo CDS-11 02

Cargo de Dlregao Suerlor-Slmbolo CDS 10 05
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O cronograma de ag¢des para composig@o do quadro proprio pode ser assim visualizado:

Acdo

Criagéo do Cargo /
Aprovagdo pela ALE-RO

1° Semestre
d 2013

2° Semestre
de 2013

1° Semestre
de 2014

2° Semestre
de 2014

1° Semestre
de 2015

2° Semestre
de 2015

Realizagdo do Concurso
Publico

Nomeagdo de 20 Aprovados

Treinamento/Capacitagdo
em SIAFEM, DIVER e
Portal

Treinamento/Capacitagdo
em SITAFE e Fronteira

Extingdio de 41 cargos CDSs

Nomeaggo de 10 aprovados

Treinamento/Capacitagdo
em SITAFE e Fronteira

Exting#o de 21 cargos CDSs

Assim, no intuito de aparelhar a Administragdo Publica voltada para a modernizagdo, celeridade
processual e resultado, o presente Projeto de Lei busca captar profissionais especializados, capazes de
empreender projetos impulsionadores na Administragdo Estadual, de dmbito administrativo, contabil,
or¢amentario, financeiro, operacional, patrimonial, de programas e sistemas de informag&o.

Certo de ser honrado com a elevada compreens@o de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e considerag&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 20 DE MAIO DE 2013.

Cria o cargo de Analista Administrativo no ambito
da Lei Complementar n. 67, de 9 de dezembro de
1992, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

~ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E CONCEITOS

Art. 1°. Fica criado e incorporado ao Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS 300,
do Poder Executivo Estadual, instituido pela Lei Complementar n. 67, de 09 de dezembro de 1992, o

cargo de Analista Administrativo — ANS 358, de provimento efetivo e distribuidos conforme
regulamentag@o interna.

Paragrafo tnico. O cargo previsto no caput deste artigo visa a executar as atividades descritas no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica incluido no item “Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300, do
Anexo I - Composi¢do dos Grupos Ocupacionais, da Lei Complementar n. 67, de 09 de dezembro de
1992 — o cargo de Analista Administrativo.

Art. 3° Fica incluida no Anexo III da Lei Complementar n. 67, de 09 de dezembro de 1992, a
seguinte hierarquizacdo do cargo:

“GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior — ANS 300

CARGO CODIGO CLASSES
Analista Administrativo ANS 358 | Especial
33
23
la

2

Art. 4°. Fica incluida no Anexo IV da Lei Complementar n. 67, de 09 de dezembro de 1992, a
seguinte tabela de vencimentos:

“TABELA DE VENCIMENTOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
GRUPO REFERENCIAS
OCUPACIONAL: CLASSES A B C
ATIVIDADE DE I R$ 6.000,00 | R$6.180,00 | RS 6.365,40
NIVEL SUPERIOR - II R$ 6.556,36 | R$6.753,05 R$ 6.955,64
ANALISTA 111 R$ 7.164,31 | R$7.379,24 | RS$ 7.600,62
ADMINISTRATIVO Especial RS 7.828,64 | R$ 8.063,50 RS 8.305,40

2
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Art. 5° Ficam incluidas no Anexo VI da Lei Complementar n. 67, de 09 de dezembro de 1992, a

descrigdo e especificagdo das atividades do cargo de Analista Administrativo constante no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir vagas até o quantitativo de 50 (cinquenta), para

preenchimento do cargo de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar, no ambito da Secretaria de
Estado de Finangas — SEFIN/RO.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

V74
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ANEXO1

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS — 300

CODIGO: ANS-358 CLASSES: 12, 22, 3% e Especial

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, analisar, coordenar, dirigir, desenvolver e
executar trabalhos especializados sobre gestdo administrativa, contdbil, orcamentaria,

financeira, operacional, patrimonial, programas, projetos e sistemas de informac&o.
ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico &

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma de graduagéio em curso superior reconhecido
pelo MEC, com vagas por especialidade, conforme estabelecer o Edital de Concurso Publico.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA: Atividade de nivel superior, com vagas por especialidades,
sem exclusividade, compreendendo:

- assessoramento especializado aos diversos niveis funcionais dos sistemas de planejamento,
administragfo e gestdo econdmico-financeira estadual e da contabilidade estadual;

- orientagdo e supervisdo de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de
administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

- gerenciamento dos sistemas de gestdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional,
patrimonial e de planejamento do Estado;

- interpretacgdo e recomendagdo das alteragdes para melhoria constante da legislagdo contabil-
econdmico-fiscal e financeira;

- supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a programagéo financeira do Estado, aos fluxos
de caixa do tesouro estadual e aos controles da divida publica estadual;

- gestdo de projetos, andlise e modelagem de processos da administragdo econdmico-
financeira;

- elaboragdo e interpretagdo de relatorios gerenciais e estatisticos;

- desenvolvimento, proposi¢do e sugestdo de trabalhos visando a moderniza¢do e a
informatiza¢do da administra¢do do Governo Estadual entre outras determinadas por superior
hierarquico;

- elabora¢do de modelos de gestdo baseados na eficiéncia e na otimizagdo dos recursos
publicos;

- desenvolvimento, aperfeigoamento e execugdo de sistemas de controle das politicas
econdmico-financeiras do Estado;

- andlise, acompanhamento, sugestio e execugdio de sistemas de gestdo financeira,
operacional, patrimonial, administrativa, fluxos de caixa, despesas publicas e divida publica
do Estado;

- realizagdo de diagnosticos sobre condigdes ambientais internas e externas visando a sugestdo
e a defini¢do de estratégias de a¢do administrativa e operacional;

- interpretagdo e emissdo pareceres sobre a legislag@o contabil-econdmico-fiscal e financeira;

- analise dos atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil do
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Estado;

- supervisdo e andlise da estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegurem maior produtividade;

- projetar e codificar sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
realizar levantamento de requisitos; modelar dados; codificar aplicativos; montar protétipo do
sistema; testar e implantar sistema; especificar a arquitetura do sistema; definir alternativas
fisicas de implantag&o;

- administrar ambientes informatizados: Elaborar projeto de infraestrutura de hardware,
software e rede; administrar recursos de servidores, rede, ambiente operacional e banco de
dados; monitorar performance do sistema; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; prever taxa de crescimento
do sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes;
realizar auditoria de sistema;

- prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar areas de apoio; consultar documentagéo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar e configurar sofiware e hardware;

- treinar usudrio: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programatico,
material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos
dudiovisuais, hardware e sofiware; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

- elaborar documentagdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagdes; escrever manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solug¢des disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econdmica e especifica¢do técnica;

- estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrio de hardware e
sofiware; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usudrio; divulgar
utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

- coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos € externos;
acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa;

- oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade
do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogdo de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discusséo;

- pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagdo profissional;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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500,00 166,67 766,67 100,00 114,40 7.647,73 229.432,00

~REP. 90%

4.782,53 5.313,92 100,00 114,40 | 1.169,06 6.697,38 20.092,15

2.869,51 3.188,35 100,00 114,40 701,44 4.104,19 36.937,68

2.391,27 2.656,97 100,00 114,40 584,53 3.455,90 44.926,74

10 185,99 1.673,88 1.859,87 100,00 114,40 409,17 2.483,44 24.834,41
10 139,49 1.255,42 - 100,00 114,40 306,88 1.916,19 19.161,90
10 106,28 | 956,51 100,00 114,40 233,81 1.511,00 15.110,04
2 79,70 717,38 100,00 114,40 175,36 1.186,84 2.373,68
66,42 597,82 100,00 114,40 | 14613 1.024,77 5.123,86

VALOR TOTAL DO AUMENTO COM A CRIACAO DE CARGOS
VALOR TOTAL DA REDUQAO COM A EXT%%\SQAO DE CDS S NA SEFIN
VALORDO | NCREMENT@ ;

229.432,00
168 560 47

VALOR DA FOPAG/FEV/2013 DA SEFIN 10.522.304,04
VALOR DA FOPAG DA SEFIN APOS O CONCURSO 10.583.175,57
O QUE REPRESENTA UM INCREMENTO DE: 0,58%
YALOR DA ?OPAG/GERAL{ME’DM{DEZ-ZG12 - 174.821.735,07
VALOR DA FOPAG/GERAL/MEDIA APOS O CONCURSO 175.051.167,07
VALOR DA MEDIA DARCL . 398.880.346,86
COMPROMETIMENTO SEM O CONCURSO 43,83%
COMPROMETIMENTO COM O CONCURSO 43,89%
O INCREMENTO SERA DE: ~ 0,06%
\
0OBS.: N3o estdo sendo considerados, no comprometimento, outros impactos que se encontram em andamento. (
Calculos efetuados conforme informacBes contidas no Oficio n. 492/2013-GAB/SEFIN \ LO'QQS
EMBASAMENTO: 6&&%\;@5 op® .
Art. 2° inciso IV, letra ¢, § 3° da LC 101/2000 -&?’“Q\ 4 “Q:@(’\% Porto Velho-RG, 13/03/2013
o 59
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de Financas

Despesa de Pessoal — Dezembro 2012

Despesa de Pessoal X Receita Corrente Liquida R$ 1,00

Ultimos 12 meses (Janeiro a Dezembro de 2012)

B ? SERMSIERE T Y g
e VdloremR$() % '  prudential = maximo
Executivo 2.097.860.820,84 | 43,83 46,55% 49,00%
Defensoria Publica* 30.409.815,38 0,64
Legislativo 166.321.065,06 3,47 2,85% 3,00%
Assembleia Legislativa 106.101.606,81 2,22
Tribunal de Contas 60.219.458,25 1,26
Judiciario 318.400.907,52 6,65 5,70% 6,00%
Ministério Publico 102.995.312,93 2,15 1,90% 2,00%
Total 2.685.578.106,35 56,10 57,00% 60,00%
Receita Corrente Liquida — RCL em 31/12/2012%* = 4.786.564.162,27

(1) N&o estdo computadas as deducgbes constantes do parecer n® 56/2002 TCE-RO e do parecer prévio n® 107/2001 TCE-RO, visando
dar conformidade ao disposto na portaria STN n® 249 de 30/04/2010.

*Valores j& computados na Despesa de Pessoal do Poder Executivo

**Valor com redugdo de R$ 2.797.080,71 referente as transferéncias para municipios a regularizar

Fonte: SUCONT/SEFIN - SIAFEM/RO
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CDS-17 3 531,39 “4.782,53 5.313,92 114,40 1.169,06 6.697,38 20.092,15
CDS-16 9 318,84 2.869,51 3.188,35 114,40 701,44 4.104,19 36.937,68
CDS-15 13 265,70 2.391,27 2.656,97 114,40 584,53 3.455,90 44.926,74
CDS-14 10 185,99 1.673,88 1.859,87 114,40 409,17 2.483,44 24.834,41
CDS-13 10 139,49 1.255,42 1.394,91 114,40 306,88 1.916,19 19.161,90
CDs-12 10 106,28 |- 956,51 1.062,79 114,40 233,81 1.511,00 15.110,04
CDS-11 2 79,70 717,38 797,08 114,40 175,36 1.186,84 2.373,68
CDS-10 66,42 597,82 664,24 114,40 146,13 1.024,77 5.123,86

VALOR TOTAL DO AUMENTO COM A CRIAGAG DE CARGOS

229.432,00

VAL(}R TGTAL DA REDUCAO COM A EXT%N@AO DE QDS 5 ?\EA SEFEN

o

VALOR DA FOPAG/FEV/2013 DA SEFIN

168 560 4?

10.522.304,04

VALOR DA FOPAG DA SEFIN APOS O CONCURSO

10.583.175,57

O QUE REPRESENTA UM INCREMENTO DE:

0,58%

VALOR DA FOPAG/GERAL/MEDIA/DEZ-2012

174.821.735,07

VALOR DA FOPAG/GERAL/MEDIA APOS O CONCURSO

175.051.167,07

VALOR DA MEDIA DA RCL

398.880.346,86
COMPROMETIMENTO SEM O CONCURSO 43,83%
COMPROMETIMENTO COM O CONCURSO 43,89%
O INCREMENTO SERA DE: R 0,06%

OBS.: Ndo estlo sendo considerados, no comprometimento, oulros impactos que se encontram em andamento.

Célculos efetuados conforme informactes contidas no Oficio n. 482/2013-GAB/SEFIN \ LO'QQS
EMBASAMENTO: Lo PO
Art. 2°. inciso IV, letra ¢, § 3° da LC 101/2000 ®¢ 1©

Porto Velho-RO, 13/03/2013




