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PROTOCOLO

Estabelece condi¢des de irredutibilidade
da remuneragdo dos servidores ativos do |
quadro de pessoal efetivo da Assembleia |
Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DECRETA:

Art. 1°. Fica assegurada a irredutibilidade da remuneragé@o do servidor ativo do quadro de |
pessoal efetivo da Assembleia Legislativa exonerado depois de ter exercido por mais de 10 (dez) 1
| anos ininterruptos cargos de diregé@o superior ou chefia intermediaria da Assembleia Legislativa. ,
§ 1°. A irredutibilidade da remuneragfo, nas condi¢Ges estabelecidas nesta Lei, ocorrera |
mediante concessdo de vantagem pessoal ao servidor no valor da gratificacdo correspondente ao
| cargo de nivel mais elevado exercido por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos.
§ 2°. Caso nenhum dos cargos tenha sido exercido por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos,
|l 0 valor da vantagem pessoal concedida correspondera & média ponderada das gratificagdes dos
| cargos.
§ 3°. Para efeitos desta Lel chefia intermediéria sdo os cargos de supermtendente diretor de | [

; Art. 2°. Ndo tera direto a irredutibilidade da remuneragéo estabelecida nesta Lei o servidor |
| que foi motivadamente exonerado por grave conduta ou reiterado descumprimento de obrigagdes |
| decorrentes do cargo, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa. |

l

| servidor ativo percebera:

"l'llr
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I - 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagio do cargo em exercicio; ou
- II — a diferenga entre o valor da gratificagdo do cargo em exercicio € o valor da vantagem |
pessoal concedida, se esta for maior.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas por dotagiio or¢amentéria propria
da Assembleia Legislativa.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenério das Deliberagdes, 20 de fevereiro de 2013.

Deputado HERMIN¥&'COEEHO
te

2° Vice-Presidente

Deputada GLAUCIONE
2* Secretaria

| Deputado
3° Secretario
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| JUSTIFICATIVA

Nobres Pares, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST, pacificada na
Stmula 372, € de que o empregado que tenha recebido gratificagio de fungdo por 10 anos, ou mais,
tem direito a irredutibilidade da sua remunerag¢do, com base no principio da estabilidade financeira.
Vejam o que diz a referida Sumula 372, in verbis:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversgo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢
25.04.2005

I - Percebida a gratificagio de fungfio por dez ou mais anos pelo empregado, se o |
empregador, sem justo motivo, reverté-lo ao seu cargo efetivo, no podera retirar-lhe a |
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. [

|

|
|
i
%
|
l
|

|

II - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratifica¢éo. ‘

Essa Simula da Corte Superior do Trabalho brasileira decorre de reiteradas decisdes que
determinaram a incorporagdo do valor da gratificacdo ao salario do empregado que exerceu ao
longo de muitos anos o cargo de confianga, quando da sua reversdo ao cargo efetivo. Também se
| coaduna com as disposi¢gdes do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, que assegura como
| direito do trabalhador urbano e rural, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢fo social, a
] irredutibilidade do salério.

Vejamos alguns desses acordios:

ACORDAO 4061/1995 — Relator Min. Jodo Oreste Dalazen — DJ 13.12.1996. Gratificacio |

de funcio — Integracio ao salirio do empregado quando de sua reversio ao cargo
efetivo. “Se o empregado exerceu, ao longo de muitos anos, o cargo de confianca, pode o
empregador reverté-lo ao seu cargo efetivo, pois a tanto estd autorizado por lei - artigo 468,
paragrafo unico, da CLT, mas ao fazé-lo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo de fungéo,
tendo em vista o principio da estabilidade econdmica”.

{

|

|

i

r,1sc’0 Fausto - DJ 23.02.1996. Cargo em
‘ﬁ ratificacdo de funcio - Incorporagio. “O |

“ACORDAO 1871/1996 - Relator Min._
comissio - Retorno ao cargo efetiv@
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empregado que permanecer no exercicio de cargo em comissdo por dez anos ininterruptos |
tem a gratificagdo incorporada a seu salario, ndo perdendo a vantagem caso ocorra a |
reversdo ao cargo efetivo. Assim o é, considerando a contratualiza¢do da gratificagdo, pela |
habitualidade do seu pagamento, € o principio da estabilidade econdmica do trabalhador” |

ACORDAO 2055/1995 - Relator Min. Vantuil Abdala - DJ 10.08.1995. Gratificacio de
funcio — Incorporacio ao salirio em definitivo. “Percebida a gratificagdo por dez ou |
mais anos pelo obreiro, esta se incorpora em definitivo em seu salério, pelo que deve |
continuar a ser paga, ainda que o laborista seja exonerado de seu cargo de confianga e |
retorne ao cargo efetivo. Tal se impde para que ndo seja consagrado um abuso de dlrelto por |
parte do empregador”.

| Em sintese, o Tribunal Superior do Trabalho, por inumeras vezes, decidiu que "gratificacio |
| de funcido por dez anos ou mais se incorpora ao salario para todos os efeitos"'. '

| Foi o teor da Simula 372 do TST o que nos impulsionou a propor o incluso projeto de lei,

| no sentido de assegurar a irredutibilidade da remuneragio do servidor ativo do quadro de pessoal |
| efetivo que foi exonerado depois de ter exercido por mais de 10 anos ininterruptos cargos de |
| direcéio superior ou chefia intermediaria da Assembleia Legislativa, tendo em vista o principio da |
! estabilidade econémico-financeira. |
% Além de ter sido concebido em conformidade com a Sumula 372 do TST, o projeto ora |
| apresentado estd em consondncia com o inciso XV do artigo 37 da Constituicio Federal, que
| estabelece a irredutibilidade dos subsidios e dos vencimentos dos ocupantes de cargos ¢ empregos
| piblicos, salvo se ultrapassarem o teto constitucional estabelecido para a remuneracdo 0s ]
| servidores publicos.

| Assim, a estabilidade econdmica e financeira do servidor exonerado depois de ter exercido |
| por mais de 10 anos ininterruptos cargos de diregéo superior ou chefia intermediéria da Assembleia |
| Legislativa estaria assegurada, mediante concessdo de vantagem pessoal ao servidor, no valor da | |
f gratificagdio correspondente ao cargo de nivel mais elevado exercido por mais de 5 anos |
| ininterruptos, ou no valor da média ponderada das gratificagdes dos cargos, caso nenhum deles |
| tenha sido exercido por mais de 5 anos. |
f ~ Devemos ressaltar que ndo se trata de concessdo de vantagem pessoal pelo exercicio de
t qualquer cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo, mas somente para os servidores que exerceram t
cargos de diregdo superior (Secretario Geral, Secretarios, Advogado Geral e Controlador Geral) ou |
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cheﬁa intermediaria (Superintendente, Diretor de¢ departamento ¢ Chefe de divisdo) e que
|

|

|

| efetivamente colaboraram na administrago e gerenciamento desta Casa Legislativa. 1

Também ndo se trata dos que colaboraram por algum tempo com a administragdo da Casa, |

| mas daqueles que, por se mostrarem competentes e eficientes, ao longo de 10 anos ou mais, foram

| mantidos no comando das suas diversas unidades administrativas e gerencias, pelo menos por cinco

1

| mandatos seguidos da Mesa Diretora, devendo por isso serem reconhecidos e terem agregado aos

} seus vencimentos os valores das gratificagdes percebidas durante tanto tempo. E

| Cuidamos, ainda, resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa, de excluir do direto |
{ a irredutibilidade da remuneragio o servidor que foi motivadamente exonerado por grave conduta |
| ou reiterado descumprimento de obriga¢des decorrentes do cargo, em homenagem aos principios de 1

{ moralidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica.
i Reafirmamos que o objeto principal da presente proposicdo € garantir a estabilidade
| economica e financeira do servidor, através da manutengdo da gratificagdo mensal percebida por |
| longos anos de exercicio de cargo em comissdo, visto que, por certo, dado o grande periodo de
tempo em que ocupou a fun¢fio de confianga, j4 contava em seu orgamento familiar com valor da |
| gratificagio respectiva.

1 Evidentemente, sendo os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga,
| assim declarados em lei, de livre nomeagéo € exoneragdo, pode a autoridade competente exonerar o

i servidor que os exerce por mais de 10 anos seguidos. Mas ndo consideramos justo reduzir a
| remuneracdo diante de uma exoneragfo imotivada do servidor que por longos anos percebeu |
i gratificacfio pelo exercicio de cargo em comissdo e que, pela habitualidade e temporalidade, j4 |

i

{
{

| considerava como certa nos seus proventos mensais. I
% Por isso, em consonincia com a Stmula 372 do TST, os Membros da Mesa Diretora |
|

| submetem a apreciacio e deliberagdo dos demais Pares desta Casa Legislativa o presente projeto de

| lei que trata da irredutibilidade da remunerac@o dos servidores ativos do quadro de pessoal efetivo

| ~
| de todos na sua aprovagdo.
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