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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Oficio n° 629/2012/GAB-P¢J ESTADO DE RONDCNIA |
Assembléla Legislativa orto Velho, 08 de agosto de 2012.

14 AGO 2012

Protosclo__ O 3? /}l”
Senhor Presic%me;;esso 02 ] ‘Q./ ,,,,,,,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa de Leis, para deliberacdo de
seus ilustres membros, nos termos do art. 45, inciso I, n° 39, da Lei Complementar n® 93/93,
c/c com o art. 98 da Constitui¢do Estadual, e da Lei n® 2.500/2011, de 10 de junho de 2011, o
incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a extingdo de cargos em comisséo € a
criagdo de cargos efetivos no Quadro de Pessoal Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, para atendimento as coordenadorias de apoio e reestruturacdo das
Promotorias de Justiga do Interior; altera os parametros que limitam a gratificacdo de
atividades perigosas aos servidores que exercem a fungdo de Oficial de Diligéncias, e a
gratificagdo para os servidores que laboram na folha de pagamento; inclui a regulamentagéo
das férias dos servidores; altera o caput do art. 4° da Lei Complementar n° 638/2011;
estabelece a compatibilidade das atribuigdes dos cargos em exting@o; e propde a extingdo do
cargo efetivo de Auxiliar de Manuteng¢do, codigo MP-NA, tudo regulamentado pela Lei

Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, e suas alteragdes.

curador-Geral de Justica

A sua Exceléncia o Senhor

Deputado JOSE HERMINIO COELHO

Presidente em exercicio da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
NESTA



MINISTERIO PUBLICO D ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

. Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberagdo dessa egrégia
Assembleia Legislativa, nos termos da Lei Organica do Ministério Publico, art. 45, inciso I, n°
39, Lei Complementar n° 93/93 e do art. 100 da Constitui¢do Estadual, e da Lei n°
2.500/2011, de 10 de junho de 2011, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde
sobre a extingdo de cargos em comissdo € a criagdo de cargos efetivos no Quadro de Pessoal
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondoénia, para atendimento as
coordenadorias de apoio e reestruturacdo das Promotorias de Justica do Interior; altera os
parametros que limitam a gratificagdo de atividades perigosas aos servidores que exercem a
fungdo de Oficial de Diligéncias, e a gratificagdo para os servidores que laboram na folha de
pagamento; inclui a regulamentagdo das férias dos servidores; altera o caput do art. 4° da Lei
Complementar n°® 638/2011; estabelece a compatibilidade das atribui¢des dos cargos em
extingdo; e propde a extingdo do cargo efetivo de Auxiliar de Manutengéo, codigo MP-NA,
tudo regulamentado pela Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, e suas alteracdes,

conforme discriminagéo a seguir:

I — Da extin¢do de cargos em comissdo e criacio de cargos no Quadro de
Pessoal Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondonia, para atendimento

as coordenadorias de apoio e reestruturacio das Promotorias de Justica do interior

Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, através da Resolugdo n°
01/2012-CPJ, de 16 de janeiro de 2012, do Colégio de Procuradores de Justica, foram
reestruturados os 6rgdos ministeriais de primeira instdncia das Comarcas do interior, com o
objetivo de estabelecer as atribui¢des nas areas extrajudicial e judicial, especificamente nos

feitos das matérias de competéncia das Varas Civeis, Curadoria de Defesa da Cidadania e dos
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Direitos Humanos, em especial dos idosos e das pessoas com deficiéncia, bem como das

Curadorias e Entidades regulamentadas pela Lei 9.790/99 e Curadoria da Saude.

A necessidade de estruturagdo do Quadro de Pessoal objetiva prover méo de

obra qualificada com o objetivo de estudar, orientar, elaborar relatérios técnicos e/ou prestar
,

informagdes técnico-cientificas para assessorar as unidades e subsidiar sua atuagdo judicial e
extrajudicial, para apoio técnico aos 6rgéos de execugdo e auxiliares deste Ministério Publico,
necessario ao desempenho das diversas fungdes ministeriais, tais como: a realizagdo de
vistorias e pericias técnicas abrangendo as diversas areas de conhecimento; a elaboracdo de
pardmetros técnicos passiveis de serem utilizados na quantificacdo de danos aos interesses
sociais e individuais indisponiveis; e a elaboracdo de estudos especializados necessarios ao
desempenho das diversas fungdes ministeriais. Dessa forma, a reestruturagdo ora pleiteada
constitui-se como um importante suporte as Promotorias de Justi¢a no que se refere a atuagéo
‘ministerial.

Para viabilizar a estruturagdo em tela, propde-se a extingdo de 24 (vinte e
quatro) cargos em Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior, codigo MP-DAS,

conforme discriminado a seguir:

" . VAGAS

DESCRICAO DO CARGO REFERENCIA | praDas
ASSISTENTE SOCIAL MP-DAS-3 3
ENGENHEIRO CIVIL MP-DAS-5 4
PEDAGOGO MP-DAS-3 3
PSICOLOGO MP-DAS-4 3
MEDICO 20 HORAS MP-DAS-4 6
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS MP-DAS-4 5
TOTAL 24

Em contrapartida, serfio criados os seguintes cargos efetivos: 6 (seis) cargos de
Analista em Assisténcia Social, 6 (seis) cargos de Analista em Engenharia Civil; e 6 (seis)

cargos de Analista em Psicologia.
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II — Da altera¢io dos parimetros que limitam a gratificaciio de atividades
perigosas aos servidores que exercem a funcio de Oficial de Diligéncias, e da

gratificacdo para os seryidores que laboram na Folha de Pagamento

O Projeto de Lei ora proposto versa sobre a alteragdo dos pardmetros que
limitam a gratificacdo de atividades perigosas aos servidores que exercem a fungéo de Oficial
de Diligéncias. Também trata da Gratificagdo de Folha de Pagamento, devida exclusivamente
aos servidores efetivos lotados no Departamento de Recursos Humanos, na fungdo de
elaboragdo, processamento e controle da folha de pagamento.

Atualmente, ambas as gratificacdes sdo limitadas em 50% (cinquenta por
cento) da referéncia MP-NA-01. O que propomos ¢é que a referéncia das referidas
gratificacdes seja alterada para a referéncia MP-NI-01, correspondente ao profissional de
nivel intermediério, considerando que os referidos profissionais estdo investidos em cargo de

nivel médio, sendo necessario e justo corrigir tais distorgdes.

III — Da regulamentagio de férias dos servidores

No que se refere a normatizagdo das férias, a proposta visa a estabelecer
regulamento proprio para concessdo e controle das férias dos servidores, respeitados o artigo
98, c/c os artigos 110 a 115 da Lei Complementar n° 68/92, uma vez que a LC 303/2004 foi
omissa em relaco a regulamentacdo propria do referido assunto. Tal medida permitird maior
flexibilidade na programagéo anual de férias dos nossos servidores, possibilitando inclusive o

fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos.

IV — Da alterac¢io do caput do art. 4° da Lei Complementar n° 638/2011

A alteragfio do caput do art. 4° da Lei Complementar n° 638, de 7 de novembro
de 2011, faz-se necessaria para corrigir erro material e compatibilizar o quantitativo de
Analista em Geoprocessamento com o quantitativo descrito no Anexo II (cargo de provimento

efetivo - Parte I - Atividades de Nivel Superior) da referida Lei Complementar.
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V — Da compatibilidade das atribuicdes dos cargos em extincio

Quanto a estabelecer a compatibilidade das atribui¢des dos cargos em extinggo,
este Projeto de Lei visa legalizar as atribui¢des e tarefas dos servidores abrangidos pela Lei
Complementar n° 614, de 21 de maio de 2011, alterada pela Lei Complementar n°® 648, de 20
de dezembro de 2011, cujos cargos foram postos em extingdo, a saber: Auxiliar de Copa e
Cozinha; Vigilante e Zelador, além do cargo de Auxiliar de Manutengdo, cuja proposta de
extingdo consta no corpo deste Projeto de Lei. A proposta € que estes cargos possam ser
aproveitados em outro cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado, nos termos do art. 37 da Lei Complementar n°® 68/92.

VI — Da proposta de extin¢io do cargo efetivo de Auxiliar de Manutenc¢io,

cédigo MP-NA

Na mesma direcdo, este Projeto de Lei versa sobre a extingdo do cargo de
Auxiliar de Manuten¢do, uma vez que o quadro atual, que conta com 17 (dezessete)
servidores, ndo atende a demanda exigida pela Instituicdo. A proposta € que esses servigos
possam ser terceirizados, a fim de se conseguir maior economicidade e eficiéncia na prestagéo
dos servicos de manuten¢do predial necessarios a vida vegetativa do Ministério Publico,
mantidos todos os direitos dos servidores ora ocupantes dos referidos cargos, nos termos da
lei.

Certo de contar com a compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, com a aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros

agradecimentos, subscrevendo-ine com estima e consideragao.

N
—THVERTONAE

[] n w\]i‘v

Procurador-Geral de Juig:a
Presidente do Colégio de Procuradores|

|

de Justica
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TERMO ANEXO COM AS ESPECIFICACOES DA PROPOSTA DE LEI
COMPLEMENTAR

1 RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO QUE SERAO EXTINTOS

v % A VAGAS x
DESCRICAO CARGO REFERENCIA CRIADAS LEI DE CRIACAO
ASSISTENTE SOCIAL MP-DAS-3 3
ENGENHEIRO CIVIL MP-DAS-5 4
PEDAGOGO MP-DAS-3 3
7 LEI COMPLEMENTAR N° 303,

PS'ICOLOGO MP-DAS-4 3 DE 26.07.2004.
MEDICO 20 HORAS MP-DAS-4 6
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS MP-DAS-4 5
TOTAL 24

2 INFORMAS;()ES SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA
EM ASSISTENCIA SOCIAL, ENGENHARIA CIVIL, E PSICOLOGIA, E CARGOS
EM COMISSAO DE ASSESSOR TECNICO

2.1 Categorizacio Funcional dos cargos efetivos

Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
; Nivel superior completo em
i S’?S‘;:ng: i Servigo Social A 1a10 6
(Nivel de Bacharelado)
Total 6
Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
. Nivel superior completo em
En’*gﬂ}‘jrtfaegi‘vﬂ Engenharia Civil A 1210 6
& (Nivel de Bacharelado)
Total 6
Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
Nivel superior completo em
Analista em Psicologia
Psicologia (Nivel de Bacharelado ou A il 6
equivalente)
Total 6

2.1.2 Atuacio especifica com respectivas atribuicdes fixadas do cargo efetivo




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Em atengfo ao disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 2.500, de 10 de junho de
2011, informamos as atribuigdes gerais dos cargos.

a) Atribuicdes do Analista em Assisténcia Social:

I — Prestar servigos sociais de analise e orientagdo aos membros e servidores do
Ministério Publico, juntamente com suas familias, sobre servicos e recursos sociais €
programas de educagfio. Coordenar planos, programas e projetos sociais nas diferentes areas
de atuagfo profissional do Ministério Publico;

II — Realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a producéo
de conhecimentos especificos, de interesse da Institui¢do;

III — Realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

b) Atribui¢ées do Analista em Engenharia Civil:

I — Elaborar, executar ¢ dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura
de grandes edifica¢Bes, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas,
or¢amentos de custo, técnica de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
constru¢do, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Realizar
estudos e vistorias técnicas nas areas de atuagfio do Ministério Publico;

II — Realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a producéo
de conhecimentos especificos, de interesse da Instituicéo;

III — realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

¢) Atribuicdes do Analista em Psicologia:

I — Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
orienta¢do, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificagéo e andlise de
fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas,
efetuando entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e o
acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal, para assegurar ao individuo maior
satisfagcdo no trabalho;

II — Auxiliar nas atividades de execugdo e coordenacdo de planos, programas e
projetos sociais nas diferentes areas de atuag@o profissional do Ministério Publico;
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III — Realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a
produgdo de conhecimentos especificos, de interesse da Institui¢do;

IV — Prestar assisténcia a0 Ministério Piblico em a¢des e procedimentos que
envolvam conhecimentos técnicos na area de psicologia;

V — realizar outras atividades ou tarefas de sua atribui¢do legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

2.2 Categorizagio Funcional dos cargos em Comissao

Categoria Funcional Escolaridade Referéncia Quantidade

Nivel superior completo
em qualquer area de formagao.

AssessorTeonieo (Nivel de Licenciatura, Tecnélogo ou MP-DAS-04 g
Bacharelado)
Total 3

2.2.1 Atuacio especifica com respectivas atribuicdes fixadas do cargo em comissio
I — prestar assessoria especializada para os diversos setores do Ministério Piblico,
executando trabalhos de apoio técnico nas questdes administrativas e institucionais;

I — realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

2.3 Especificacio em peciinia quanto 2 remuneracio dos cargos efetivos criados

Os Cargos Efetivos de Analista em Assisténcia Social, Engenharia Civil, e
Psicologia terdo como vencimento o valor da referéncia MP-NS-01 (cargo de provimento
efetivo).

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NS-01 4.260,66

Base: Junho/2012.
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Os Cargos em Comissdo de Assessor Técnico terdo como vencimento o valor
da referéncia MP-DAS-4.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-DAS-4 3.492,61

Base: Junho/2012.

3 INFORMACOES SOBRE O QUADRO DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS
CUSTOS E IMPACTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

QUADRO 1 - DEMONSTRACAO GLOBAL

CARGOS A SEREM EXTINTOS ~ CARGOS ASEREMCRIADOS
am DESCRIGAO ANUAL '
3 ASSISTENTES SOCIAL (DAS-3) | 13036334
4 ENGENHEIRO CIVIL (DAS-5) 290.062,12 |
3 PSICOLOGO (DAS-4) 169.209,63 |
3 PEDAGOGO (DAS-3) 13036334 |
6 MEDICO 20 HORAS (DAS-04) 32460502 |
5 | CIRURGIAO DENTISTA 20H (DAS-04) | 27282437 | P
2 TOTAL 1.317.427,81|_ 2 | | 1348

Obs: Custo anual inclui os custos diretos e indiretos, inclusive 13% e previsdo de abono pecuniario.

O Quadro 1 demonstra o impacto global anual de R$ 30.574,52 (trinta mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), considerando os cargos em
comissdo que serdo extintos e os cargos efetivos e em comissdo que serdo criados.

Ainda assim, é oportuno ressaltar que o provimento dos referidos cargos
somente ocorrera por interesse publico e por conveniéncia e oportunidade da administragéo,
respeitada a disponibilidade or¢amentario-financeira e o indice de gestdo fiscal estabelecido
na Lei n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).
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4 INFORMACOES SOBRE OS IMPACTOS ORCAMENTABIOS DE GESTAO
FISCAL QUE OCORRERAO COM AS DEVIDAS ALTERACOES NA FOLHA DE
PAGAMENTO

Os recursos para atender as despesas com este Projeto de Lei foram previstos
na proposta orgamentéria do Ministério Publico para o ano de 2012.

QUADRO 2 — Demonstragdo do Indice de Gestdo Fiscal 2012

1
PREVISAO DA RECEITA DESPESA LIQUIDA
CORRENTE LiQUIDA DO LIMITE DE DESPESA L:ﬂungfc?fLsgng PREVISTA COM PESSOAL
TESOURO ESTADUAL PARA | COM PESSOAL MPRO b e (INCLUINDO
2012 CONTRATAGOES DESTE PL)
4.578.330.702,00 01.566.614,04 86.088 283,34 81.952.119,57
% DE COMPROMETIMENTO = 29% 1,00% 1,79%
]

Conforme demonstrado no Quadro 2, a receita corrente liquida para o exercicio
de 2012 prevista pela Secretaria de Estado do Planejamento ¢ de R$ 4.578.330.702,00, o que
permite projetar a despesa liquida com pessoal do MP-RO em R$ 91.566.614,04,
correspondente a 2% previsto na LRF, sendo o limite prudencial (1,90%) projetado em R$
86.988.283,34.

No entanto, a despesa liquida com pessoal fixada no or¢gamento do MP-RO
2012, incluindo as despesas com este Projeto de Lei, incluindo a criagdo dos cargos efetivos e
a alteracdo dos pardmetros das gratificacdes de Oficial de Diligéncias e Gratificagdo da Folha
de Pagamento, esta projetada em R$ 81.952.119,57, o que corresponde a 1,79%, 0,21%
abaixo do limite de 2% do previsto na LRF e 0,11% abaixo do limite prudencial, restando
demonstrada a viabilidade orcamentario-financeira e de gestdo fiscal do presente Projeto de
Lei, considerando o exercicio de 2012.

As contratagdes posteriores ao exercicio fiscal em referéncia (2012) ficardo
condicionadas a disponibilidade or¢amentario-financeira ¢ ao limite de despesas com pessoal
fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informamos que, no presente caso, ndo havera modificacdo na estruturagéo

hierarquica e prerrogativas existentes em cada cargo anteriormente & proposta de alterago,
nem alteracdo no organograma funcional.

5 ALTERACAO DO CAPUT DO ART. 4° DA LC N° 638/2011

Faz-se necessaria a alteragéo do caput do art. 4° da Lei Complementar n° 638,
de 7 de novembro de 2011, para compatibilizar o quantitativo de Analista em




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Geoprocessamento com o quantitativo discriminado no Anexo II (cargo de provimento efetivo
- Parte I - Atividades de Nivel Superior) da referida Lei Complementar.

6 CONSIDERACOES FINAIS DA JUSTIFICATIVA

Com as justificativas aqui expostas, entendemos ter atendido as disposi¢des da
Lei Estadual n° 2.500, de 10 de junho de 2011.

Assim sendo, encaminhamos a Minuta do Projeto de Lei para deliberagdo de
Vossas Exceléncias, nos termos disposto na legislagéo.
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MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ...

Altera o caput do art. 4° da Lei Complementar n°
638, de 7 de novembro de 2011, que alterou a Lei
! Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004; e
altera o Anexo I, Parte I (Atividades de Nivel
Superior), e o Anexo VI (Atribui¢ées Gerais dos
Cargos de Provimento Efetivo - Parte I -
Atividades de Nivel Superior); extingue cargos
em comissdo, alterando o Anexo II (Cargos de
Provimento em Comissdo), Parte I — (Atividades
de Dire¢do e Assessoramento Superior); cria
cargos efetivos de Analista em Assisténcia Social,
Analista em Engenharia Civil e Analista em
Psicologia; extingue os cargos de Auxiliar de
Manutengdo; altera os pardmetros que limitam a
gratificagdo de  atividades perigosas aos
servidores que exercem a fungdo de Oficial de
Diligéncias, e a gratificagdo para os servidores
que laboram na folha de pagamento, inclui a
regulamenta¢do das férias dos servidores;
estabelece a compatibilidade das atribuigdes dos
cargos em extingdo, e altera os incisos 11l e VI do
art. 17 da Lei Complementar n° 303, de 26 de
julho de 2004, alterada pela Lei Complementar
n° 548, de 23 de dezembro de 2009, que dispoe
sobre a modificagdo e a reorganizacdo do
Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondoénia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA faco saber que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O caput do art. 4° da Lei Complementar n°® 638, de 7 de novembro de
2011, que alterou a Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
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“Art. 4° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, constante do Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004,
30 (trinta) cargos efetivos de Analista de Informagdes e Pesquisas; 10 (dez) cargos efetivos de
Analista em Geoprocessamento; 10 (dez) cargos efetivos de Analista em Pedagogia; 10 (dez)
cargos efetivos de Analista Processual, todos de Nivel Superior, Classe A a C, Referéncia 1 a
30.”

Art. 2° Ficam extintos os cargos em Comissdo relacionados no Anexo I desta
Lei Complementar, os quais constam no Anexo II (Cargos de Provimento em Comissdo),
Parte I (Atividades de Diregdo e Assessoramento Superior), da Lei Complementar n° 303, de
26 de julho de 2004.

Art. 3° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, constante do Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004,
6 (seis) cargos efetivos de Analista em Assisténcia Social; 6 (seis) cargos efetivos de Analista
em Engenharia Civil; e 6 (seis) cargos efetivos de Analista em Psicologia, todos de Nivel
Superior, Classe inicial A, Referéncia inicial 1, conforme disposto no Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 1° Séao atribuicdes do Analista em Assisténcia Social:

I - prestar servigos sociais de analise e orientagdo dos membros e servidores do
Ministério Publico, juntamente com suas familias, sobre servicos e recursos sociais e
programas de educagdo. Coordenar planos, programas e projetos sociais nas diferentes areas
de atuagdo profissional do Ministério Publico;

II - realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a produgdo
de conhecimentos especificos, de interesse da Instituigéo;

III - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuigdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Sao Atribuicées do Analista em Engenharia Civil:

I - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura
de grandes edifica¢bes, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas,
orcamentos de custo, técnica de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
constru¢do, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Realizar
estudos e vistorias técnicas nas areas de atuagdo do Ministério Publico;

IT - realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a produgéo
de conhecimentos especificos, de interesse da Instituigéo;



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

III - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribui¢dio legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 3° Sdo Atribuicdes do Analista em Psicologia:

I - exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
orientac3o, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identifica¢éo e analise de
fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas,
realizando entrevistas, sondagem de aptidées e de capacidade profissional € no
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, para assegurar ao individuo maior
satisfa¢do no trabalho;

II - auxiliar nas atividades de execu¢do e coordenacgdo de planos, programas e
projetos sociais nas diferentes areas de atuag@o profissional do Ministério Publico;

I1I - realizar estudos com o objetivo de obter elementos necessarios a produgio
de conhecimentos especificos, de interesse da Institui¢éo;

IV - prestar assisténcia ao Ministério Publico em agdes e procedimentos que
envolvam conhecimentos técnicos na area de psicologia;

V - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 4° Os cargos vagos de Nivel Auxiliar, na especialidade de Auxiliar de
Manutengo, do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rond6nia,
constados no Anexo I (Cargos de Provimento Efetivo), Parte III (Atividades de Nivel
Auxiliar), Cédigo MP-NA, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, ficam
extintos, passando os cargos ocupados a integrar o Quadro em Extin¢&o, conforme Anexo IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serdo extintos na medida em que ocorrer
a sua vacAncia, nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de
1992, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive a
promog&o, na forma de regulamento.

Art. 5° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, constante do Anexo II, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004,
3 (trés) cargos em comissdo de Assessor Técnico, simbolo MP-DAS4, conforme disposto no
Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢des do Assessor Técnico:

I - prestar assessoria especializada para os diversos setores do Ministério
Publico, executando trabalhos de apoio técnico nas questdes administrativas e institucionais;
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I - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 6° As atividades correspondentes aos cargos extintos e/ou em extingéo de
que trata o art. 4° desta Lei Complementar, com exce¢do dos cargos de Auxiliar
Administrativo, poderdo ser objeto de terceirizagdio, conforme vier a ser disposto em
regulamento.

Art. 7° Observado o disposto no artigo 37 da Lei Complementar n° 68/92, os
cargos em extingdo no 4mbito do Ministério Publico do Estado de Rondodnia, inclusive os
cargos de Auxiliar de Copa e Cozinha, Zelador e Vigilante, constantes na Lei Complementar
n° 614/2011, de 20 de margo de 2011, alterada pela Lei Complementar n°® 648/2011, de 20 de
dezembro de 2011, poderdo ser aproveitados em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, mediante regulamento expedido por ato do
Procurador-Geral de Justica, respeitadas as seguintes diretrizes bésicas:

I — Cargo de Auxiliar de Manutengéo

a) Atividades bdsicas: atividades relacionadas as areas de manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos do patrimdnio da Institui¢éo, nas instalagoes
elétricas, hidraulicas, telefonica e 16gica das sedes do Ministério Publico;

b) Atividades compativeis: recep¢do de pessoas; protocolo de documentos; cadastro
manual e eletrénico; encaminhamento e/ou digitagdo de documentos; entrega de
correspondéncias; tiragem de cOpias xerograficas na area administrativa; superviséo de
atividades de manuten¢fo das instalagdes do Ministério Publico, quando estas forem
prestadas por terceiros; realizagdo de outras atividades compativeis com sua area de
atuagdo, mediante ato expedido pelo Procurador-Geral de Justica, respeitado o grau de
escolaridade exigido para exercicio do cargo original, bem como a complexidade das
tarefas inerentes ao aproveitamento.

IT — Cargo de Auxiliar de Copa e Cozinha
a) Atividades basicas: atividades inerentes a copa e cozinha, além de servigos de gargom;

b) Atividades compativeis: recep¢do de pessoas; protocolo de documentos; cadastro
manual e eletrénico; encaminhamento e/ou digitagdo de documentos; entrega de
correspondéncias; tiragem de cOpias xerograficas na area administrativa; supervisdo de
atividades de copa e cozinha do Ministério Publico, quando estas forem prestadas por
terceiros; realizagdo de outras atividades compativeis com sua 4drea de atuagdo,
mediante ato expedido pelo Procurador-Geral de Justi¢a, respeitado o grau de
escolaridade exigido para exercicio do cargo original, bem como a complexidade das
tarefas inerentes ao aproveitamento.
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III — Cargo de Zelador

a) Atividades basicas: atividades relacionadas a limpeza e higienizagdo das instalagdes
prediais, internas e externas, do Ministério Publico;

b) Atividades compativeis: recep¢do de pessoas; protocolo de documentos; cadastro
manual e eletrdnico; encaminhamento e/ou digitagdo de documentos; entrega de
correspondéncias; tiragem de copias xerograficas na area administrativa; superviséo de

*  atividades de limpeza e conservagdo das instalagdes do Ministério Publico, quando
estas forem prestadas por terceiros; realizagdio de outras atividades compativeis com
sua area de atuagio, mediante ato expedido pelo Procurador-Geral de Justica,
respeitado o grau de escolaridade exigido para exercicio do cargo original, bem como
a complexidade das tarefas inerentes ao aproveitamento.

IV — Cargo de Vigilante

a) Atividades basicas: vigilincia, armada ou n3o, das instalagdes do Ministério Publico
do Estado de Ronddnia, de modo a prover a seguranca dos membros, servidores e
usudrios, assim como preservar os bens e patrimdnio da Instituig&o;

b) Atividades compativeis: recepgdio de pessoas; protocolo de documentos; cadastro
manual e eletrénico; encaminhamento e/ou digitagdo de documentos; entrega de
correspondéncias; tiragem de copias xerograficas na area administrativa; supervisdo de
atividades de vigilancia das instalagdes do Ministério Publico, quando estas forem
prestadas por terceiros; realizagdio de outras atividades compativeis com sua éarea de
atuacdio, mediante ato expedido pelo Procurador-Geral de Justiga, respeitado o grau de
escolaridade exigido para exercicio do cargo original, bem como a complexidade das
tarefas inerentes ao aproveitamento.

Paragrafo tunico. Nio serd considerada forma de aproveitamento em outro
cargo a designacio de servidor para ocupar fungfo de dire¢o e assessoramento superior ou
intermediario (DAS ou DAI) ou para perceber gratificagdo pela atividade desenvolvida em
setor especifico.

Art. 8° Observado o disposto no artigo 98, c/c os artigos 110 a 115 da Lei
Complementar n° 68/92, as férias dos servidores do Quadro Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Rondénia serfio regulamentadas por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Paragrafo tnico. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, em
periodos minimos de 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, respeitada a
conveniéncia e a oportunidade da Administragéo Publica.

Art. 9° Os incisos III e VI do art. 17 da Lei Complementar n°® 303, de 26 de
julho de 2004, alterada pela Lei Complementar n° 548, de 23 de dezembro de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 17.

()

III - Gratificagdo de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos que
exercam funcgdes de vigilante, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia
MP-NA-01; ¢ de oficial de diligéncias com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da
referéncia MP-NI-01;

()

VI - Gratificagdo de Folha de Pagamento, devida exclusivamente aos
servidores efetivos lotados no Departamento de Recursos Humanos, nas fung¢des de
elaborag@o, processamento e controle da folha de pagamento, cujo valor correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da referéncia MP-NI-01;

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em de de 20, =
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° /2012

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

« A VAGAS X
DESCRICAO CARGO REFERENCIA CRIADAS LEI DE CRIACAO
ASSISTENTE SOCIAL MP-DAS-3 3
ENGENHEIRO CIVIL MP-DAS-5 4
PEDAGOGO MP-DAS-3 3 o °303
: LEI COMPLEMENTAR N ;
PS,ICOLOGO MP-DAS-4 3 DE 26.07.2004.
MEDICO 20 HORAS MP-DAS-4 6
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS MP-DAS-4 3
TOTAL 24
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N°

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
. PARTE I
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
Codigo MP-NS

CARGOS CRIADOS
Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
; Nivel superior completo em
= ;?;Zﬁjf: o Servigo Social A 1210 6
(Nivel de Bacharelado)
Total 6
Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
. Nivel superior completo em
. Engenharia Civil A 1210 6
g (Nivel de Bacharelado)
Total 6
Categoria Funcional Escolaridade Classe Inicial Referéncia Inicial Quantidade
Nivel superior completo em
Analista em Psicologia
Psicologia (Nivel de Bacharelado ou A Ll 6
equivalente)

Total 6
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ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N°

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
: PARTE 1
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Codigo MP-DAS-4

CARGOS CRIADOS

Categoria Funcional Escolaridade Referéncia Quantidade

Nivel superior completo
em qualquer area de formac@o. 5 ]
(Nivel de Licenciatura, Tecndlogo ou MP-DAS-04 =
Bacharelado)

Assessor Técnico

Total 3
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N°

CARGOS DE NiVEL AUXILIAR CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 303,
2 DE 26.07.2004

EXTINTOS E EM EXTINCAO

*

CARGOS DE NiVEL AUXILIAR CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 26.07.2004

V AG A S
DESCRICAO CARGO CLASSE | CRIADAS [ OCUPADAS | EXTINTOS EM
EXTINCAO
AUXILIAR DE MANUTENCAO A 50 14 36 14
AUXILIAR DE MANUTENCAO B 25 1 24 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO C 12 2 10 2

TOTAL

87

17

70

17




