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A Sua Exceléncia o Senhor
José Herminio Coelho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
Nesta

Tk ’3 QA
Assunto: encaminhamento de projetos de leis ;ﬁamuewo <>‘2,

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, considerando o disposto no art.
37, inciso X, da Constitui¢do Federal, nos artigos 39 e 50 da Constituicio Estadual e art. 1°, inciso
XIV, da Lei Complementar n° 154/96, tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e

deliberagdo dessa Egrégia Assembléia Legislativa os Anexos Projetos de Lei.

Um dispde sobre a revisdo geral das remuneragdes dos servidores publicos do

G"-

Tribunal de Contas do Estado, referente ao exercicio de 2012. =
ja® ]

i
—
ENY

Os outros dois dispdem sobre alteragdes de dispositivos das Leis Complementarés
307, de 1° de outubro de 2004, 399, de 7 de dezembro de 2007, 645, de 20 de dezembro de 2011 ¢

institui¢do da Escola Superior de Contas “Conselheiro José Renato da Frota Uchoa”.

Por fim, informo que a apresentagdio dos presentes projetos de lei foi autorlzada

pelos demais Conselheiros desta Corte, bem como recebeu parecer favoravel do érgdo de contrqi,e

interno, como consta nos autos dos processos n° 1171/2012, 0899/2012 ¢ 0563/2012. %
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - TCER

MENSAGEM
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Nos termos dos Art. 39 e 50 da Constitui¢do Estadual, combinados com o art. 1°,
inciso X1V, da Lei Complementar n°® 154/96, tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo
e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia Legislativa o Anexo Projeto de Lei que dispde sobre
alterqc;ées de dispositivos das Leis Complementares 307, de 1° de outubro de 2004; 399, de 7
de dezembro de 2007; e 645, de 20 de dezembro de 2011.

O encaminhamento deste projeto de lei decorre de trés fatores: (i) adequagdo da
nomenclatura da estrutura organizacional do Tribunal de Contas, (ii) criagdo de duas
gratificagdes, uma para agentes que desenvolvam atividades afetas a comissdo disciplinar,
outra para atividades correlatas a seguranga institucional deste Tribunal e, por fim, (iii)
correspondéncia da estrutura da Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas, prevista na Lei
Complementar n. 399, de 7 de dezembro de 2007, ao disposto na Lei Complementar n. 645,
de 20 de dezembro de 2011.

A adequagfio apenas na nomenclatura da estrutura organizacional do Tribunal de
Contas vai ao encontro do desenvolvimento institucional pelo qual passa esta institui¢do, pois
com a republicag@o dos anexos I e II da Lei Complementar n. 645/11 amoldam-se os diversos
setores da Corte ao seu plexo de competéncias. A titulo de exemplo, cita-se a alteragfo
promovida na estrutura do Controle Externo, passando as Secretarias de Controle (I a VI) a
denominagdo Diretoria de Controle (I a VI) ¢ a decomposi¢do dos agentes habilitados a

perceber a gratificagdo de Comissdo de Licitagdo, a qual j4 existia.

Ja a criagdo das gratificagdes de Comissdio Disciplinar e Especial de Seguranga

Institucional torna-se necessdria haja vista o desempenho de atividades sensiveis nesta Corte.

Na primeira hip6tese tem-se a contraprestagdo por trabalho desenvolvido no dmbito
correcional em razdo das condigdes anormais em que se realiza o servigo (propter laborem),

caracterizando, assim, retribui¢des pecunirias pro labore faciendo, uma vantagem pecuniaria

\



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - TCER

em razdo do servigo. Dessa forma cessado o trabalho que lhes da causa ou desaparecidos os

motivos excepcionais e transitorios que as justificam, extingue-se a razdo de seu pagamento.

Da mesma forma, ocorre com a gratificacdo Especial de Seguranga Institucional, pois
como previsto no novel art. 27-B o servidor fara jus a percepg¢do mensal, enquanto perdurar a
necessidade excepcional de seguranga, o que serd devidamente regulamentado por Resolugio

da Corte, haja vista furtar-se ao carater de generalidade préprio das leis.

Nesse aspecto insta observar que, no presente caso, ndo se esta a criar uma Policia do
Tribunal de Contas, longe disso, tém-se a criagdo de gratificagfo pelo desempenho de servigo

de seguranga da instituigdo quando determinado caso excepcional exigir.

Relacionado as alteragdes promovidas na Lei Complementar 399/07 tem-se tdo
somente adequagdes ao texto da Lei Complementar 645/11, extinguindo-se cargos que ndo

foram recepcionados pela nova ordem legal.

Por fim, ressalto que a apresentagdo do presente projeto de lei foi autorizada, a
unanimidade, pelo Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas do Estado, em
sessdo realizada no dia 09 de margo de 2012. Demais disso, recebeu parecer favoravel do

6rgio de controle interno deste Orgfio, como consta nos autos do processo n° 0899/2012.

Pelo exposto, certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias
€, consequentemente, com a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo

sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com estima e considerago.

José Euler ara Pereira de Mello
ysidente em exercicio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2012

Altera dispositivos das Leis Complementares
307, de 1° de outubro de 2004; 399, de 7 de
dezembro de 2007; e 645, de 20 de dezembro

de 2011, da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os anexos I e II da Lei Complementar 645, de 20 de dezembro de 2011 passam a
vigorar com a redagéio dos Anexos I e I, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art, 2° O anexo VIII da Lei Complementar 307, de 1° de outubro de 2004, fica acrescido das
gratificagdes dispostas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 3° O art. 27 da Lei Complementar 307, de 1° de outubro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 27. O servidor efetivo designado para compor Comissdo de
Licitagdo, Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou para exercer a fungio de
Pregoeiro ou de Presidente da Comissdo de Licitagfo, fard jus a
percepcdo mensal da gratificagio de Comissdo de Licitagdo e
Pregoeiro disposta no Anexo VIII desta Lei Complementar.

§1° O servidor efetivo poderd ser designado para desempenhar mais
de uma das atividades prevista no caput, 0 que nfo acarretard a
percepgdo de mais de uma gratificagéo.

§2° A gratificagdo de que trata o caput, em razdo da sua natureza
juridica, poderd ser acumulada com a remuneragdio dos cargos de
diregéo, chefia e assessoramento do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas.

§3° A gratificagfio prevista no caput deste artigo nfo é computdvel
para fins de disponibilidade ¢ aposentadoria.”

Art. 4° O capitulo VI da Lei Complementar 307, de 1° de outubro de 2004, fica acrescentado
dos artigos 27-A e 27-B com as seguintes redagdes:



Art. 5° O art. 6° da Lei

seguinte redagéo:

“Art. 27-A. O servidor efetivo no exercicio da fun¢do administrativa
de membro de comissdo permanente de sindicincia ou de comissio
permanente de processo administrativo disciplinar no 4mbito da
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado, fard jus a
percepcdo mensal da gratificagdo de Comissdo Disciplinar disposta
no Anexo VIII desta Lei Complementar.

§1° O membro suplente tera direito a gratificagdo a que fizer jus o
membro substituido durante o periodo da substituigdo, a qual ndo sera
inferior, entretanto, a um més de trabalho.

§2° A gratificagfio de que trata o caput, em razdo da sua natureza
juridica, poderd ser acumulada com a remunera¢do dos cargos de
diregéo, chefia e assessoramento do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas.

§3 A gratificagdo prevista no caput deste artigo ndo é computavel
para fins de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 27-B. O servidor efetivo requisitado para exercer atividades de
seguranga institucional no Tribunal de Contas do Estado fara jus a
percepgdo mensal, enquanto perdurar a necessidade excepcional de
seguranga, da gratificacdo Especial de Seguranga Institucional
disposta no Anexo VIII desta Lei Complementar, no incorporavel
para qualquer efeito, sem prejuizo dos seus vencimentos no 6rgdo de
origem.

Paragrafo Unico. Além do disposto do caput, o servidor podera optar
por perceber os auxilios satde, transporte e alimentag¢do, concedidos
aos servidores do Tribunal de Contas, ndo cumulativos com
beneficios ou auxilios semelhantes pagos, no érgédo de origem, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.”

Complementar 399, de 7 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a

“Art. 6°. O subsidio do Procurador € o disposto no Anexo I desta Lei

Complementar.”

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei Complementar correrdo por conta da
dotagdio orgamentaria consignada ao Tribunal de Contas do Estado, suplementadas, se

necessario.

Art. 7° Ficam revogados os incisos III, IV, V e 0 § 2° do art. 2% e os Anexos II e IV da Lei
Complementar 399, de 7 de dezembro de 2007.



Art. 8° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros a partir de 01 de margo de 2012.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em  de margo de 2012, 124° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



ANEXOI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL DE CONTAS

1 - TRIBUNAL PLENO

2 - PRIMEIRA CAMARA

3 -SEGUNDA CAMARA

4 — PRESIDENCIA

4.1 - GABINETE DA PRESIDENCIA
4.1.1 - Chefia de Gabinete

4.1.2 - Assessoria Técnica

4.1.3 - Assessoria Juridica

4.1.4 - Assessoria Parlamentar

4.1.5 - Assessoria de Cerimonial

4.1.6 - Assessoria de Comunicagio Social

4.1.7 - Assisténcia Administrativa

4.2 - PROCURADORIA-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

4.3 - CONTROLADORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA DESPESA
DOS CONTROLES INTERNOS - CAAD/TC
4.3.1 — Assessoria

4.3.2 - Assisténcia Administrativa

4.4. ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

4.5 - SECRETARIA DAS SESSOES

4.5.1 — Assessoria Técnica



4.5.2 — Comissdo de Jurisprudéncia e Assuntos Institucionais
4.5.3 - Secretaria do Pleno
4.5.4 - Secretaria da 1 Camara

4.5.5 - Secretaria da 22 Camara

5 — VICE-PRESIDENCIA

6 - GABINETE DA CORREGEDORIA
6.1 - Chefia de Gabinete
6.1.1- Assessoria

6.1.2 - Assisténcia Administrativa

7 - GABINETE DA OUVIDORIA
7.1 - Chefia de Gabinete
7.1.1 - Assessoria

7.1.2 - Assisténcia Administrativa

8 - INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA
FROTA UCHOA - IEP

8.1 - Geréncia Geral

8.1.1 — Assessoria Técnica

8.1.2 - Geréncia Setorial de Biblioteca e Jurisprudéncia

8.1.3 - Geréncia Setorial de Treinamento, Qualifica¢do e Eventos
8.1.4 - Geréncia Setorial de Estudos e Pesquisas

8.1.5 - Assisténcia Administrativa

8.2 — Escola de Contas
8.2.1 — Assessoria

8.2.2. - Assisténcia Administrativa

9 - GABINETE DE CONSELHEIRO
9.1 - Chefia de Gabinete
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9.1.2 - Assisténcia Administrativa

10 - GABINETE DE AUDITOR
10.1 - Chefia de Gabinete
10.1.1 — Assessoria

10.1.2 — Assisténcia Administrativa

11 - GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS
11.1 — Chefia de Gabinete
11.1.1 — Assessoria

11.1.2 - Assisténcia Administrativa

11.2 - GABINETES DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

11.2 - Chefia de Gabinete
11.2.1 - Assessoria

11.2.2 - Assisténcia Administrativa

12 - SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

12.1 — Assessoria Técnica

12.2 — Divisio Cartoraria

12.2.1 - Assisténcia Administrativa

12.3 - SECRETARIA EXECUTIVA

12.3.1 — Secretaria Regional de Controle Externo de Vilhena

12.3.2 — Secretaria Regional de Controle Externo de Cacoal

12.3.3 - Secretaria Regional de Controle Externo de Ji-Parana

12.3.4 — Secretaria Regional de Controle Externo de Ariquemes

12.3.5 — Secretaria Regional de Controle Externo de Sio Miguel do Guaporé
12.3.6 — Secretaria Regional de Controle Externo de Porto Velho

12.3.7 — Diretoria de Controle Ambiental

12.3.7.1 - Divisdo de Monitoramento e Fiscalizagio



12.3.8 - Diretoria de Projetos e Obras

12.3.8.1 — Divisdo de Analise de Licitag6es e Contratos
12.3.9 — Diretoria de Controle de Atos de Pessoal
12.3.9.1 — Divisdo de Admissdo de Pessoal

12.3.9.2 — Diviséo de Inativos e Pensionistas — Civil
12.3.9.3 - Divis@o de Inativos e Pensionistas — Militar
12.3.10 - Diretoria de Controle 1

12.3.11 — Diretoria de Controle I1

12.3.12 - Diretoria de Controle III

12.3.43 — Diretoria de Controle IV

12.3.14 - Diretoria de Controle V

12.3.15 — Diretoria de Controle VI

13 - SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
13.1 — Assessoria Técnica

13.1.1 - Assisténcia Administrativa

13.2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
13.2.1 - Assisténcia Administrativa

13.2.2 — Comissdo de Licitagdes e Contratos
13.2.3 — Divisido de Documentacio e Protocolo
13.2.3.1 - Secdo de Protocolo e Expediente
13.2.3.2 - Segédo de Arquivo

13.2.4. - Departamento de Finangas

13.2.4.1 - Divisdo de Or¢amento e Finangas
13.2.4.2- Divisdo de Contabilidade

13.2.5 - Departamento de Servigos Gerais
13.2.4.1 - Divisdo de Transportes

13.2.4.2 - Divisdo de Patrimonio, Material e Almoxarifado

13.2.4.3 - Diviséo de Manutengdo

13.3 - SECRETARIA DE INFORMATICA




\ 13.3.1 - Assisténcia Administrativa

13.3.2 — Coordenadoria de Administragio e Sistemas Integrados

13.3.2.1 — Diviséo de Projetos de Tecnologia da Informagao

13.3.2.2 — Divis#o de Desenvolvimento de Sistemas

13.3.2.3 — Diviséo de Informagdes de Tecnologia da Informagéo

13.3.3 — Coordenadoria de Administracio e Planejamento de Tecnologia da Informacio
13.3.4 - Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacio

13.3.4.1 — Divisdo de Suporte Operacional

13.4 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

13.4.1 — Coordenadoria de Planejamento

13.4.2 — Coordenadoria de Orgamento

13.4.3 — Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

13.4.4 - Assisténcia Administrativa

13.5- SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
13.5.1 — Assessoria Técnica

13.5.2 - Divisdo de Atos e Registros Funcionais

13.5.3 - Divisdo de Folha de Pagamento

13.5.4 — Divisdo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal

13.5.5 — Divisdo de Beneficios Sociais



DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

ANEXO 11

DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL | CODIGO | TOTAL
CDS FG
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 1
Assessor Técnico TC/CDS-5 6
' Assessor 111 TC/CDS-3 7
Assessor 11 TC/CDS-2 9
Assessor 1 TC/CDS-1 12
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 20
GABINETE DA Assessor Juridico Chefe TC/CDS-6 1
PRESIDENCIA [ essor Juridico TC/CDS-5 2
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 2
Assistente Parlamentar TC/CDS-2 |
Assessor de Cerimonial TC/CDS-3 1
Assessor de Comunicago Social TC/CDS-5 1
Chefe
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 2
CONTROLADORIA DE | Controlador TC/CDS-6 |
ANALISEE Assessor de Controlador TC/CDS-3 2
ACOMPANHAMENTO
DA DESPESA DOS Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
CONTROLES
INTERNOS - CAAD/TC
ASSESSORIA DE Assessor de Seguranga Institucional TC/CDS-5 1
SEGURANCA Assistente de Seguranga Institucional | TC/CDS-3 1
INSTITUCIONAL I Chefe da Equipe de Seguranga TC/CDS-2 1
SECRETARIA DAS | Secretério das Sessdes TC/CDS-6 1
SESSOES Assessor Técnico TC/CDS-5 1
Secretério do Pleno TC/CDS-5 1
Secretdrio da Camara TC/CDS-3 2
Coordenador das Sessoes TC/CDS-3 3
Revisor de Debates TC/CDS-2 3




Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete do Corregedor TC/CDS-5 1
GABINETE DA
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
CORREGEDORIA
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete do Ouvidor TC/CDS-5 1
GABINETE DA
Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 1
OUVIDORIA
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
INSTITUTO DE Gerente-Geral TC/CDS-6 1
ESTUDOS E Gerente Setorial TC/CDS-3 3
PESQUISAS Assessor Técnico TC/CDS-5 2
CONSELHEIRO Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
JOSE RENATO DA Diretor da Escola de Contas TC/CDS-5 1
FROTA UCHOA - Assessor do Diretor TC/CDS-3 1
IEP
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete do Conselheiro TC/CDS-5 7
GABINETES DOS | Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28
CONSELHEIROS Assessor Técnico TC/CDS-5 35
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14
Chefe de Gabinete do Auditor TC/CDS-5 6
GABINETES DOS
Assessor de Auditor TC/CDS-5 6
AUDITORES
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 6
GABINETE DO Chefe de Gabinete do TC/CDS-5 1
PROCURADOR- Procurador-Geral
GERAL DO Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 3
MINISTERIO Assessor Técnico TC/CDS-5 5
PUBLICO DE Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
CONTAS
Chefe de Gabinete do Procurador TC/CDS-5 6
GABINETES DOS
Assessor de Procurador TC/CDS-5 6
PROCURADORES
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 6
SECRETARIA Secretario TC/CDS-7 1
GERAL DE Geral de
CONTROLE Gabinete do Controle
EXTERNO Secretario Geral Externo

Assistente de

Gabinete

FG-1




Gabinete do Secretai.rio TC/CDS-6
Secretério Fxecutivo
Executivo Assistente de FG-1
Gabinete
Assessor TC/CDS-5
Técnico
Assessoria Assessor 111 TC/CDS-3
Assistente de FG-1
Gabinete
Chefe de FG-2
Divisdo
Divisdo Cartoraria | Assistente de TC/CDS-2
Cartério
Assessor 11 TC/CDS-2
Secretaria Secretario TC/CDS-5
Regional de Subsecretério FG-3
Controle Externo [ Asistente de FG-1
de Vilhena Gabinete
Secretaria Secretario TC/CDS-5
Regional de Subsecretario FG-3
Controle Externo I' agsistente de FG-1
de Cacoal Gabinete
Secretaria Secretério TC/CDS-5
Regional de Subsecretario FG-3
Controle Externo [ Asistente de FG-1
de Ji-Parana Gabinete
Secretaria Secretario TC/CDS-5
Regional de Subsecretério FG-3
Controle Externo [ Asistente de FG-1
de Ariquemes Gabinete
Secretaria Secretério TC/CDS-5
Regional de Subsecretério FG-3
Controle Externo Assistente de FG-1
de Sdo Miguel do Gabinete
Guaporé
Secretaria Secretario TC/CDS-5
Regional de Subsecretério FG-3




Controle Externo | Assistente de FG-1
de Porto Velho Gabinete
Diretoria de Diretor TC/CDS-5
Controle Assistente de FG-1
Ambiental Gabinete
Divisdo de Chefe de FG-2
Monitoramento ¢ | Divisio
Fiscalizagfo
Diretoria de Diretor TC/CDS-5
Projetos e Obras Assistente de FG-1
Gabinete
Divisdo de Anélise | Chefe de FG-2
de Licitagdes e Divisdo
Contratos
Diretoria de Diretor TC/CDS-5
Controle de Atos [ Assistente de FG-1
de Pessoal Gabinete
Divisio de Chefe de FG-2
Admissdo de Divisdo
Pessoal
Divisdo de Inativos | Chefe de FG-2
e Pensionistas — | Divisdo
Civil
Divisgo de Inativos | Chefe de FG-2
e Pensionistas — | Diviso
Militar
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Subdiretor FG-3
Controle I Assistente de FG-1
Gabinete
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Subdiretor FG-3
Controle I1 Assistente de FG-1
Gabinete
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de
Controle Il Subdiretor FG-3
Assistente de FG-1




Gabinete T
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Subdiretor FG-3 1
Controle IV Assistente de FG-1 1
Gabinete
Diretor TC/CDS-5
Diretoria de Subdiretor FG-3 1
Controle V Assistente de FG-1 ]
Gabinete
Diretor TC/CDS-5
' Diretoria de Subdiretor FG-3 1
Controle VI Assistente de FG-1 1
Gabinete
SECRETARIA Secretario- TC/CDS-7
GERAL DE Geral de
ADMINISTRACAO E Gabinete do Administragdo
PLANEJAMENTO Secretario-Geral ©
Planejamento
Assistente de TC/CDS-2
Gabinete
Assessor TC/CDS-5
Assessoria Técnica | Técnico
Assessor 11 TC/CDS-3
Secretaria de Secretério de TC/CDS-6
Administrag¢do Administragdo
Comissdo de Pregoeiro FG-2 1
Licita¢Ges e
Contratos
Divisdo de Chefe de FG-2 1
Documentag¢iio e | Divisdo
Protocolo
Secdo de Protocolo | Chefe de FG-1 1
e Expediente Secdo
Segdo de Arquivo Chefe de Fa-l !
Secdo
Departamento de | Diretor TC/CDS-5

Finangas




Coordenadoria de | Coordenador TC/CDS-3 1
Planejamento
Coordenadoria de | Coordenador TC/CDS-3 1
Orgamento
Coordenadoria de | Coordenador TC/CDS-3 1
Desenvolvimento
Organizacional
Secretaria de Secretario TC/CDS-6 1
Gestio de Pessoas
Assessoria Técnica Assessor IV Fo-3 !
Assessor 111 FG-2 1
Divisfio de Atos e | Chefe de FG-2 1
Registros Divisdo
Funcionais
Divisdo de Folha Cl‘le'fe~de Fo2 1
de Pagamento Divisio
Assessor 111 TC/CDS-3 1
Divisdo de Selecdo | Chefe de TC/CDS-3 1
e Desenvolvimento | Divisfo
de Pessoal
Divisdo de Chefe de TC/CDS-3 1
Beneficios Sociais | Divisdo
TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E 307 49
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS DAS
UNIDADES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RONDONIA




ANEXO II1
(Acrescenta gratificagdes ao Anexo VIII da LC n° 307/2004)

DENOMINACAO | DEFINICAO BASE DE OBSERVACOES
CONCESSAO
Devida ao servidor efetivo e — Reajustavel na mesma
estdvel designado para atuar i data e indices concedidos
. . Presidente: i
Gratificagdo  de|como presidente ou membro de aos servidores do
) ) o _ R$ 2.000,00; _
Comissdo Comissdo de Sindicdncia ou Tribunal.
o L Membro:
Disciplinar Processo Administrativo
S R$ 1.500,00; _
Disciplinar, nos termos do art. Dispensa
27-A desta Lei Complementar. regulamentagéo.

Devida ao servidor efetivo

requisitado para exercer Reajustavel na mesma
. atividades de seguranga data e indices concedidos
Gratificagdo o ) )
. institucional no Tribunal de aos servidores do
Especial de ) .
Contas do Estado, concedida| R$ 1.500,00. Tribunal.
Seguranca .
o enquanto perdurar a necessidade
Institucional .
excepcional de seguranca, nos Depende de
termos do art. 27-B desta Lei regulamentagéo.
Complementar.

SX

As Comissdes, de:
nstituicéo e Justica e de Redagao ‘
g, kqanqa ’mm(Lp‘/m'F Ve

Fonar (o ¢ OrCeve o
Fmia emitir pdrecer em:

Presidente




