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Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo, PCCR para os servidores
publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM”.

Nobres Deputados, a matéria ora apresentada pretende instituir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerago — PCCR, o qual se caracteriza como instrumento de organizagio e normatizagdo das
relagdes de trabalho entre os servidores, com uma estrutura de cargos e carreiras organizadas, observando
os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do
servigo publico, consoante depreende o comando legal do artigo37 da Constituicdo Federal de 1988.

Um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo— PCCR, constitui-se como um instrumento
relevante de Gestdo Publica e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade
funcional, motivagdo profissional e racionalidade administrativa, que promova o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional; propicie oportunidades de progressio funcional com
possibilidade de desempenho de atividades em diversas dreas operativas, atendendo a niveis de
proficiéncia técnica requeridos pelo 6rgdo publico.

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, dotada de personalidade juridica
de direito publico, tendo por finalidade zelar pela ética e disciplina no exercicio das profissdes por ela
regulamentadas, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus Recursos Humanos, ndo so voltadas
ao atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a
produtividade, dentro de uma visdo de prestagdo de servigo de interesse publico, tornando o processo
decisorio mais eficaz.

Assim, na presente matéria sdo delineados as atividades caracteristicas de subsistemas e processos
tipicos da Secretaria de Meio Ambiente — SEDAM, englobando grande niimero de cargos afins,
estruturadas em carreiras, segundo a maturidade e competéncias necessarias, contendo as descrigdes e
especificagdes componentes do cargo, com o objetivo de definir as relagdes de competéncia, de
atribuigdes e de requisitos necessarios para o desempenho das atividades da Secretaria, contemplando a
progressdo do servidor de uma para outra referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe, ou
para a referéncia inicial de outra classe no cargo em que estiver investido, sendo a Promogio Horizontal
quando a mudanca ocorrer na mesma classe e a Progressio Vertical, quando houve mudanca de classe.

O mencionado Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR tem também como objetivo
compor uma estrutura de remuneragdo, distribuido em classes padrdo em cada cargo, capaz de atrair,
manter pessoal qualificado e estimulado para as diversas posi¢des da Secretaria de Meio Ambiente —
SEDAM, além de oferecer ao servidor as perspectivas de progressio em concordancia com a sua
capacidade ¢ habilidade, evitando, internamente, disfungdes no setor publico advindas de desequilibrios e
desi ualdades~salaridis, de forma a absorver os melhores profissionais disponiveis, como também
delifitbnEi® A#i6uicoes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo, e oferecendo oportunidades
de remuneracdo capages de produzir continuada estimulagdo nos empregados, elevando seus padrdes de
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Esclareco, ainda, a Vossas Exceléncias que os impactos financeiros somente ocorrerdo apos a posse
de novos servidores publicos junto a Secretaria de Meio Ambiente — SEDAM.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragio.

o W4

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio,
PCCR para os servidores publicos da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
CAPITULOT
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SEDAM
Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio - PCCR da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos
técnicos e principios que regem a Administragdo Publica do Estado de Rondénia.

§ 1°. O PCCR esta baseado nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da SEDAM e legislagdo vigente da Administra¢do Publica do Estado.

§ 2°. O PCCR ¢ um instrumento das ag¢des especificas do desenvolvimento e da valoriza¢do dos
servidores da SEDAM.

§ 3° O PCCR visa prover a SEDAM com uma estrutura de cargos e carreiras organizados,
observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
efetividade do servigo ptblico mediante:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagio e qualificagdo profissional;

II - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

III - a valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos
servigos prestados a populagdo.

Secio 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 2°. O PCCR aprovado por esta Lei Complementar fica assim organizado:
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[ — estrutura e composigédo dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de pessoal da SEDAM,
das carreiras, cargos, habilita¢des ¢ quantidade de vagas; e

IT — tabela de vencimentos, classes e referéncias dos cargos.

Art. 3°. O quadro de pessoal da SEDAM fica organizado em carreira, cargo, habilitagdo e
quantidade de vagas, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art, 4°. As tabelas de vencimentos, classes e referéncias dos cargos que compdem o quadro de
pessoal da SEDAM ficam determinadas no Anexo II desta Lei Complementar.

Subsecio 11
Organizacio e Ingresso nas Carreiras

Art. 5°. O quadro de pessoal da SEDAM ¢ composto pelos seguintes grupos ocupacionais:
a) Grupo I - Nivel Superior — Analista Ambiental;

b) Grupo II - Nivel Superior — Técnico em Desenvolvimento Ambiental;

¢) Grupo III - Nivel Superior — Area Administrativa;

d) Grupo IV - Nivel Médio — Agente de Prote¢io Ambiental; e

€) Grupo V - Nivel Médio — Apoio Administrativo;

Paragrafo tinico: Os grupos ocupacionais acima citados terdo seus descritivos definidos conforme
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6°. O ingresso no quadro de pessoal da SEDAM dar-se-a por nomeagdo, mediante prévia
habilitagdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos observados o requisito
minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 7°. O concurso publico sera de provas e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio e podera ser realizado em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementa¢do de
formagdo ou de especializagdo, incluindo-se o que for definido no edital do concurso.

Art. 8°. Durante o estagio probatdrio, o servidor nomeado para cargo que compde o quadro de
pessoal da SEDAM, ficara submetido a questdes de estagio probatério constantes na Lei Complementar
68/92 e regulamentag¢des pertinentes.

Subsecio 111
Da Progressao e da Promocio
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Art. 9°. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios
constantes nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 10. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que atender, cumulativamente, as
seguintes condi¢des, verificadas na data de inicio do processo de progressdo ou de promogio:

I - gstar em efetivo exercicio funcional na SEDAM;
IT - ndo estar em disponibilidade;

IIT - ndo estar na dltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressio, ou nio
estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogio;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores & promogao ou a progressio; e
V - nfo estar cumprindo pena em razdo de condenagédo por infragdo penal.

Art. 11. O titular da SEDAM constituira a comissdo de promogdo, com a competéncia de coordenar
os processos de promogdo, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 12. A homologagdo das promogdes far-se-a por ato especifico do titular da SEDAM, e tera
vigéncia a partir de data especificada no referido ato e sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de

Rondodnia.

Subsecio IV
Da Promocio

Art. 13. Promogédo € a elevagdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia salarial da
classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei

Complementar e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1°. A aferi¢do dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de acordo
com critérios fixados em regulamento.

§ 2°. A avaliag@o de conhecimentos abrangera a area em que o servidor exerca a sua atividade.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, apds preencher os seguintes requisitos:

I - promogdo para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

) -
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b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da SEDAM,
com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés tltimos anos de permanéncia na Classe I;

) pontuagdo média no ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promog¢ao, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe 11, conforme regulamento e instrugdes da comissio de promogio;

? -~ .

IT - promocao para a Classe III:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
SEDAM, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de
permanéncia na Classe II;

¢) certificagdo em curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da

SEDAM;

d) pontuagdo meédia no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promog¢do, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuago da unidade que trabalhe, como ocupante da
Classe II; e

f) aprovagdio em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe IlI, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promogio;

IIT - promocgdo para a Classe Especial:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I1I;

b) participag@o em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
SEDAM, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de

permanéncia na Classe III;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogao, como
ocupante da Classe I11, conforme regulamento;

d) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo da SEDAM, como ocupante da Classe I1I; e

€) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento ¢ instru¢des da comissio de promogio;

D
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Art. 15. Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das classes indicadas, apds preencher os seguintes requisitos:

I - promogéo para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe [;

b) participa¢do em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
SEDAM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de

permanéncia na Classe I,

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe 11, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogio;

Il - promogdo para a Classe III:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
SEDAM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de

permanéncia na Classe 11;

¢) pontuagdio média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogao, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuagio,
envolvendo temas definidos pela Comissdo de promog¢do, considerando o periodo de permanéncia na

Classe II; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necesséarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe I1I, conforme regulamento e instru¢des da comissio de promogéo;

II - promogdo para a Classe Especial:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I1I;
b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em éarea de interesse da

SEDAM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de
permanéncia na Classe I1I;
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¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promog¢do, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestio de melhoria dos servicos da 4rea de atuago,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promogdo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe I1I; e

€) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogéo;

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Secao I

Dos Vencimentos

Art. 16. Os vencimentos dos servidores da SEDAM correspondem ao vencimento relativo ao cargo,
a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 17. A fixa¢do das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos
servidores da SEDAM observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
I - os requisitos para a investidura; €
HI - as peculiaridades dos cargos.

Secio 11
Das Vantagens

Art. 18. Além do vencimento basico, o servidor fard jus as seguintes vantagens:
I — gratificagdo de atividade ambiental;

II — vantagem pessoal;

[II — vantagem abrangente;

IV — gratifica¢do natalina;

V — adicional de férias; e

VI — auxilio saude.

Art. 19. Gratificagdo de Atividade Ambiental sera devida aos servidores de cargos superior € médio
que desenvolvam atividades de campo, mediante convocagdo por Portaria expedida pelo Titular da

. )
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SEDAM, no valor de 40% (quarenta por cento) do vencimento da primeira classe e referencia inicial da
tabela salarial.

Paragrafo unico. A percepcdo da Gratificagdo de Atividade Ambiental é inacumulavel com a
gratificagdo atribuida pelo exercicio de fungdo gratificada e/ou de cargo comissionado.

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento proprio.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secio 1
Das Disposi¢des Finais

Art. 21.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 22. Aplicam-se, como regra geral, aos Servidores Pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, as normas constantes do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Civil da Administra¢do Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual nos termos da Lei Complementar n.
67/1992, bem como o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia
disposto na Lei Complementar n. 68/1992.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

)
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ANEXO 1

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO 1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ANALISTA AMBIENTAL
' ~ QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
Arquiteto Arquitetura
Biologo Biologia 15
Engenheiro Agricola Engenharia Agricola 5
Engenheiro Agrimensor Engenharia de Agrimensura 5
Engenheiro Agronomo Engenharia Agronémica 30
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental 20
Engenheiro Cartografico Engenharia Cartografica 3
Engenheiro Civil Engenharia Civil 7
Engenheiro de Alimento Engenharia de Alimentos 4
§ Engenharia de Pesca
2 Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura Engenharia de Pesca ¢ 11
'g Aqiicultura
i Engenheiro de Produgao Engenharia de Produgdo 3
= Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica 1
Té Engenheiro Florestal Engenharia Florestal 50
< Engenheiro Mecénico Engenharia Mecanica 1
Engenheiro de Minas Engenharia de Minas 3
Engenheiro Quimico Engenharia Quimica 2
Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitarista 12
Geodgrafo Bacharelado em Geografia 15
Geologo Geologia 6
Medico Veterinario Medicina Veterindria 3
Meteorologista Meteorologia 4
Quimico Quimica 2
Zootecnista Zootecnia 4

e
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ANEXO 1
(continuacéo)
GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR -~ TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL
~ QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS

8 Analista de Sistema S}ftema de Informagfio 3
= Ciéncia da Computagdo
E Jornalismo
= Comunicador Social Comunicagdo Social 3
= ~ .
2 8 Rela¢bes Publicas
28 - Estatistica
g _g Estatistico Matematica 2
E < Pedagogo Pedagogia 2
g Psicologo Psicologia 2
= Socidlogo Sociologia 5
5 Tecnodlogo em Gestdo Ambiental | Tecnologia em Gestdo Ambiental 26

Turismologo Bacharelado em Turismo 2

GRUPO 111
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA
~ QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS

g Administrador Administra¢io 6

g Bibliotecario Biblioteconomia 3

g Contador Ciéncias Contabeis 6

= - .

< Desenhista Industrial D§51gn Grafico 2

s Design de Produtos
E Economista Economia 3
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(continuacio)
GRUPO v
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
~ QUANTIDADE
CARREI’RA CARGO HABILITACAO DE VAGAS

= Agente de Defesa Ambiental |2 Grau Médio — Nivel Médio 60
=
% .. ) 2 Grau Profissionalizante — Nivel
= Técnico em Agrimensura 1 . . . 10
z Meédio, mais Profissionalizante
S Técnico em Agroccologia 2 Grau Profissionalizante — Nivel 6
& g g Médio, mais Profissionalizante
§ Técnico em Asropecudria 2 Grau Profissionalizante — Nivel 50
% grop Médio, mais Profissionalizante
3 Téenico em Alimentos 2 Grau Profissionalizante — Nivel 7
= Médio, mais Profissionalizante
[-*] . N ,
én Técnico em Floresta 2 Grau Profissionalizante — Nivel 15

Médio, mais Profissionalizante

> GRUPO V .
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - ADMINISTRATIVO
~ QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS

° Agente em Atividades 2 Grau Completo — Nivel Médio 40
s Administrativas

£ Desenhista 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
E Técnico em Informatica 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
3 Tonderafo 2 Grau Profissionalizante — Nivel 6

pog Médio, mais Profissionalizante
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS.

GRUPO 1

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL

Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Agricola, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,
Engenheito Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura, Engenheiro de Produ¢iio, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Mecinico, Engenheiro de Minas, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista,
Geagrafo, Gedlogo, Medico Veterinario, Meteorologista, Quimico e Zootecnista.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1° 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18
2° 3.376,53 3.477,82 3.582,16 3.689,62
3 3.800,31 3.914,32 4.031,75 4.152,70
ESPECIAL 427728 4.405,60 4.537,77 4.673,90
GRUPO Il _
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

Analista de Sistema, Comunicador Social, Estatistico, Pedagogo, Psicologo, Sociélogo, Tecnologo em
Gestio Ambiental, Turismologo.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1° 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09
2° 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844.81
3 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076.35
ESPECIAL 2.138,64 2.202,80 2.268.88 2.336,95

I / /
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ANEXO II
(continuaciao)

GRUPO 111

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

Administrador, Bibliotecario, Contador, Desenhista Industrial e Economista.

' REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1 1.500.,00 1.545.00 1.591,35 1.639,09
2 1.688.26 1.738.91 1.791,08 1.844.81
3 1.900.16 1.957.16 2.015,.87 2.076.35
ESPECIAL 2.138,64 2.202.80 2.268,88 2.336.95
GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

Agente de Defesa Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico Agroecologia, Técnico em

Agropecuadria, Técnico em Alimentos, Técnico em Floresta.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1? 1.250,00 1.287,50 1.326,13 1.365,91
2° 1.406,89 1.449,09 1.492,57 1.537,34
3? 1.583,46 1.630,97 1.679,90 1.730,29
ESPECIAL 1.782,20 1.835,67 1.890,74 1.947.46
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO
Agente em Atividades Administrativas, Desenhista, Técnico em Informatica, Topégrafo.
REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1 900,00 927,00 954,81 983,45
2° 1.012,96 1.043,35 1.074,65 1.106,89
3 1.140,09 1.174,30 1.209,52 1.245,81
ESPECIAL 1.283,18 1.321,68 1.361,33 1.402,17
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ANEXO III

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma.ou Certificado equivalente de Conclusdo do Curso Superior em Arquitetura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgio ou
reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de constru¢do, determinando e calculando
materiais, mio-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragfio e outros elementos, para
andlise quanto a realizagfo do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observAncia as normas e especificagdes
contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicio
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

Preparar esbog¢os de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, e outros servigos comunitarios, para permitir uma
visualizacdo da ordenagdo futura da érea;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservagio dos monumentos
naturais e o equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imodveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

Consultar especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas ¢ a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orcamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagio, acompanhamento e
fiscalizagéo do desenvolvimento da obra;

Recorrer ao Sociologo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da populagio
a qual se destinard a construgéo, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos

com estas caracteristicas; -
v
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Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as
areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigdes e
disposi¢do dos terrenos, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem:;

Estudar os projetos urbanisticos ¢ de loteamento, analisando o solo, condi¢cdes climaticas,
vegetagdo e outras, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores
que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para
obter os subsidios necessarios a realiza¢o dos estudos de urbanizagdes;

Analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

Projetar os espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usudrios no tocante a
problemas de iluminagdo, ventilagdo, aciistica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de projetos de
moveis, lougas, sanitarios, objetos de decora¢do e outros.

DENOMINACAO DO CARGO: Bijlogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratorio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e
animais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo
geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir
conhecimento acerca da saide dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos
farmacéuticos ou bidlogos e as alteragdes que estes elementos podem causar nas fungdes
fisiologicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas,
documentando-os e encaminhando-os a institui¢do competente visando a fiscalizagdo e o controle
dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies biologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina,
agricultura e outros;

Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servigos e centros de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicagio;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Orientar o usuario, fornecendo indica¢des bibliograficas, para auxilid-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabulérios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdo ¢ o controle da terminologia
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especifica;

Organizar os servigos de intercdmbio, filiando-se a organismos, federacdes, associagdes, centros
de documentagio do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicita¢des de
documentos;

Pesquisar e fornecer legislago, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar
a execugdo de determinados trabalhos;

Sepervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais documentos, para
assegurar a conservagdo do material bibliografico, dando orientagdo técnica aos executores dessas
tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reproducio de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agricola

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Engenharia Agricola, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades referentes a aplicagdo de conhecimentos tecnolégicos para a solucido de
problemas relacionados a produgdo agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais e
equipamentos, nas areas de solos e aguas, constru¢des para fins rurais, eletrifica¢do, maquinas e
implementos agricolas, processamento e armazenamento de produtos agricolas, controle de
poluigcdo em meio rural, seus servigos afins e correlatos.

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto ¢ especificagio;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na direcdo de obra e servi¢o técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, anélise, experimentagio, ensaio e divulgagdo técnica, extensio;

Promover a elaboragdo de orcamento;

Efetuar padronizag¢do, mensuragéo e controle de qualidade;

Efetuar a execug@o de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atuar na produg@o técnica e especializada;

Participar da condugdo de trabalho técnico;

Condug@o de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio;

Promover a execugdo de instalagdo, montagem e reparo;
s
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e [Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamento ¢ instalagio;
¢ Executar desenho técnico;
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Agrimensura, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Planejar e orientar projetos geométricos € estruturais;
o Coordenar e orientar servigos de terraplanagem, projetos de locagdio, nivelamento, se¢des
transversais ¢ reconhecimento de faixa dominio;
Supervisionar e coordenar a realizagdo de calculos de desenhos topograficos;
Supervisionar a construgdo de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;;
Planejar e orientar a elaboragdo de projetos de irrigagdo e drenagem para fins agricolas;
Dirigir e a locagdo e construgdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;
e Coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins
agricolas;
e Orientar os servigos de vigilancia de terras devolutas;
Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;
Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de sua atividade:
Apresentar relatorios;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Agrondmica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgio agropecudria,
irrigacdo ¢ recursos naturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliacdo das
atividades desses setores;

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das
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plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
claborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obten¢io de melhor
rendimento e qualidade dos produtos;

Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragio
agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades
a empregar ¢ outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Phanejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisi¢do, conservagdo,
comercializagdo e distribui¢do de sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos ¢ minimizar os efeitos da
intermediagdo;

Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagdo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagdes;

Levantar informagdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliagdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de satde;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a
aplicagdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

Organizar campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informagdes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracio
de propostas e projetos;

Discutir com agricultores formulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulagdo de sua propriedade;

Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragdo agropecuadria, apresentados por ocupantes de
terras devolutas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;
Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagio;
Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na dire¢do de obra e servico técnico;
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Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgac¢io técnica, extensio;
Promover a elaboragdo de or¢camento;

Efetuar padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Efetuar a execugéo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra ¢ servigo técnico;

Atuar na produgdo técnica e especializada;

Participar da condugdo de trabalho técnico;

EXecutar desenho técnico:

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Cartégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacido em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Cartografica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
¢ Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragio de cartas geograficas;
seus servi¢os afins e correlatos.
e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes;
Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;
Promover atividade de diregdo de obra e servigo técnico;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar cargo de fungdo técnica;
Realizar pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio ¢ divulgacéo técnica extensio;
Promover a padronizag@o, mensuragéo e controle de qualidade;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas;
e FExecutar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagido em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, or¢amentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a
construcdo, conservagdo e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

e Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
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examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construgdo;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquies, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagfo do local mais adequado
para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulago de ar, da terra e da dgua;

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineos, viadutos, edificios e a instalagio, o funcionamento e
a conservacdo de redes hidraulicas de distribui¢do de esgotos e de aguas, observando plantas e
especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

Calcular os esfor¢cos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de dguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgfo;

Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Estudar as condig¢des requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigfio de
dguas potaveis sistema de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manuten¢do e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando
materiais, seus custos e méao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do
projeto;

Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos ¢ legais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgotos;

Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagio pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marca¢do das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracio de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento
dos padrdes de qualidade a seguran¢a recomendados;

Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica a prdtica a profissionais e auxiliares, no
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desenvolvimento de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificacdes técnicas;

* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas:

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Alimentos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacgdo em Concurso Publico,
Diploma "de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Alimentos, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Pesquisar mercado;
Prospectar solugdes tecnologicas;
Avaliar tecnologias disponiveis;
Pesquisar processos, materiais e equipamentos;
Avaliar processos, materiais e equipamentos;
Determinar condig¢des de armazenagem:;
Desenvolver embalagem ¢ rotulagem;
Analisar caracteristicas fisico-quimicos e microbioldgicas dos produtos;
Determinar tempo de prateleira (shelf-life);
Analisar caracteristicas sensoriais;
Validar produgéo em escala industrial;
Implantar programas de qualidade (appce, bpf, bpm);
Selecionar fornecedores ¢ matéria prima;
Coletar amostras para analise;
Verificar pardmetros fisico-quimicos ¢ microbiologicos;
Analisar resultados e amostras;
Definir padroes de procedimentos;
Realizar auditorias;
Definir processos;
Planejar rastreabilidade do produto;
Adequar matérias-primas aos padrdes;
Supervisionar sistemas de higienizagdo de utensilios, equipamentos e instalagdes;
Solicitar manutengdo dos equipamentos;
Verificar funcionamento dos equipamentos;
Calibrar equipamentos;
Supervisionar manuteng¢do dos equipamentos., controle de estoque e controle interno de pragas;
Definir destino de produtos ndo conformes;
Definir tratamento de efluentes e residuos;
Dimensionar equipamentos e linhas de produgdo;
Elaborar cronograma fisico ¢ financeiro;
Desenvolver simuladores de processos (planta piloto);
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Analisar planta de produgio;

Coordenar implementagéo do projeto de produgio;
Participar da execugdo do projeto de produgio;
Verificar fluxo de produgéo;

Dimensionar equipes de trabalho;

Determinar perfil profissional;

Emitir laudos técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Fdrnecer informagdes ao consumidor;
Participar de auditorias qsmsrs;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Pesca e Aqiiicultura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as condigdes de execugdo das atividades dos setores de produgdo e industrializagio do
pescado, mediante o dominio de técnicas de programagdo e cultivo de peixes, crusticeos e
moluscos marinhos;

Auxiliar nos estudos sobre a proposi¢do de normas, instrugdes e procedimentos, visando regular a
recriacdo na dguas interiores;

Acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas € procedimentos estabelecidos;

Proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a analise
estatistica, para avaliagdo de resultados econdmicos, sociais e bioecondmicos;

Realizar pesquisas sobre reproducdo, alimentagfo e crescimento das espécies aquaticas possiveis
de criagdo em cativeiro;

Auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando
a qualidade desses produtos;

Propor a ampliagdo, melhoramento ou criagfo de esta¢des de piscicultura;

Auxiliar nos estudos fisico-quimicos e bioldgicos da agua e do solo, para fins de aqiiicultura;
Orientar e executar trabalhos de criagdo de larvas ¢ avelinos de organismos aquaticos;

Articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;

Colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro e ao aprimoramento de métodos e
artes de pescas e barcos pesqueiros;

Planejar a producdo de ragdes, tendo em vista melhor produtividade na agqiiicultura;

Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Producio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia de Produgdo, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de produgdo, dentro das especificacdes e
padrdes de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa
na area comercial;

Supervisionar a elaboragdo do plano anual de metas de produgdo, visando a otimizagdo dos
recursos produtivos disponiveis.

Supervisionar a elaboragdo dos cronogramas de fabricagfo, visando a garantir a melhor alocagio
da méo-de-obra, equipamentos e materiais.

Supervisionar a elaborado do plano de expansio das instalagdes industriais, visando a assegurar o
atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produgio.
Participar de discussdes relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da interagio
com o departamento de desenvolvimento.

Controlar as despesas gerais do departamento de produgdo (energia elétrica, custos de
manuten¢do, insumos etc.), visando a contribuir para a redugio de custos nesses itens.

Analisar e avaliar os aspectos econdmicos do processo produtivo, no tocante a mio-de-obra

¢ QUANTIDADE DE VAGAS de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou
alternativas que permitam a redugdo de custos.

Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutengdo do visual da fabrica, no que se
refere a limpeza, pintura, conservagdo etc., visando a manter o local em condi¢des que propiciem
o melhor desempenho dos funcionarios e dos equipamentos.

Definir os turnos de trabalho necessarios para o balanceamento da mio-de-obra, visando a manter
o fluxo de produgio e maior produtividade dos recursos humanos da fabrica.

Estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar processos, equipamentos, ferramental etc., bem como
estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade.
Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produgio, por meio da analise de
indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e agdes necessarios, visando assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

Estudar, em conjunto com a Engenharia e Qualidade, as necessidades de a empresa implementar
os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automagdes, lay-
out, processos etc., visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos
e participagdo de mercado da empresa.

Supervisionar as atividades de inspego de materiais e de controle de qualidade da matéria-
prima, visando assegurar conformidade com as especificagdes e padrdes de qualidade
estabelecidos.

Supervisionar as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade
com as especificacdes estabelecidas.

Acompanhar a execucdo de auditorias, visando a identificar necessidades de alteragdes

/modifica¢des que permitam obtengdo das certifica¢des. :
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e [Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacgdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Elétrica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

e Analisar propostas técnicas:

Instalar sistemas e equipamentos

Configurar sistemas e equipamentos

Executar testes e ensaios

Capacitar equipes

Supervisionar operagdo de sistemas e equipamentos

Inspecionar sistemas e equipamentos

Realizar manutenc@o em sistemas e equipamentos

Executar pericia em sistemas ¢ equipamentos

Auditorar sistemas

Prestar assisténcia técnica

Prestar consultoria

Projetar sistemas de geracdo de energia, transmissdo de energia, distribui¢do de energia, elétricos
e eletronicos industriais, instrumentagfo, automago e controle de processos, elétricos e
eletrOnicos residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicagdes, comunicagio de dados e
telefonia, de radiodifusdo e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes;
Colaborar na elaboragéo de projetos

Desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas

Determinar escopo da especificagdo

Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos

Avaliar tecnologias disponiveis

Pesquisar novas tecnologias

Associar tecnologias ao processo

Determinar caracteristicas técnicas

Especificar valores dos parametros

Definir parametros de seguranga

Implementar novas tecnologia

Definir critérios e metodologias de planejamento

Estudar mercado

Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos

Elaborar estudo preliminar de planejamento

Estudar viabilidade sdcio ambiental, técnica, econdmica;

Definir cronograma fisico

Definir cronograma financeiro

Propor implementag@io de sistemas e equipamentos

)
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Auvaliar do planejamento de sistemas e equipamentos
Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos
Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos;
Emitir laudos

Elaborar planos de manutengdo ¢ servigos

Elaborar rotinas de inspe¢éo e testes

Elaborar manual de instalag&o, operagdo ¢ manutengio;
Atualizar documentagéo técnica

Elaborar relatdrios

Participar da sele¢do de pessoal

Controlar alocagio de recursos

Coordenar atividades das equipes

Controlar cumprimento do cronograma financeiro, fisico e de normas e diretrizes de seguranca;
Administrar modificagdes no projeto original

Aprovar projetos, servicos;

Criar fluxo do processo

Criar matriz de relacionamento entre processos
Modelar matematicamente processos

Simular modelagem de processo

Analisar processos

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Pblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢des de solos, temperaturas ¢ umidades
relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correla¢do existente entre o
comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente;

Organizar e controlar o reflorestamento ¢ a conservagdo de zonas de bosques e a explorag¢do de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpacdo de
arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época préopria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter uma produ¢io maxima e continua;

Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagfo da
altura, do didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para
determinar a idade, duragfio de vida e condigdes de adaptagio das espécies ao meio ambiente.
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecinico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,

N
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Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Mecénica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos
¢ necessidades técnicas, para organizar sua execug¢do ou aperfeicoamento;

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de montagem, manutencio,
conservagdo e reparos de mdaquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais;

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptagdo de equipamentos mecanicos ¢ hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranga desses equipamentos;

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pegas € acessorios a serem adquiridos
ou sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacio,
peca e tipo de material;

Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificagdes, compondo orgamento,
indicando os materiais a serem utilizados, o método de fabricagdo a ser seguido e determinando
cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implanta¢ao;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios a execugfo dos servigos de manutencéo, discriminando
os dados essenciais para sua aquisi¢do e fornecimento;

Efetuar “in loco™ o acompanhamento técnico ¢ o controle funcional das atividades de manutencio
de equipamentos a cargo do Orgdo competente, com a finalidade de verificar a observancia de
normas, bem como a implantagdo de rotinas especiais;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Minas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Minas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a prospec¢io e a
pesquisa mineral; lavra de minas; captagdo de agua subterrinea; beneficiamento de minérios e
abertura de vias subterraneas; seus servi¢os afins e correlatos.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de diregdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de fungdo técnica;

Realizar pesquisa, andlise, experimentagio, ensaio e divulgacao técnica extensdo;

-
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Promover a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

L]

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia Quimica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragdo de orcamentos, divulgagio e
comercializagdo relacionadas com a atividade de engenheiro quimico:;

Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;
Realizar analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgicas, fitoquimicas, bromatolégicas,
quimico-toxicoldgicas, sanitaria e legal, padroniza¢io e controle de qualidade;

Promover a produgdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracio de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuicdes;

Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes relativas a profissao de quimico e
execugdo de trabalhos técnicos de quimica;

Promover estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de
quimico;

Conduzir e controlar operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos
€ manutenc¢io;

Promover pesquisas e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;

Promover o estudo, elaboracéo e execugdo de projetos da area;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes
industriais relacionados com a atividade de quimico;

Realizar a execugdo, fiscalizagdo, montagem, instalagdo e inspegfo de equipamentos e instalagdes
industriais relacionados com a Quimica;

Desempenhar cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribui¢des;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Sanitdria, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes
destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando
or¢amentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucio e outros dados.

Desempenhar atividades referentes ao controle sanitario do ambiente; captagio e distribui¢io de
agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de polui¢do; drenagem; higiene e conforto
de ambiente; seus servicos afins e correlatos.

Realizar supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacio;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na direg¢ao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, andlise, experimentagfo, ensaio ¢ divulgagio técnica, extensio;

Promover a elabora¢do de orgamento;

Efetuar padronizag@o, mensuragdo e controle de qualidade;

Efetuar a execugdo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atuar na produgdo técnica e especializada;

Participar da condugio de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio;

Promover a execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamento e instala¢io;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gedbgrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a distribui¢do da populagdo humana, como povoamento, migragdes e colonizagdo,
visando a corre¢do de desequilibrios existentes entre 0 homem e os recursos naturais, seu
aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservacdo, a fim de contribuir
para a aplica¢do da ciéncia geografica ao estudo da organizagdo politicas, social e econdmica do
pais;

Estudar as populac¢des e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribui¢fio étnica, a
estrutura econdmica € a organizagdo politica e social de determinadas regides, para elaborar
comparacoes sobre a vida socio-econdmica e politica das civiliza¢des;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica,
geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de. obter dados subsididrios que
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possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliograficos sobre geografia econdmica, politica, social ¢ demografica.

Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do
substrato onde serd construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tineis, estradas,
grandes escavagdes e pedreiras;

Realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de vdrias regides do territério
estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para
a solucdo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de sondagem e pogos, apresentando medi¢des, relatorios
e atestados de execugdo;

Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos préticos e tedricos, para preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos;
Localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petrdleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para
avaliar as possibilidades de sua exploragao;

Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboragdo de projetos geotécenicos, orientando-o na
defini¢do quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos
trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a
estrutura das mesmas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas;

Estudar e avaliar e classificar solos, analise de fertilidade, potencial de utilizagdo, mapeamento do
tipo de solo e do uso do solo;

Estudar e classificar geomorfologica do relevo, elaboracdo de mapa geomorfolégico e mapa de
r18Co;

Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuigdo e estado de conservagio;
Elaborar estudos socioecondmicos para planejamento e avaliagdo de potencialidade e deficiéncias;
Estudar analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composi¢do e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolucio da terra, determinar
a evolugdo da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas;
Desenvolver estudos sobre a composi¢do da terra, analisando os fosseis, os minerais ¢ rochas
contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugdo historica, para conhecer a
composi¢do e estrutura da crosta terrestre;
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Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes € das temperaturas externas, da
erupgdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentagéo e da glaciagdo;

Aplicar conhecimento teérico e resultados de investigagdes na procura e localizagdo de jazidas
minerais, dgua subterrinea, carvdo mineral e petroleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopia, raio x e analises fisicas e quimicas;

Conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relagdes cidade/campo, abrangendo a populacgio, o habitante ¢ a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizagao fisico-especial;

Proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem
necessarios, para obter as informag¢des destinadas a execucfio de suas atividades;

Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacdes, fazendo
pesquisas e interpretagdo, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisdo Administrativa
do Estado e dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploragdo economica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Medico Veterinario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso em Medicina Veterindria, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos or¢amentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a produgfo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnostico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagéo artificial, orientando a selegiio
das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar a reprodugdo e o seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas
CONexos;

Efetuar o controle sanitério de produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
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anatomo-patologicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a satide individual e coletiva
da populagio;

Promover a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco”, para fazer cumprir a legislagfo pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica,
programacdo, execugdo, supervisio e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doencas;
Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagdes, estatisticas, avaliacdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

Realizar experi€ncias testando diferentes condigdes de alimentacdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producgio de carne e outros
produtos de origem animal;

Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doengas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboragido e implantagdo de agdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de
tratamento;

Estudar, planejar ¢ aplicar medidas de educagdio em saide publica, no tocante as doengas
transmissiveis ao homem;

Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das agdes de prevengdo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecologico;

Elaborar relatérios de atividades executivas na area veterinaria;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Meteorologista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Meteorologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir 6rgdos, servigos, segdes, grupos ou setores de Meteorologia em entidade publica ou
privada;

Julgar e decidir sobre tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos
instrumentais;

Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da Meteorologia nos diversos campos de sua utilizagéo;
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Executar previsdes meteorologicas;

Executar pesquisas em Meteorologia;

Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em Meteorologia;

Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;

Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;

Pesquisar e avaliar modificagdes artificiais nas caracteristicas do tempo;

Atender a consultas meteorologicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais;

Fdzer pericias, emitir pareceres e fazer divulgacdo técnica dos assuntos referidos nas alineas
anteriores;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Quimica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Coletar amostras;

Utilizar normas técnicas;

Preparar reagentes;

Utilizar instrumentos de medigio e controle;
Preparar amostras;

Registrar resultados de analises;

Pesquisar novas tecnologias;

Testar insumos e matérias-primas;

Definir matérias-primas e insumos;

Elaborar receitas para fabrica¢io de produtos;
Especificar aplicagdes do produto;

Testar produto acabado;

Definir processo de produgio;

Participar na defini¢do da viabilidade de produ¢do do produto;
Adaptar processo de produg¢io ao produto;
Adequar produtos a necessidade do cliente;
Definir material para embalagem do produto;
Definir equipes de trabalho;

Coordenar equipes de trabalho;

Organizar fluxo de produ¢io;

Elaborar cronograma de produgio;

Emitir ordem de servigo;

Efetuar controles no processo produtivo;
Monitorar pardmetros de polui¢do ambiental;




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Realizar avaliag@o de desempenho;

Solicitar manuteng¢do de maquinas e equipamentos;
Garantir cumprimento de normas de seguranga;
Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
Regular maquinas e equipamentos;

Abastecer maquinas e equipamentos;

Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;
Séguir procedimentos da qualidade;

Utilizar ferramentas da qualidade;

Analisar indicadores de qualidade;

Implementar agdes corretivas e preventivas;

Participar de auditorias de qualidade;

Elaborar leiaute;

Especificar maquinas e equipamentos;

Definir fluxo de produgio;

Acompanhar montagem e instala¢do de equipamentos;
Testar maquinas e equipamentos;

Requerer licenga de funcionamento;

Requerer registro do produto;

Empregar legislacdo vigente;

Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
Redigir relatorios de analises;

Emitir laudos técnicos;

Redigir procedimentos;

Redigir relatorio téenico para legalizagdo de produtos;
Realizar visitas técnicas;

Identificar necessidades do cliente;

Identificar problemas técnicos;

Propor alternativas para solugdo de problemas;

Propor melhorias no processo de fabricacdo e produto;
Resolver problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Zootecnia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes
espécies animais de interesse econdmico e de preservagdo, visando maior produtividade,
equilibrio ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas tecnologias
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agropecudrias;

Atuar na area de nutri¢do e alimentagido animal, utilizando seus conhecimentos do funcionamento
do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e 0 bem-estar animal, suprindo suas
exigéncias, com equilibrio fisiolégico;

Responder pela formulagdo, fabricagéo e controle de qualidade das dietas e ragdes para animais,
responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas.

Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formagdo e/ou produgdo de pastos e forrageiras
¢ controle ambiental;

Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizacdo dos animais silvestres e exdticos,
adotando conhecimentos de biologia, fisiologia, etiologia, bioclimatologia, nutrigdo, reprodugio e
genética, visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagio;

Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais € comerciais ligados a produgio,
melhoramento e tecnologias animais;

Avaliar e realizar pericia em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de
crédito, seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuacgio;
Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer, buscando
seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estagios de produgio, através
de métodos invasivos e ndo invasivos;

Responder técnica e administrativamente pela implantacdo e execugdo de rodeios, exposigdes,
torneios e feiras agropecudrias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscrigio de
animais em sociedades de registro genealdgico, exposi¢Bes, provas e avaliagdes funcionais e
zootécnicas;

Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantagdo de sistemas de produgdes de
animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento ¢ reciclagem dos residuos e
dejetos;

Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagfo, transporte, manipulagfio e abate,
visando o bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando
qualidade, seguranga alimentar e economia;

Atuar nas areas de difusdo, informagiio e comunicagfo especializadas em zootecnia, esportes
agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e
privados, visando a seguranga alimentar humana;

Responder por programas oficiais e¢ privados em instituicdes financeiras e de fomento a
agropecuaria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas.

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior na area de Sistema de Informagéo ou Ciéncias da Computagio,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Planejar, com todos os orgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagio,
operacdo e modifica¢do de sistemas;

® Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informacgdes, levantando suas necessidades, custos
¢ operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

¢ Realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de orgdos ou
entidades no que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos:

e Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operagdes e logica dos programas;

e Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar ¢ disseminar informacdes de carater global e
setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

» Gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeigoamento e expansdo dos sistemas de informacdes;

e Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utiliza¢do e operacdo dos
sistemas;

e FElaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e simulag¢des, analisando e solucionando
problemas técnicos;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Comunicador Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Comunicagdo Social, Jornalismo ou Relag¢des Publicas,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de
comunicag¢do ¢ informagdes;
e FElaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos;
Estabelecer entrosamento permanente com os Orgdos estaduais para a divulgagdo dos objetivos
relacionados com a elaboragdo de anteprojetos de leis e decreto;
e Selecionar os assuntos coleciond-los e promover a sua organizago e arquivamento em ficharios
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Ou arquivos proprios;

Participar na execugdo de campanhas promocionais € programar a execucdo de material
informativo, visando a melhores resultados na concepgéo de objetivos prioritarios;

Realizar estudos, analises e avaliagdes de canais de comunicagdo e formas de emissdo de recepgio
de mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a
area geografica e a clientela;

Executar missdes especitficas no campo da comunicag¢io e informacio;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a fun¢fo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, 0rgdos da Imprensa Nacional ¢ estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos
especificos do orgdo;

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos 6rgios publicitarios e
outros visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanha-lo e esclarecé-los durante a
execucdo dos programas estabelecidos;

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgio;

Executar campanhas de relagdes puiblicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de
auscultacdo social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento;

Informar a administragdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivacdes da
opinido publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestagdes e
iniciativas das autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;

Prestar informag¢des ao publico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a
orientagdo superior;

Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes publicas;

Redigir notas, artigos e resumos;

Realizar entrevistas;

Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servicos auxiliares relacionados com a redagéo;

Coletar noticidrio de interesse do 6rgéo para divulgacio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Estatistica ou Matemadtica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;
Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de
coleta, para constatar se sdo completos e exatos;
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Organizar e orientar o tratamento dos dados, céalculos de medidas, indices, distribuicdo,
coeficiéncia de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagio e concentragdo
em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise ¢ interpretagio;
Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, freqiiéncia ou
grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fenémenos;

Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios
¢ outras formas, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usuarios interessados;

Ekaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execucdo e
resultados, para orientar a execu¢fo de trabalhos e investigagdes estatisticas;

Redigir questiondrios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtengdo correta das informacdes desejadas;

Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a
coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacgdo e eficacia dos métodos
empregados;

Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros
¢ inteligiveis aos usuarios;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programagdo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar ¢ avaliar qualquer atividade que
implique na aplicag@o dos conhecimentos da area pedagogica;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizagio;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantacdo de programas e projetos;

Elaborar metodologias € técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitacio de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragéo individual,

social e profissional; \
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» Elaborar ¢/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e amplia¢do de servigos
especializados na area pedagdgica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

e Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Psicologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABAILHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

* Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para determina¢do de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras;

e Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegio e
orientagdo no campo profissional;

e Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegio, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual;

e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no
trabalho e sua conseqliente auto-realiza¢ao;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Sociélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagdo,
educacdo e/ou outras areas de atuacio humana, baseando-se em projetos experimentais ou
pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de
pesquisas;

¢ Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e secundarios e a andlise do relacionamento dos
aspectos socio-econdmicos-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas
areas bésicas de saude, educagdo, trabalho, comunicagdo, promog¢do social e outras;
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Efetuar analise e estudos da dindmica social das institui¢des estaduais voltadas para o bem estar
da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e o funcionamento dessas institui¢des;

Desenvolver estudos e pesquisa sobre condi¢des sdcio-econdmicas que resultem em diagnosticos
gerais ou em analise de problemas especificos;

Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

Delimitar o universo € a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia
do trabalho;

Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para
assegurar sua validade;

Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabula¢do e coordenagdo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagio dos resultados;

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteido, para
possibilitar a compreensdo ¢ explicagdo dos fendmenos em estudo;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-econdmico-cultural,
claborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento e organizacio;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdio ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Tecnélogo em Gestio Ambiental

HABILITAGCAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Tecndlogo em Gestdo, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental;

Aprimorar os sistemas de gestdo ¢ administra¢do ambiental ja existentes;
Analisar a regido e planejar sua ocupa¢do de modo a preservar o meio ambiente;
Elaborar produtos ou servicos ambientalmente compativeis a realidade da regiio;

Elaborar o aproveitamento das matérias-primas;

Promover o desenvolvimento sustentdvel de uma regifo, planejando a explora¢do natural de modo
a ndo comprometer 0 meio ambiente;

Elaborar projetos de tratamento ¢ eliminagdo de dejetos industriais;
Elaborar a eliminagdo de dejetos sélidos;

Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento;
Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais;
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Realizar a medigdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos implementados;

Elaborar projetos de recuperagdo e manutengdo de areas degradadas;

Elaborar projetos de drenagem da 4dgua da chuva;

Trabalhar com a educac¢dio ambiental e com a conscientiza¢do da populacio nesse sentido;
Incentivar o investimento no setor ambiental;

Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Bacharelado em Turismo, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar, por determinagdo superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais;

Planejar campanha de divulgagdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

Manter contato com os oOrgdos similares de dmbito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo;

Manter contato com outros 6rgdos da administragdo estadual, visando a recupera¢io, conservagio
e exploracdo dos recursos turisticos existentes no Estado;

Estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢des no Estado;
Orientar a organizagdo de festividades populares e a promogio de concurso sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Estado;

Planejar, analisar ¢ executar eventos turisticos;

Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servigos e o conseqiiente incremento do turismo no Estado;

Prestar assessoramento na elaborag@o da proposta or¢amentaria do orgdo de turismo, relacionados
com as despesas de capital para investimentos programados;

Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
Estado;

Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Administragdo, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégicas e base Teorica, para definigdo de legislagdo referente a
administra¢do de recursos humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de institui¢do, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboragdo de planos de classifica¢do e reclassificagio de
cargos;

Elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da instituicdo;

Avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e
técnicas de criacdo, alteragdes, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e instrucdes referentes a
administragdo do material e patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servicos;

Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimonio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal do trabalho;

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuigdo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessaria;

Supervisionar € acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagéo e alienagio
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de
manter atualizado o cadastro de patrimonio;

Participar de elaboragdo de or¢amento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas
or¢adas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e or¢amentario, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentaria receita e despesa,
baseando-se na situagdo financeira da institui¢8o e nos objetivos, visando para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servicos;

Analisar as caracteristicas da institui¢do, colhendo informagdes de pessoas € em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos
a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;
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Analisar os resultados da implanta¢do de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
programas ¢ os resultados alcangados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e planejar o
Servico;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagfio de politicas, estratégias e
normas e a aplicacfo da legislagdo vigente;

Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

Elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecirio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Biblioteconomia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e
atualizando o acervo bibliotecario;

Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando
catalogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doacdo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

Realizar os servigos de classificagdo indexagfio e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagdo oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes ¢ coloca-las a disposi¢do dos usudrios;

Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagdo das informacdes;
Registrar a movimentagdo de livros, periodicos, publicag¢des, para controlar o servigo de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

Promover a divulga¢do de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de
biblioteca, servigos e centros de documentagdo interna ¢ externamente dos veiculos de
comunicagio;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizagio de pesquisas
€ consultas;

Orientar o usudrio, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumadrios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizagdo e o controle da terminologia
especifica;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associagdes, centros
de documentag¢do do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagcdes de
documento;
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Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernagfo e restauragdo de livres e demais documentos, para
assegurar a conservacgdo de material bibliografica, dando orientagio técnica aos executivos dessas
tarefas;

Organizar servi¢os de reprografia para duplicagdo e reprodugdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverio ser desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagdo do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
eliminando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens ¢ servigos;

Supervisionar os calculos da reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilio e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicagdo carreta das disposi¢des legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econdmica e
financeira da institui¢o;

Preparar declaragdo do imposto de renda da institui¢do, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da institui¢do, apresentado
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contibeis necessarios ao
relatdrio da Diretoria;

Assessorar a Dire¢do da instituigdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢io;

Examinar livros contabeis, verificados os termos de abertura e encerramento, nimeros e data do
registro, escrituragdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;
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Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

Examinar a documentago referente a execugdo do or¢amento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com investimento ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista Industrial

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacgdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Designer de Produto ou Grafico, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Determinar idéia ou conceito a ser adotado;

Avaliar idéias ou conceitos propostos;

Configurar idéias em diferentes suportes;

Buscar imagens adequadas a encomenda;

Perceber imagem que esta emergindo na elaborago da obra;
Elaborar plasticamente imagem surgida na elaboracdo da obra;
Definir suportes e materiais a serem utilizados;

Definir processos de produgio;

Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;
Registrar etapas do processo criativo;

Aplicar técnicas de desenho;

Aplicar técnicas de modelagem bi e tridimensional;

Aplicar técnicas de gravura, pintura, escultura, cerdmica, tapecaria e digitais;
Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

Desenvolver obra em performance e instalacio;

Executar modelo, prototipo ou peca piloto;

Definir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervencgio;
Definir técnicas de acabamento;

Aferir padrdo de qualidade do produto, da obra e da interveng¢3o;
Definir memorial descritivo;

Registrar patente ou direito autoral;

Definir tecnologias e materiais;

Definir fatores ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdmicos;
Identificar bem cultural;

Documentar dados do bem cultural;

Analisar historico e estilo do bem cultural;

Analisar material e técnicas;

Propor solugdes técnicas e tecnologicas para projeto de design, obra de arte e conservagdo-
restauragdo;
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Desenvolver solugdes técnicas e tecnologicas para projeto de design, obra de arte e conservagio-
restauracao;

Solicitar parecer de outros profissionais;

Formatar pedido do cliente;

Identificar publico alvo;

Definir perfil do publico alvo;

Identificar necessidades do publico alvo;

Identificar necessidades de outros especialistas envolvidos no processo;

Elaborar diagnésticos;

Identificar viabilidade do projeto;

Elaborar or¢amentos e cronograma;

Submeter projetos aos orgdos oficiais;

Pesquisar histdria da arte, da técnica e dos materiais;

Realizar pesquisa de campo;

Realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

Selecionar técnicas ¢ materiais para intervengo;

Desenvolver embalagem para movimentag&o, manuseio e transporte de obra de arte , bem cultural
e produto;

Recomendar medidas de preservagdo pos intervengio;

Especificar medidas de prote¢do de bem cultural durante intervengdes no ambiente;
Definir parametros de controle ambiental;

Controlar condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
Desenvolver solugdes de acondicionamento e armazenagem de bem cultural;
Veicular produto ou obra na midia eletronica, impressa, televisiva;

Emitir laudo técnico de conservagio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias EconOmicas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a producéo,
incremento e distribui¢do de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de
modelos matematicos, uma representacdo de comportamento dos fendmenos econdmicos da
realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional ¢ setorial de atividade a serem
desenvolvidas pelo sistema econdmico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira, or¢amentdria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre
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0s aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do consumidor com
relagdo a determinados produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizacdo em inversdes de
mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da corregdo dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituicio
na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua 4rea, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observéncia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribui¢io mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

Realizar estudos e analise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade, projetos,
instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecugio dos projetos;
Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas econdmicas
de novo projeto ou a modificagio dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na
solu¢do de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando sua negociacéo;
Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Defesa Ambiental.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Investigar dendncias;

Constatar a veracidade da denuncia;

Levantar informag¢des junto a comunidade local da ocorréncia;

Solicitar documentag¢éo ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigio final;
Acionar 6rgdos técnicos competentes;

Coletar dados e informagdes técnicas;
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Coletar material para analise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuragio;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos;
Acompanhar termos de compromisso;

Participar de operagdes especiais (blitz);

Atender situacdes de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
Verificar documentagio do vistoriado;

Checar as informagdes do processo administrativo;

Verificar dados geograficos e cartograficos;

Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitérias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental ¢ sanitério;
Avaliar o impacto da atividade;

Verificar caracteristicas organolépticas do produto;

Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;
Verificar condigdes sanitarias do local e das instalagdes:
Verificar condigdes de trabalho (uso de equipamentos, etc);
Verificar a existéncia de nutricionistas nas inddstrias/hospitais;
Verificar condigdes de saude dos profissionais para exercicio da fungéo;
Verificar o atendimento dos termos de compromisso;

Intimar infrator;

Notificar o infrator;

Advertir o infrator;

Multar infratores;

Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;
Interditar estabelecimentos e atividades;

Embargar obras;

Aplicar auto de demoligéo;

Apreender produtos/subprodutos irregulares;

Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

Apreender animais quando em condi¢des ilegais;

Nomear o fiel depositario; -
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Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;
Providenciar a destinagéo de produtos irregulares;

Doar produtos apreendidos;

Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario;
Analisar projetos;

Analisar o processo de licenciamento;

Elaborar relatdrios técnicos; '

Elaborar laudos técnicos;

Elaborar exigéncias técnicas;

Elaborar pareceres técnicos;

Analisar recursos de autuagio;

Elaborar contradita;

Enviar material para analise nos 6rgdos competentes;
Participar de reunides técnicas;

Dar orientagdes técnicas aos interessados;

Promover educacgéo sanitaria e ambiental;

Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais;
Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de institui¢des;
Promover encontros;

Ministrar palestras;

Elaborar material didatico;

Abrir processos;

Preencher autos de infragdo;

Emitir termos;

Emitir notificagdes;

Emitir autoriza¢des;

Emitir intimagdes;

Emitir licengas;

Emitir oficios;

Controlar fluxo de documentagio;

Controlar prazos;

Preencher fichas cadastrais;

Preencher relatorios administrativos;

Solicitar mandado de busca e apreenséo;

Formalizar proposta de embargo, interdi¢do e multa;

Solicitar a expedigdo de auto pela policia;
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e Registrar dentncias;

e Distribuir tarefas;

e Programar trabalhos;

e Coordenar equipes;

e (erenciar recursos humanos e materiais;
e Administrar recursos financeiros;

¢ Administrar manutengfo de equipamentos e instalagdes;

¢ Encaminhar dentncias;

¢ Encaminhar documentos aos 6rgdos competentes;

e Encaminhar documentos para supervisio;

e Planejar operagdes;

e Fornecer suporte técnico a policia florestal;

e Solicitar apoio a policia;

e Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no

Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;
¢ Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de polui¢do e protecdo ao meio

ambiente;

e Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para prevengdo/preservacio ambiental
por meio de vistorias e inspegdes, visando o cumprimento da legislagdo ambiental;

e Apreender equipamentos, produtos ¢ materiais nocivos ao meio ambiente;

e Investigar denlncias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

¢ Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulacio,

controle, fiscaliza¢do, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, proteco, controle da
qualidade ambiental e educagdo ambiental;

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar relatorios;

Auxiliar nas vistorias e avalia¢do de servigos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agroecologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
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Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar na escolha do local para atividade;

Orientar sobre preservagdo ambiental;

Orientar coleta de amostras para analises e exames;

Orientar sobre preparo, corregéo e conservagio de solo;

Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

Orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

Orientar sobre uso de insumos;

Orientar construgdes e instala¢des;

Orientar na escolha de espécies e cultivares;

Orientar sobre técnicas de plantio;

Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na producio;

Orientar sobre formas ¢ manejo de irriga¢do e drenagem;

Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar sobre uso de equipamentos de protec¢do individual (epi);

Orientar no beneficiamento de produtos;

Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;

Orientar sobre padrio de produgdo de sementes e mudas;

Orientar na legaliza¢do de empreendimentos agropecudrios (agroindustria, aqiiicultura e outros);
Orientar sobre técnicas de reprodugéo animal e vegetal;

Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

Orientar alimenta¢do e manejo de animais;

Orientar sobre formula¢des de ragdes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo);

Orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castragio, descornia, corte de rabo e outras);
Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);
Recomendar compra e venda de animais;

Orientar na recuperagdo de areas degradadas;

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;

Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgio agropecuaria;
Comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais;

Coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cercais e outros);
Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros;

Acompanhar constru¢do de curva em nivel;

Distribuir tarefas:

Interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;

Regular maquinas e equipamentos;

Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes;
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Coletar dados meteorologicos;

Coletar dados experimentais;

Conduzir experimentos de pesquisa;

Levantar dados de pragas e doengas;

Supervisionar atividades;

Instalar unidade demonstrativa para produtores;

Manegjar reprodugdo de animais (inseminagéo, sincronizagdo, cruzamentos);
Realizar cruzamento de cultivares;

Realizar pequenas intervengdes cirurgicas;

Formular ra¢des de animais;

Auxiliar partos distocicos (partos dificeis);

Realizar necropsias de animais;

Pesquisar mercado consumidor;

Verificar viabilidade econdmica;

Verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima, dgua);

Verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instala¢des e outros);
Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros);
Verificar disponibilidade de mdo-de-obra para atividade;

Elaborar projetos; '

Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;
Elaborar planta de construgdes rurais;

Elaborar or¢amentos;

Definir cultivares, ragas e espécies;

Verificar capacitagdo tecnologica do produtor;

Planejar rotacdo de culturas;

Organizar reunides com produtores;

Estimular participag@o de produtores em associagdes € grupos;

Orientar formagdo de associagdes ¢ grupos de produtores;

Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecudrios;
Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola € meios de
comunicagio;

Sistematizar informagdes socio-econdmicas da comunidade;

Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);

Preparar material de divulgagdo sobre questdes técnicas;

Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;
Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;

Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento;

Ministrar treinamentos € cursos;

Definir local de treinamento;

Preparar infra-estrutura para treinamento;

Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;

Participar de eventos ligados agroecologia;

Fiscalizar produg@o de mudas e sementes;

et
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Enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais:

Classificar produtos vegetais;

Inspecionar sanidade de produtos;

Fiscalizar vacina¢do de animais;

Fiscalizar venda e aplica¢do de agrotdxicos;

Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;

Fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em transito;

Emitir documentos relativos a produg&o (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e
vegetal);

Definir tecnologias de producéo;

Adotar sistema de produgdo conforme necessidade do mercado;

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de 4rea de produgéo e acesso de pessoas e animais;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterindrios;
Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;

Recomendar sobre limpeza e desinfec¢@o de méaquinas, equipamentos e instalagdes;
Orientar destino de animais mortos;

Orientar manejo de dejetos;

Recomendar sobre técnica de vazio sanitario;

Adaptar tecnologias de produgio;

Criar técnicas alternativas para plantio, aplica¢do de agrotéxicos e outros;
Adaptar instalagdes conforme necessidade da regifio e produtor;

Adaptar equipamentos conforme necessidade da regifio e produtor;

Desenvolver equipamentos para produtores;

Selecionar sementes para produgo orgénica;

Disseminar produgdo de compostos orgénicos;

Disseminar produtos naturais na adubag¢io e corregio de solo;

Disseminar técnica de adubagdo verde;

Disseminar técnica de cobertura morta;

Disseminar técnica de intercalagdo de culturas;

Realizar capina mecanica e manual;

Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo;

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecuario.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da populag¢do do Estado;
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e Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de poluigdo e prote¢do ao meio
ambiente;
Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para preveng¢io/preservagio ambiental
por meio de vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento da legislagio ambiental;
Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;
Investigar denuncias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;
Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulacéo,
controle, fiscaliza¢do, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do, controle da
* qualidade ambiental ¢ educagdo ambiental;
Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Desempenhar tarefas semelhantes;
Apresentar relatorios;
Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;
Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo..

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Alimentos.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Preencher check-list (verificago de rotinas);

Identificar pontos criticos de controle;

Corrigir os pontos criticos de controle;

Assegurar condi¢des higiénico-sanitarias;

Verificar condigdes de armazenamento;

Controlar data de vencimento dos produtos (em armazenamento e pontos de venda);
Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores;

Avaliar fornecedores;

Acompanbhar testes de desempenho de matérias primas e insumos;
Realizar analise comparativa com produtos concorrentes;
Vistoriar instalagdes;

Realizar andlises microbioldgicas das matérias primas e produtos;
Realizar as andlises sensoriais das matérias primas e dos produtos;
Realizar analises fisicos-quimicas das matérias primas e produtos;
Receber insumos, produtos, géneros alimenticios;

Acompanhar pré-preparo e preparo de alimentos;

Monitorar os processos de trituragdo, pasteuriza¢do, mistura, coc¢do, fermentagio e
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outros;

Assegurar condigdes operacionais do processo produtivo;

Controlar o tempo de produgéo;

Acompanhar otimizagio da produg¢io por meio de tempo-temperatura;
Acompanhar tempo de entrega da producio;

Coletar amostras dos produtos;

Corrigir desvios do processo;

Verificar as condigdes da embalagem do produto final;

Controlar avarias;

Assegurar condi¢des de apoio ( manutengdo e servigos gerais);
Acompanbhar distribui¢do do cardapio produzido;

Acompanbhar distribui¢do de produtos até os pontos de venda;

Acompanhar as necessidades do mercado;

Definir estratégias para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de produtos;
Participar da elaborago do produto;

Testar formulagdo do produto;

Aplicar normas técnicas e legislagdo vigente;

Avaliar aceitabilidade do produto;

Participar da elaborag@o da rotulagem (informagfo nutricional) do produto;
Participar na divulgag@o dos aspectos nutricionais do produto;

Orientar clientes internos e externos sobre aspectos nutricionais;
Assessorar a implementagdo das mudangas aprovadas;

Verificar temperatura (ambiente, equipamentos e produtos in natura e preparados);
Controlar a velocidade de processamento dos equipamentos;

Verificar pressdo dos equipamentos;

Veriticar umidade do ar;

Controlar o ph do produto;

Verificar a concentragdo do produto;

Controlar o peso do produto;

Controlar dimensdes do produto;

Verificar condigdes de seguranga ambiental e de equipamentos de protecdo
individual;

Levantar clientes potenciais;

Negociar com clientes internos ¢ externos;

Interpretar necessidades dos clientes;

Adequar produto as necessidades do cliente;
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e [Enviar ao cliente amostras para aprovagio;

® Realizar visitas técnicas aos clientes para apresentar novos produtos;
e Acompanhar o cliente;

e Prestar assisténcia técnica aos clientes;

e [Elaborar receituario padrio, sob supervisio;

e Realizar inquérito alimentar;

e C(Coletar dados antropométricos;

e Calcular indice de coc¢do e fator de correcdo;

e Porcionar férmulas lacteas e leite humano;

e Conferir dietas na linha de montagem;

e Realizar atividades de educa¢io nutricional;

e Controlar desperdicios;

¢ Orientar o preparo de receitas;

e Interpretar a ordem de servigo;

e Planejar area fisica;

e Estabelecer cronograma de atividades;

e Selecionar os procedimentos para cada atividade;

e Identificar publico-alvo;

¢ Participar da elaboragdo de cardéapios;

e Verificar a disponibilidade dos materiais, insumos e géneros alimenticios;
e Adequar cardapios;

e Calcular os materiais e insumos;

e Especificar materiais e insumos;

e Participar da sele¢do de fornecedores

o Cotar precos de equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;
e Comprar equipamentos, materiais, insumos ¢ géneros alimenticios;
e Providenciar a disponibilidade dos materiais ¢ insumos;

e Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Florestal.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABAILHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Fiscalizar a¢cBes que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;

o Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de poluigdo e prote¢do ao meio
ambiente;
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Fiscalizacdo de empreendimentos, atividades e obras para prevengio/preservacdo ambiental
por meio de vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento da legislagdo ambiental;

Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulacio,
controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo, controle da
qualidade ambiental e educagdo ambiental;

e Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

¢ ' Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Desempenhar tarefas semelhantes;

e Apresentar relatorios;
[ ]

L ]

[ ]

Auxiliar nas vistorias e avalia¢do de servigos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;
Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO-APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
mais Curso de Nivel Médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com
muita freqliéncia a necessidade de solug¢fio para situa¢des novas, bem como constante contatos
com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com
autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares
sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacio das leis
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, supervisio de trabalhos que
envolva a aplicagdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, e material
executado por equipe auxiliares, chefia de Secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipamentos.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

Elaborar relatdrios de atividade com base em informagdes e outros;

Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos referentes a administragio geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico
da repartigdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orienta¢do superior;
Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral; .
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e Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagiio para admissdo e

demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de

trabalho ¢ etc.;

Preparar os informes para a confec¢fo de folha de pagamento, procedendo aos calculos;

Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redago ¢ emissio de notas de empenho,

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentago;

Determinar e aprovar a precisdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover,

quando autorizado, a cessfo, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias

legais;

* Orientar e prestar informages sobre especifica¢des e padronizagdo de material;

¢ Realizar atividade de digitagdo em geral e quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimento;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
¢ Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucéo de
trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a
hidrografia, a estatistica e de graficos em geral utilizando;
¢ Conhecimento em software de desenho, tais como AutoCAD, Corel e outros:
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagio em Curso
Profissionalizante em Informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em intima ligagio
com o pessoal de andlise;

Organizar a programagdo para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

Fazer as estimativas de tempo e gastos de programagio;

Programar a ordem de prioridade dos projetos;

Avaliar a desempenho dos programadores;

Projetar o sistema de programagio;

Analisar as especificagdes do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas:

Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou
ndo operacional;

» Analisar os problemas de natureza operacional de programagdo com o supervisor de operagdes;
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Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

Fazer cumprir os standards de programagio;

Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugdes de operagio;

Preparar o equipamento periférico;

Registrar o tempo de utilizagdo do equipamento;

Operar o computador e tornar necessarias de acordo com as instru¢des de operagio;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

Régistrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfei¢des nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais
de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio
equipamento.

Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Topégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a configuraciio de terrenos,
campos ¢ estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios ao trabalho de
construg¢do e outros projetos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;

Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantado, o ponto de referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com
auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;
Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da drea subterrdnea
¢ de edificios;

Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construgio;

Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocaciio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizagdo e demais elementos, para orientagfio na execucgdo dos
trabalhos;

Elaborar “croquis™ de nivelamento e perfis estabelecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotag¢des de medigdes e de célculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinagdo do perfil desejado;

Auxiliar no abalizamento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias aplicando formulas,
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consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagdes registradas e verificar a sua precisdo;

Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execu¢éio do levantamento;
Executar outras atividades correlatas.




