IDO NA SESSAO DO DIA
24 K80 'W?W
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

ENCAMINHADA ~ NOS
TERMOS DO § 2° DO
ARTIGO 188 DO
REGIMENTO INTERNO

PROTOCOLO

INDICACAO

“Indica ao Poder Executivo a
necessidade em modificar estruturacio
funcional da Lei n° 1.067, de 19 de abril
de 2002 e da Lei 1993, de 02 de
dezembro de2008”.

O-parlamentar que a:presente subscreve, em-uso- de suas atribuigdes legais e
observando as formalidades regimentais, INDICA ab Poder Executivo a necessidade em Altera e
acrescenta dispositivds da Lei n° 1.067, de 19 de abril de 2002 e da Lei 1993, de 02 de dezembro
de 2008, que Institui o Plano De Carreira, Cargos e Remuneracao do Grupo Ocupacional Satde,
Diretamente Ligado a Secretaria de Estado da Satide, em conformidade ao Antiprojeto de Lei em

ancxo.

Plenério das Deliberacoes, em 16 de Agosto de 2011.

DIVISAO DE EXPE_D\ENTE
Providenciado Em_ol/ 03/ 20u

=) # gmgg_ﬂ_ﬁ?%%@ﬁ_
S g

Temos por objetivo por intermédio desta proposicdo, dar maior entendimento a

matéria ora mencionada, visto a importancia no estabelecimento de critérios necessérios para
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

PROTOCOLO

INDICACAO

AUTOR : Deputado Jesualdo Pires

gratificacOes na atividade de médicos veterinarios no Estado de Ronddnia, em observancia a
leglslagao vigente que atualmente 1nex1ste estes critérios para que estes proflsswnals sejam
contemplados com este beneficio. ‘

Desta forma, procuramos dirimir quaisquer dividas que/possam vir a mmpedir o
pleno entendimento-a luz da proposicao em dL k
venha prejudicar estes profissionais que esta Lei abrange,w ou ainda que onera

desnecessariamente o Poder Publico.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

PROJETO DE LEI N° , DE 13 DE ABRIL DE 2011.

Altera e acrescenta dispositivos da Lei n°
1.067, de 19 de abril de 2002 e da Lei 1993,
de 02 de dezembro de 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput e os §§ 1° e 2° do artigo 22 da Lei n° 1.067, de 19 de abril de 2002 que
“Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Grupo Ocupacional Satide,
diretamente e Indiretamente ligado a Secretaria de Estado da Saude”, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

trata o-artigo 7° da ot AT AR de 14 de marco de 2 01, e ser,aA devida apenas ao Médico e
Médico Veterindrio lotado e em efetivo exercicio em quaisquer das unidades de satde
definidas meste artigo, além de, mensalmente, comprovar a integralidade da-jornada de
trabalho nestas mesmas unidades de sadde e, atingir integralmente a meta de que trata os
Anexos V e VI desta Lei:

I — Secretaria de Estado da Sadde:

a) Assessoria Técnica- Gabinete do Secretario;

b) Geréncia do Centro de Satide do Trabalhador;

c) Diretoria Executiva de Atencao Integral a Saude;

d) Geréncia de Regulacao e Controle dos Servigos de Saide;

e) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio; e

| f) Geréncia de Programas Estratégicos de Satide;

II - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP;
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| Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia.

III — Hospital de Pronto Socorro Joao Paulo II - HPSJPII;

IV - Hospital Infantil Cosme e Damiao;

V - Centro de Medicina Tropical de Rond6nia - CEMETRON;
VI - Policlinica Oswaldo Cruz;

VII - Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEMERON,
aos responsaveis técnicos das seguintes unidades:

a) Diretoria Técnica da Unidade Central;

b) Unidade Técnica do Programa de 'ffansplante de Medula Ossea;

e.Cx ":iiveta de Sangue;
d)r Unidadé Técnicar de Coleta e Transfuséo de Cac‘:oalr; 47
c¢) Unidade de Coleta e Transfusao de Vilhena;

e) Unidade de Coleta e Transfusio de Ariquemes;

f) Unidade de Coleta e Transfusao de Rolim de Moura;

g) Unidade de Coleta e Transfusao de Ji-Parana; e

h) Unidade de Coleta e Transfusao de Guajara-Mirim.

XIX - Hospital Regional de Cacoal;

VIII — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema;

IX — Nucleo de Pericias Médicas, da Secretaria de Estado da Administragao — SEAD.

X - Agéncia Estadual de Vigilancia em Satde de Rondonia — AGEVISA-RO;

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO

CEP: 76.801- 911 / Fone: 69 3216 - 2800 / 3216 - 2824 | Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.
XI - Geréncias Regionais de Sadde;
XIII - Hospital Regional de Guajard Mirim.

: § 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd paga ao Médico
Veterinério com carga horéria de 40 (quarenta) horas, equivalente a apuracao da Avaliacao de
Desempenho Mensal no valor de até R$ ( )

§ 2° A gratificagio de que trata o caputdeste artigo, serd paga ao Médico
Veterinario com carga horaria de 20 (vinte) horas, equivalente da Avaliagdo de Desempenho
Mensal no valor de até R$ ( ).

. Art. 2° Ficam incluidos os segUintesmasi%pbsitiVbs a Lein® 1067, de 2002, com a seguinte
redagao:

o ALt O s,

..............................................................................................................................................

Parégrafo nico. Ficam excluidos do disposto no inciso IV, deste artigo, os ocupantes do
cargo de Médico e Médico Veterinario.

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

§ 5°. Os critérios de que trata a avaliacdo de desempenho sao os constante do Anexo VI
desta Lei.

§ 6°. Para a afericao do valor da Gratificacdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD)
quando a meta nao for integralmente atingida, serdo observados os critérios constantes do
Anexo VI desta Lei
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

§ 7°. O servidor Médico Veterinario quando ocupante de Cargo de Direcao Superior sera
avaliado pelo seu chefe imediato.

§ 8°. O Diretor de cada unidade de saide nomeara, mediante portaria, profissionais de
satide de nivel superior correspondente a area de Fiscalizacao Sanitdria, para compor a
Comissédo de Avaliacao de Desempenho Mensal.

§ 9°. As pontuagoes individuais apuradas mensalmente pelas Comissoes t€ém carater
terminativo e serdo encaminhadas a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Saude, e da Agevisa, em tempo habil para que possa informar o valor devido a Secretaria
de Estado da Administracao — SEAD.

Art. 3°. O vencimento bésico do profissional médico E Médico Veterinario passa a
vigorar, a partir da publicacao desta Lei, novalor de R$ 7 % )
inicial, ‘para_o contrato de 40 (quarenta) horas semanais, e RS _

( ) para o contrato de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4°. Fica criado no ambito da Secré@ria de Estado ciﬁ'“Saﬁde — SESAU, Agencia
Estadual'de Vigilancia em Satide — AGEVISA-RO, e nas Geréncias Regionais de Satde o

plantdo especial, para o Médico e Médico Veterinario lotado ¢ em efetivo exercicio nas
unidades de saide elencadas neste artigo correspondente ao turno de 12 (doze) horas de

trabalho, de segunda a sexta-feira no valor de R$ ( ) ou R$

( ) a hora plantao e, sabados, domingos e feriados no valos
de RS ( ) ou R$ ( ) a hora
plantao:

I - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP;

IT — Hospital de Pronto Socorro Joao Paulo II - HPSJPII;

III - Hospital Infantil Cosme e Damiao;

IV - Centro de Medicina Tropical de Rondonia - CEMETRON;

V - Policlinica Oswaldo Cruz;

VI - Hospital Regional de Cacoal;

VI — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema;

VIII - Hospital Regional de Guajard Mirim.

IX - Agencia Estadual de Vigilancia em Saide de Rondénia — AGEVISA-RO;
X - Gerencias Regionais de Satde;
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

§ 1°. Cada unidade devera apresentar para comissdo designada mediante portaria do
Secretirio de Estado da Sadde, e do Diretor Geral da AGEVISA-RO, a necessidade para o

més subseqiiente.
§ 2°. O plantio especial serd parte complementar das escalas de servigos restrito ao
dmbito das Unidades descritas no artigo anterior, deProgramas Especiais da

ANVISA, MINISTERIO DA SAUDE, e da AGEVISA-RO.

Art. 6°. Fica excluido dos termos do Anexo IV da Lei n® 1.067, de 2002, o cargo de
Médico ANS 336 e Médico Veterindrio ANS 337

Art. 7°. Fica criado na Lei n® 1.067, o Anexo VI, nos termos do Anexo a esta Lei.

Art. 8. Revogam-se as disposigdes.em contrario. .

~Palécio-do Governo do Estado de Ra k“e? Junho de 2011 , 123° da
Republica. :

) AIRES
Governador

B S T
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ANEXO VI

e

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA A

IVIDADE MEDICO VETERINARIA

CRITERIOS:

- Avaliagio do desempenho da atividade Médico Veterinaria, que visa afer

roveitamento satisfatorio, resolutivo e contribui¢ao

individual no alcance dos objetivos e metas assumidos no &mbito-de SUS e dos servigos que desenvolve suas atribuigoes.

P BATIE[STSY [ BIO[qQUIISSY

INDICADORES DE
AVALIACAO DE q
DESEMPENHO DESCRICAO METODO DE APLICACAO EXEMPLOS PONTUACAO
INDIVIDUAL (s
Al Promover solucao dos problemas Avaliagao positiv: Oferecer solugoes e
Resolutividade Sanitarios, Ambientais, e - Pleno desempenho para a alternativas aos P =100
Epidemiolégicos a partir da ‘ problemas apresentados
capacidade institucional e, para no dia a dia da o)
tanto, estendendo-se ao instituicao.
esgotamento das alternativas no 52
)
ambito do SUS. 5’
7 D
perda na ponfuagao em 2% D
sobté a média de pontos.
A2 Cumprir as prioridades Avaliagao Positiva: - Atender as demandas D
Atendimento a estabelecidas pela Instituigao frente | se P=100 de cunho extraordinario ve)
Prioridades as demandas de outras Instituigoes, : que fazem parte da »)
sendo receptivo de natureza Avaliacao negativa: dindmica do SUS (dar P= 100 B
Sanitéaria, Epidemiolégica e - Atribuigao: pareceres; realizar 1
: < : p ©>
Ambiental perda na pontuacaoem 2% | inspegOes em empresas, b
sobre a média de pontos. e Informacoes a respeito oy

da qualidade de servigos
e produtos, com prazo
para atender, etc.
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A3
Planejamento das
Acoes de Satde

Participar das estratégias de
planejamento das ag¢oes de saude da
instituicao, emanadas do exercicio
Médico Veterinério considerando
as normas e os prazos legal que a
administracao publica estd
submetida.

Avaliacio pbsitiva.
Atribuigao: P=100"

- Atribuicdo: P=.ZERO e

perda na pontuacaeem 2%
sobre a média de pontos.

"4

- participar de reunioes
de chefia ou gerencias
para elaboragao de
planejamento das acoes
de fiscalizacao, para
avaliacao das condigoes
sanitarias das empresas,
reprogramacao de metas,
alteracoes de rotina,
incorporagoes de novos
procedimentos ou
pactuadas no estado de
Rondonia, etc.

P=100

(

A4
Preservacao do
Patrimdnio Publico

Atuar com empenho e zelo para
manutengao e preservagao do
ambiente de trabalho e dos
equipamentos de manuseio.

Avaliacio positiva:
Afribuicdo: P= 100"

Avaliag{lo';he .
- «Atribuicao: p_ ZERO e

sobfe a média de.pontos.

- desempenhar atividade
laboral manuseando
equipamentos que requer
habilidade técnica com
atengio A sensibilidade
tecnoldgica, a
complexidade do
equipamento, A
preservacao da vida atil e
comunicar qualquer
indicios de problemas
relacionado ao correto

P=100

ETUQPUOY 9P OPEIS,] Op PADE[SISY | BID[qUIISSY
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funcionamento, €tc.

- \\ej
Assiduidade

Cumprir a carga Horéria contratual

Avaliacao positiva:
Atribuicao: P=/1

- Chegar no horario
exato de entrada no setor

pontualidade € permanecer no local até | P=100
Avaliacao negativa o término do expediente
- vAtribuicao: P=
perda- na pontua
15% sobre a média de
(
Desempenhar as atividades
programadas, acatando preceitos
A6 regulamentares, normativos e ético- - utilizar como atributo | P=100
Eficiéncia cientificos, situando-se na busca Avaliagao. de qualidade o emprego
Profissional pela melhor qualidade no conjunto | négativa; dos conceitos, principios
das agoes producio abai e preceitos legais
preconizado pela instituicdo | instituidos no cédigo de
e pelo SUS. | €tica do servidor publico
- .Atribuicao:; P= ZERO e
perda de 2% na Média de
ponfos DI
Al Atuar como servidor voltado para o | Avaliacio positiva; Participar de forma
Desenvolvimento progresso profissional no campo de | Atribuicao: P=100 organizada e dentro dos
Profissional atuacao e manutencao do ' tramites administrativos | P=100

conhecimento cientifico.

Avaliacao negativa:
- " Atribuicdo: P= ZERO e
perda’ na pontuacao em 2%
sobre a média de pontos.

garantindo a
continuidade dos
servicos: em
Congressos, Encontros,
oficinas, e Cursos de
Capacitagao.

ETUQPUOY 9P OPEISH Op PAITE[SISY [ BIO[qUIaSSy
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A8
Relacionamento
Etico-Profissional

Atuar de forma ética no ambito do
Servigo da Instituicao e do SUS,
apresentando-se como agente de
lideranga na equipe
multiprofissional, com vistas ao
fortalecimento satisfatério na
relacao: Médico Veterinario/
Profissional, Médico
Veterinario/Fiscalizados/Corpo
administrativo

Avaliagao positiva;
Atribuicao: P= 100

Auvaliacao negativa:

- /Atribuicao: P='ZERO e
perda na pontuaca
10%sobre a média.de
pontos.

- dedicar-se no processo
de trabalho a construir
lagos de confianca junto
a equipe
multiprofissional,
participando da dindmica
da instituicao, discutindo
os pontos de
estrangulamentos, ar
elacao de cordialidade
entre equipes.

- ser sensivel aos
aspectos que cercam de
dificuldade o acesso do
usuario: distancia,
necessidade de aquisicao
de documentos, meios de
deslocamentos até o
Municipio e tratamento e
burocracia da
administracao publica

P=100
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