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Excelentissimo Senhor
Reputado Estadual NEODI CARLOS FRANCISCO DE OLIVEIRA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia

NESTA.

AR T N

Exmo. Sr. Presidente,

Com amparo no § 2°, do art. 134, da Constituicdo Federal
c/c o inciso IV, do § 3°, do art. 105 da Constituicdo Estadual,
ouvido o egrégio Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
submeto a elevada apreciacdo dessa augusta Assembléia Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de Lei que
“Cria o Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do
Estado de Rondénia, e dd outras providéncias.”

A Lei Complementar proposta tem por objetivo criar o
quadro de pessoal de apoio aos Defensores Publicos de carreira da
Defensoria Publica, posto que esta nd3o o tem, sendo gque a

Administracdo Publica Estadual tem cedido/servidores para tais
atividades, além de outros nomeados em ALomissdo, o gque ndo se

coaduna com as determinacdes da Carta Magna que impde a existéncia

de quadro efetivo de pessocal.

Reforma do Poder Judicidrio (ECF 45/2004)
Instituicdo em favor dos cidadé&os

necessitados do Pais, alargadas pela novel Lei Complementar n°
132/2009 (que deu nova redacdo a chamada Lei Orgadnica da
Defensoria Publica) e pela recente Lei n® 12.313/2010, que alterou
a Lei das Execucgles Penais, esta que transformou a Instituicdo em
execucdo penal, tudo isto forca a existéncia de
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O Governo Federal também decidiu e expressou, efetiva e
claramente, na proposicdo de emenda que resultou na Reforma do
Judicidrio, o compromisso politico de dar autonomia as Defensorias
Publicas. Essa qualificacdo restou consagrada nas 1inovacdes
juridicas em questdo, onde se pode extrair que a autonomia
financeira da Defensoria Publica Estadual, e foi mais adiante
ainda, posto lhe assegurar o direito de elaborar sua proposta
orcamentaria e de receber mensalmente seu duodécimo, outorgou a
autonomia funcional para iniciar o ©processo legislativo de
matérias de interesse da instituicdo, dos seus membros e de seus
servidores, o que em Ronddnia é uma realidade desde os idos do ano
de 2006.

Destarte, reforcar a Defensoria Publica com a criacdo do
referido quadro, além de cumprir desiderato constitucional,
proporciona a Defensoria Publica tratamento igualitario as demais
instituicdes garantidoras da ordem constitucional. E reconhecer
sua Iimportdncia no ordenamento Jjuridico para assegurar direitos
fundamentais ao cidaddo rondoniense, em especial, os carentes de
recursos, para pleitear direitos ao Judiciario.

O Projeto cria apenas trés carreiras, cujos cargos
providos por concurso publico atendem recomendacdes do Conselho
Nacional da Magistratura para os Tribunais Patrios, mas que devem
ser adotadas pela Defensoria Publica, pois atendem os modernos
principios da Administracdo publica, na incessante busca de
eficiéncia para melhor e menos onerosa forma de servir ao Povo do
Estado.

A quantidade de cargos, juntamente com a atual estrutura
de cargos comissionados é suficiente para atuar nas vinte e trés
(23) comarcas do Estado e nos cingienta e dois (52) Municipios,
além do atendimento a populagdo ribeirinha e nos mais longinquos
distritos e wvilas, esclarecido que ja vem sendo prestado
assisténcia juridica integral em tais localidades, destarte os
futuros Servidores paulatinamente substituirdo os hoje existentes,
sem traumas e sem demissdes, em processo natural de substituicéao
de aposentadorias, devolucdes naturais de servidores cedidos e
pedidos de exoneracdes, se prevendo periodo de quatro (4) anos
para tal ajustamento, sendo que sera mantido quantitativo de
cargos em comissdo que respeitam os ditames constitucionais.

Todavia a criacdo de quadro efetivo de apoio permitira

que a Defensoria Publica possa investir no preparo e reciclagem
permanente de mdo de obra qualificada e profissionalizada, com/
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vinculo efetivo e permanente, o que permitird mais racionalidade
no atendimento dos servicos internos e do atendimento ao publico.

E tardio, porém a bom tempo, a criacdo do quadro de
apoio, pois permitird acompanhar o Poder Judiciario em seu grande
avanco institucional na tarefa de distribuir Jjustica ao povo
necessitado de nosso Estado, pois os servidores efetivos terdo a
meméria da instituicdo, levardo a sua tradicdo e constante busca
nas boas praticas administrativas.

Como dito, a metodologia de criacdo de poucas carreiras,
no quadro em foco, permitird flexibilidade no trato com o mesmo,
evitando injusticas no trato com Servidores de mesmo nivel
intelectual, e também permitird o acompanhamento das mudancas
tecnoldégicas e suas conseqiiéncias no servico publico, de moldes
que o Conselho Superior promoverad a regulamentacdo e adaptacgdes ao
longo do tempo, sempre tendo como norte a experiéncias das demais
Instituig¢des Juridicas, visto que as atribuicg¢des sdo assemelhadas.

Ao ensejo, reiterando que a proposicdo tem por fim
valorizar a Defensoria Publica que luta pelo cidaddo carente,
assegurando o Defensor Publico para exercicio dos seus direitos
junto ao Poder Judiciario, submeto o anexo projeto de Lei
Complementar a aprovacdo de Vossa Exceléncia e dos ilustres pares
e, conto com a imprescindivel aquiescéncia desse respeitavel
Parlamento Estadual. ”\

CARLOSALBERTO BIAZI
Defensor Publico-Geral

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2010.

“Dispbe sobre a criagdo do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado de

Rondénia, e dd outras providéncias.”

3 GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco saber que Assembléia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria
Puiblica do Estado, que é formado pelos cargos, carreiras e estrutura

orgadnica definidos nos termos e Anexos desta Lei Complementar.

Art. 2°. O regime Jjuridico dos servidores do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado é o contido no Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Ronddénia, cujos preceitos,
juntamente com as disposigdes legais supletivas referentes ao

funcionalismo publico estadual lhes sdo aplicédveis, no que couber.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro de Pessoal Administrativo da
Defensoria Publica do Estado sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares
estabelecidas por ato dos Orgdos de Administracdo Superior da Defensoria

Publica do Estado.

Art. 3°. Para efeito de interpretagdo das expressdes constantes desta Lei
Complementar, consideram-se as mesmas definig¢des utilizadas na legislacéo

pertinente ao pessoal civil do Estado de Ronddnia.

cAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



—
V4 .,n\ﬂ‘ Loy ™
s

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Art. 4°. Ficam criadas as carreiras compostas pelos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado,
estruturados em referéncias, constantes do Anexo I desta Lei

Complementar.

Paragrafo tnico. Ndo h& equivaléncia de vencimentos entre as referéncias
das diversas categorias funcionais, para qualquer efeito.

L3

Art. 5°. As atribuigdes dos cargos do Quadro de Pessoal da Defensoria

Publica sdo as descritas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os cargos de Analista da Defensoria Publica e os de Técnico
Administrativo deverdo ser classificados em especialidades, mediante
resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica, quando for
necessaria a formagcdo especializada, por exigéncia legal ou por
necessidade de habilidades especificas para o exercicio das atribuicgdes

do cargo.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo terdo suas vagas preenchidas
mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, nos termos
de regulamento editado pelo Defensor Publico-Geral do Estado, ouvido o

Conselho Superior.

§ 1°. Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do
certame, poderdo servir de critério para a aprovagdo ou reprovagdo do
candidato, devendo tal requisito constar expressamente no edital de

concurso publico.

§ 2°. Para o cargo de Técnico em Seguranca e Transporte sera também
exigida altura minima e teste de capacidade fisica e técnica, devendo tal

requisito constar expressamente do edital de concurso.

§ 3°. O 6nus do concurso publico para provimento dos cargos da Defensoria
Piblica do Estado serd repassado aos candidatos mediante a cobranca de

taxa de inscrigdo, fixada em regulamento préprio.

CAPITULO III L
DO ESTAGIO PROBATORIO “CC f
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Art. 8°. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sera
enquadrado na classe e referéncia inicial da respectiva carreira, ficando
sujeito a um estdgio probatdério de 03 (trés) anos, com o objetivo de

avaliar seu desempenho, visando sua confirmag¢do ou ndo na carreira.

§ 1°. Serdo apurados no estagio probatério os seguintes requisitos

Basicos:

I. assiduidade;

II. pontualidade;

III. disciplina;

IV. capacidade de iniciativa;

V. produtividade;

VI. responsabilidade.

§ 2°. O servidor serd avaliado semestralmente e se ndo atender aos
requisitos do paragrafo anterior sera exonerado do cargo
independentemente do término do estdgio probatdério, assegurados a ampla

defesa e o contraditério.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. O preenchimento das vagas nas classes intermedidrias e final dos

cargos de carreira far-se-a por progressdo funcional.

Art. 10°. Progressdo funcional é a mudanca do servidor da referéncia em

que se encontra para outra referéncia imediatamente superior.

§ 1°. Progressdo horizontal é a mudanca da referéncia dentro da mesma

classe.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA & =5



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

§ 2°. Progressdo vertical é a mudanca de referéncia de uma classe para a

seguinte.

§ 3°. N&do poderd ter progressdo o servidor em estdgio probatédrio, todavia
serd computado o seu tempo em estidgio para fins de progressdo funcional

posterior.

§ 4°. A progressdo funcional dos servidores dar-se-a a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, observado o processo de avaliacdo de

desempenho.

§ 5°. O processo de avaliagcdo para fins de progressdo funcional
considerard os requisitos enumerados no § 1° do art. 8° desta Lei
Complementar, além de outros critérios especificos a especialidade de

cada cargo, definidos em regulamento.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remuneracdo dos servidores da Defensoria Publica do Estado é
composta do vencimento basico com as vantagens pecunidrias a titulo de
adicional, gratificacdo, auxilio e vantagens pessoais, estabelecidos em

Lei.

Paragrafo uUnico. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria percebida pelo

servidor em razdo do exercicio do cargo.

Art. 12. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos béasicos
dos servidores ocupantes dos cargos efetivos das carreiras do Quadro de
Pessoal Administrativo da Defensoria Publico do Estado sdo os fixados no

Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 13. Ficam instituidas no &ambito da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia as seguintes gratificacgdes, sujeitas a regulamento expedido pelo

Defensor Publico-Geral:

I. Gratificagdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades

singulares, diretamente relacionadas ao interesse da Instituicdo, de
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forma continua, com valor limitado em 100% (cem por cento) da referéncia

DPE-NS-01, limitada ao numero de 6 (sels) concomitantemente.

II. Gratificagdo de Plantdo, devida aos servidores que exercam suas
atividades em horéario especial, com valor limitado em 20% (vinte por

cento) da referéncia DPE-NI-01;

11I. Gratificagcdo de Concurso, devida aos servidores da Defensoria
Piblica ou colaboradores sem vinculo empregaticio com a Instituig¢do, que
venham a compor comissdes tempordrias com atribuig¢ées afins, com valor

limitado em 30% (trinta por cento) da referéncia DPE-NI-01;

IV. Gratificacdo de Capacitacgdo, aplicadvel aos servidores do Quadro de
Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado que tenham
recebido diploma em curso superior e de especializagdo, com registro
junto ao Ministério da Educacdo, em &area de atuacdo vinculada as funcdes
exercidas na Instituigdo, na forma de regulamento expedido pelo Defensor
Piblico-Geral, desde que ndo seja requisito para a investidura no cargo,
com valor limitado em 50% (cinglenta por cento) do vencimento béasico do

servidor;

V. Gratificagdo de Folha de Pagamento, devida exclusivamente aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria
Publica do Estado, inclusive os cedidos, lotados no Grupo de Recursos
Humanos e do Grupo de Folha de Pagamento, na funcdo de elaboracgao,
processamento e controle da folha de pagamento, cujo valor corresponderé

a 30% (trinta por cento) da referéncia DPE-NI-01;

VI. Gratificacdo de Comissdo de Trabalho Especial, devida exclusivamente
aos servidores designados para, em grupo, executarem trabalho especial e
de interesse da Administracdo, com valor limitado em 30% (trinta por

cento) da referéncia DPE-NI-01; e

VII. Gratificacdo de Instrutoria, devida aos membros e servidores que, na
qualidade de instrutor, cumularem o exercicio das atividades de seu cargo
de origem as de docente, seja para o publico interno ou externo, desde
que no interesse da Instituigdo, com valor por hora-aula limitado em 2%

(dois por cento) da referéncia DPE-NI-O01.
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VIII. Gratificacdo Apoio da Corregedoria-Geral, devida ao servidor due
for designado para exercer a fungdo de chefe dos Centros de Apoio da
Corregedoria-Geral mencionados nesta Lei Complementar, com valor

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-0OL1.

Art. 14. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
atividades penosas serdo pagos nos termos da legislagdo estadual

especifica.

Art. 15. O adicional noturno serd devido aos servidores gque exergam Suas
funcdes em hordrio compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte
segundo os critérios estabelecidos na legislacdo dos servidores publicos

civis do Estado.

Art. 16. E vedado conceder aos servidores efetivos da Defensoria Publica
do Estado, vantagem pecunidria que tenha como origem idéntica natureza
juridica, dentre elas a incorporagdo de quintos prevista nos revogados
artigos 100 usque 102 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992

Art. 17. Fica autorizada a Defensoria Publica do Estado a conceder aos
Servidores do Quadro de Pessoal Administrativo: auxilio-alimentacdo;
auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio pré-escolar e saude, em valores
e forma definidos em regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral do

Estado.

Art. 18. Fica estabelecido o dia 1° de junho de cada ano como data-base
para revisdo anual da remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado, que serd realizada

mediante lei ordinéaria.

cAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Fica vedado o exercicio da advocacia privada pelos servidores da

Defensoria Publica, incluindo os cedidos, cuja transgressdo serd punivel
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nos termos do Regime Juridico do Servidor Publico como infragdo funcional

de natureza grave.

Paragrafo tunico. Se a infragdo descrita no caput for praticada por
servidor cedido por 6rgdo federal, serd a mesmo imediatamente devolvido
ao o6rgdo de origem e comunicada a infragcdo para as providéncias
disciplinares cabiveis.

L]

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria
Piblica do Estado investidos nas funcbées cartordrias serdao dotados de fé

publica.

Art. 21. Fica autorizada a Defensoria Publica do Estado conceder aos seus

Membros os auxilios previstos no art. 17 desta Lei Complementar.

TIiTULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nos concursos publicos a serem realizados para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica
do Estado, os seus atuais servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como aqueles que estiverem & sua
disposigédo, terdo preferéncia em caso de empate com outros candidatos nas

mesmas condicgdes.

Art. 23. O servidor efetivo da Defensoria Publica do Estado que alcangar
a inatividade terd a sua remuneracdo convertida em proventos, sujeitos ao

regime geral de reajustamento salarial e da previdéncia.

Art. 24. Fica instituido o Servigo de Seguranca no ambito da Defensoria
Publica, podendo ser armado, visando a guarda e protecdo de seu
patriménio, instalacdes e postos de trabalho, membros, servidores e
usuarios, devendo a aquisicdo e dotagdo do armamento, municdo e petrechos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades ser feita na

conformidade da regulamentacdo especifica federal e estadual.

Paragrafo Unico. De forma complementar, fica a Defensoria Publica do

Estado autorizada a contratar servigco de vigilédncia ou eletrdnica para a
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guarda e protegdo de seu patrimbénio, instalag¢des, postos de trabalho,
membros, servidores e usudrios, na forma prevista na Lei das Licitagdes e
Contratos Administrativos, para atuar nas Comarcas onde ndao houver
servidores préprios ou em numero suficiente para desenvolver tal

atividade.

Art. 25. Os servicgos de conservagdo, manutencdo preventiva e corretiva de
ﬁéquinas e equipamentos do patriménio da Instituigdo, nas instalacgdes
elétricas, hidréulicas, telefdénica e 1ldégica das sedes da Defensoria
Piblica do Estado, e também funcgdes de controle de central telefdnica, de
copa e cozinha, servigos de garcom, e ainda executar atividades
relacionadas a limpeza e higienizacdo das instalagdes prediais, internas
e externas utilizadas pela Defensoria Publica do Estado, serdo feitos
mediante contratacdo de forma terceirizada, nos moldes da Lei das

Licitacdes Publicas e demais normas correlatas.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgcamentdrias consignadas a Defensoria

Puiblica do Estado, suplementadas, se necessario.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposig¢des em contrério.
Paladcio do Governo do Estado de Ronddénia, em de de 2010, 122?% da

Republica.

JOAO APARECIDO CAHULLA N

Governador do Estado de Ronddnia
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Categoria Escolaridade Quantidade
Simbolo | Classe | Referéncia
Funcional Exigida Total
Analista da A 01 a 10
Nivel Superior
Defensoria DPE-NS B 11 a 20 120
Completo
Publica C 21 a 30
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE II
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO

Categoria Escolaridade
Simbolo | Classe Referéncia Quantidade
Funcional Exigida
A 01 a 10
Técnico DPE-NI- Nivel Médio
B 11 a 20 340
Administrativo 201 Completo
€ 21 a 30
A 01 a 10 Nivel Médio
Técnico em
DPE-NI- B 11 a 20 Completo e
Segurancga e 80
202 CNH categoria
Transporte C 21 a 30
\\C"*
Total Geral 420
*Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”. /X}
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO CLASSE
DPE-NS-01 3.700,00
DPE-NS-02 3.792,50
DPE-NS-03 3.887,31
DPE-NS-04 3.984,49
DPE-NS-05 4.084,10 A
DPE-NS-06 4.186,20
DPE-NS-07 4.290,86
DPE-NS-08 4.398,13
DPE-NS-09 4.508,08
DPE-NS-10 4.620,78
DPE-NS-11 4.736,30
DPE-NS-12 4.854,71
DPE-NS-13 4.976,08
DPE-NS-14 5.100,48
DPE-NS-15 5.227,99 B
DPE-NS-16 5.358, 69
DPE-NS-17 5.492, 66
DPE-NS-18 5.629, 98
DPE-NS-19 5.770,73
DPE-NS-20 5.915,00
DPE-NS-21 6.062,88
DPE-NS-22 6.214,45
DPE-NS-23 6.369,81
DPE-NS-24 6.529,06
DPE-NS-25 6.692,29 C
DPE-NS-26 6.859, 60
DPE-NS-27 7.031,09
DPE-NS-28 7.206,87
DPE-NS-29 7.387,04
DPE-NS-30 571, 72
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO CLASSE
DPE-NI-01 1.950,00
DPE-NI-02 1.998,75
DPE-NI-03 2.048,72
DPE-NI-04 2.099, 94
DPE-NI-05 2.152,44 A
DPE-NI-06 2.206,25
DPE-NI-07 2.261,41
DPE-NI-08 2.317,95
DPE-NI-09 2.375,90
DPE-NI-10 2.435, 30
DPE-NI-11 2.496,18
DPE-NI-12 2.558,58
DPE-NI-13 2.622,54
DPE-NI-14 2.688,10
DPE-NI-15 2.755, 30 B
DPE-NI-16 2.824,18
DPE-NI-17 2.894,78
DPE-NI-18 2.967,15
DPE-NI-19 3.041,33
DPE-NI-20 3.117, 36
DPE-NI-21 3.195,29
DPE-NI-22 3.275,17
DPE-NI-23 3.357,05
DPE-NI-24 3.440,98
DPE-NI-25 3.527,00 C
DPE-NI-26 3.615,18
DPE-NI-27 3.705,56
DPE-NI-28 3.798,20
DPE-NI-29 3.893,16
DPE-NI-30 3.990,49
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ANEXO III
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Analista da Defensoria Publica - Planejamento, organizagdo, coordenacgédo,
¢ v 2 . . -

supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdao de
pareceres ou informagdées e execugdo de tarefas de consideravel

complexidade a formacdo de nivel superior.

ANEXO III
ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE II
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Técnico Administrativo - Suporte ao processamento das atividades das

dreas meio e fim, realizando tarefas adequadas a formagdo de nivel médio.

Técnico em Seguranga e Transportes - Realizar atividades de nivel
intermedidrio a fim de =zelar pela seguranga dos Defensores Publicos,
servidores, visitantes, instalac¢des e bens patrimoniais do 6érgdo, armado
ou ndo, como também garantir a adequada condugdo de veiculos oficiais.
Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo
de rondas para verificagdo das condigdes das instalagbdes, a direcao
defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a
rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucdo de atividades
de prevencgdo e combate a incéndios, a execugdo de pequenos reparos em
instalagdes da Instituigdo, movimentagdo de méveis, trocas de lampadas e

fechaduras, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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