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| SIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:Y

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberagdo dessa egrégia Assemblela
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei que
“Cria, no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC, a gratificag¢do pelo efetivo trabalho de
supervisdo ou orienta¢do educacional”.

A iniciativa do Poder Executivo ao propor o apenso Projeto de Lei € alcangar com o beneficio
apresentado os supervisores e orientadores educacionais, que junto aos Professores em efetiva atividade
docente em sala de aula, sdo os responsaveis diretos pela aprendizagem. Teriamos, se a condi¢do assim
permitisse ter apresentado algo mais substancial.

Sob o prisma funcional, uma gratificagdo pelo efetivo trabalho de supervisdo ou orientagdo
educacional ¢ um avango discreto, mas sélido, é melhoria salarial responsavel e acima dos indicadores
médios da economia brasileira. Estamos a pensar no apoio pedagdgico, sem o qual ndo se faz educagéo.

Ao argiiir a responsabilidade, ¢ muito importante destacar que o Estado de Rondonia tem uma perda
de receita de aproximadamente R$ 124.000.000,00 (cento e vinte quatro milhdes de reais) por ano para os
Municipios por conta do FUNDEB, que para muitos desinformados, é um recurso Federal para a
Educagéo, mas que na verdade de Recurso Federal ndo tem nada.

A presente proposta, se somada ao reajuste anual previsto em 4,5%, chega a um patamar médio de
11,38% de melhoria salarial aos Professores em efetiva atividade de supervisdo ou orientagdo
educacional. Ndo se trata de privilégio, mas de reconhecer que aquele que atua no suporte a sala de aula
ou no apoio aos educandos, deve ter um tratamento financeiro diferenciado as fungdes chave da educagio.

Queriamos poder optar por valores maiores que os apresentados no apenso Projeto de Lei, que sdo
valores possiveis e responsaveis até o presente momento. A transposi¢do de servidores para o Quadro da
Unido foi contemplada com a aprovagdo da PEC, mais ainda ndo foi regulamentada e, portanto, ndo pode
ser efetivada. Por isso, o Estado ndo pode contar com a economia que sera gerada num prazo indefinido,
ja que pelo andar das coisas somente se efetivardo a partir de agdes enérgicas ou até mesmo judiciais de
injungéo.

E importante frisar a proposta aqui apresentada esta sendo viabilizada por razdes justas. Primeiro
impera a justi¢a pelo tratamento diferenciado que merece ser dado aos Professores em atividade de
supervisdo ou orientagdo educacional. Num segundo plano, ndo estamos a desmerecer os demais
servidores da educagdo, estamos elegendo prioridades a aqueles que estdo a frente dos processos
educativos.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos termos do artigo 41, da Constituigédo
do Estado, seja adotado o Regime de Urgéncia, previsto no artigo 232 e seguintes, do Regimento Interno
da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolugdo n® 32, de 21 de agosto de 1990, antecipo sinceros
agnqdemmentos subscrevendo-me com especial estima e con51dera9ao
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PROJETO DE LEI DE 23 DE MARCO DE 2010.

Cria, no ambito da Secretaria de Estado da Educagio
— SEDUC, a gratificagcdo pelo efetivo trabalho de
supervisdo ou orientagdo educacional.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art, 1°. Fica criada, no dmbito da Secretaria de Estado da Educag¢do — SEDUC, a gratificagdo pelo
efetivo trabalho de supervisdo ou orientagdo educacional.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo € privativa do cargo de Professor,
estatutario do quadro estadual, em efetivo trabalho de supervisdo ou orienta¢do educacional das Escolas
da Rede Estadual de Ensino ou entidade educacional sem fins lucrativos, devidamente conveniada com a
SEDUC, sendo seu valor e requisitos estabelecidos no Anexo unico desta Lei, sendo que:

I — ndo tera direito a gratificagdo de que trata este paragrafo o Professor que ndo esteja exercendo
atividade de supervisdo ou orienta¢do educacional em unidade Escolar;

II — além dos requisitos estabelecidos neste paragrafo, a percepgdo da gratificagdo no respectivo
més, fica condicionada, ainda a:

a) lotagdo integral da carga horaria de contrato em efetiva atividade de supervisdo educacional em
unidade Escolar;

b) lotagdo integral da carga horaria de contrato em efetiva atividade de orientagdo educacional em
unidade Escolar; e

¢) lotado e em efetiva atividade de supervisdo ou orientagdo educacional em Unidade Educacional
do Campo ou em Unidade de Educag@o Prisional;

IIT — o Professor perdera o direito a gratificagdo pelo efetivo trabalho de supervisdo ou orientagdo
educacional a partir do momento em que:

a) afastar-se da efetiva atividade de supervisdo educacional ou orientagdo educacional em unidade
Escolar Estadual ou entidade educacional;

b) for comprovada que a lotag@o do Professor em atividade de supervisdo ou orientagdo educacional
for superior ao numero necessario para funcionamento adequado da unidade Escolar; e

¢) entrar em qualquer forma de licenga prevista no capitulo IV da Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992;

IV — ressalvadas as faltas por motivo de doenga, comprovada por atestado médico, o Professor ndo
fara jus a percepgdo da gratificag@o pelo efetivo trabalho de supervisdo ou orientagdo educacional:
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a) do respectivo més, se tiver 01 (uma) falta injustificada;

b) do respectivo més e do més subseqiiente, se tiver 03 (trés) faltas injustificadas; e

¢) do més corrente e dos 02 (dois) subseqiientes, se tiver 06 (seis) faltas injustificadas.

Art. 2°. A gratificagdo pelo efetivo trabalho de supervis@o ou orientag@o educacional, criada por esta
Lei ¢ cumulativa com as gratificagdes previstas nas alineas “d” e “f” do inciso Il do artigo 54, da Lei
Complementar n°® 420, de 2008.

Art. 3°. Fica a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD encarregada, no prazo de 90 dias, de
proceder a abertura de edital com ampla divulgagdo no Diario Oficial do Estado para que os Professores
beneficiados por esta Lei sejam chamados a optar por fazer ou ndo o desconto previdencidrio sobre a

gratificacdo efetivo trabalho de supervisao ou orientagido educacional.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria da
SEDUC.

Paragrafo uinico. O Poder Executivo promovera os ajustes necessarios na Lei do Or¢gamento Anual e
na Lei do Plano Plurianual para garantir o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos financeiros a
contar de 1° de margo de 2010. ;
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ANEXO UNICO
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA GRATIFICACAO PELO EFETIVO TRABALHO DE

SUPERVISAO OU ORIENTAGCAO EDUCACIONAL NAS UNIDADES ESCOLARES EM CADA
CARGO CONFORME A CARGA HORARIA DE CONTRATO.

40 HORAS SEMANAIS
' CARGO_ LOTACAO INTEGRAL DO CONTRATO
PROFESSOR NIVEL 3 R$ 100,00
20 HORAS SEMANAIS
CARGO LOTACAO INTEGRAL DO CONTRATO

PROFESSOR NIVEL 3 R$ 50,00




