[0 2 SESSAQ [ Dg

D:a_\b_/

ESTADO DE RONDONIA—
Agsambiéia Loagislativa

08 MAR 2010 i
| PODER JUDICIARIO )
RIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n. 012/2010/COPLAN-PR Porto Velho, 02 de marco de 2010.

Sua Exceléncia o Senhor

NEODI CARLOS F. DE OLIVEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa de Rondénia
Nesta

Assunto: Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) dos servidores do Poder
Judiciario de Rondénia.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagédo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres
Pares o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

Este novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) visa
atender aos anseios dos servidores deste Poder. Busca-se promover o principio
da equidade, dando condigbes a todos os servidores, indistintamente, de se
desenvolverem salarial e profissionalmente, assim como criar um ambiente
motivador que permita ao Judiciario a atragdo e retengao de pessoal competente
e qualificado. Ademais, primamos para que o plano tivesse sua arquitetura
baseada em trés elementos estruturais: equilibrio salarial interno e externo,
desenvolvimento na carreira e avaliagao por competéncias.

Em relagdo ao aumento das despesas decorrentes da
implantacdo do PCCS, informamos que sdo perfeitamente suportadas pelas
dotagdes orgcamentarias do Tribunal de Justica, respeitados os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Des. Cassio Rodolfo Sbarzi Guedes | SECRETARIA LEGISLATIVA
sidente RECEBIDO

03 MAR 2010




PODER JUDICIARIO A
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia e aos nobres
deputados dessa Casa de Leis o presente projeto de Lei Complementar, que dispde

sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia.

Este Poder ao autorizar a elaboragdo de um novo Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios (PCCS) teve como preocupagao as discussdes que giram em torno da
concepgao e concretizagdo de um plano, que realmente atenda aos anseios dos

servidores.

O Judiciario rondoniense desde a edigao da Lei Complementar n. 92, de
03-11-93, buscou assegurar as garantias expressas na Constituicdo Federal. Passados
dez anos, precisamente em setembro de 2003, foi realizada a primeira reviséo do PCCS
na Lei Complementar n. 280/2003 de 09-06-2003, na qual se estabeleceu uma nova
politica de remuneragdo e beneficios, bem como definiu parametros para o
desenvolvimento de carreiras a partir da meritocracia, porém este ultimo requisito néao foi
efetivamente implantado. Somando-se a este fato, também constatamos, dentre outras
discrepancias advindas da implantagdo da LC 280/2003, problemas relacionados a
desniveis entre as carreiras das areas meio e fim, inflexibilidade quanto a movimentacgao
de pessoal e disfungdes no composto salarial, além de um clima de perene insatisfagcao
por parte dos servidores, motivos pelos quais restou necessaria a elaboragdo de uma

nova proposta de lei.

Com este novo plano busca-se promover o principio da EQUIDADE,
dando condigdes a todos os servidores, indistintamente, de se desenvolverem salarial e
profissionalmente, assim como criar um ambiente motivador que permita ao Judiciario a
atracéo e retengdo de pessoal competente e qualificado. Diante dessas consideragoes, a

proposta do PCCS ora apresentada tem sua arquitetura baseada em trés elementos
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estruturais, quais sejam: equilibrio salarial interno e externo, desenvolvimento na carreira

e avaliagao por competéncias.

Ademais, constata-se que o PCCS, para ser reconhecido como um
instrumento relevante para o processo de gestédo de servigos do Judiciario, precisa estar
associado a agdes de preparagdo, de geréncia e de remuneragédo de recursos humanos
diante da realidade organizacional. Por sua vez, a contribuigdo do servidor para o éxito
da instituigdo judiciaria pressupde um planejamento prévio da capacitagdo para o efetivo
exercicio das suas atribuigbes, do acompanhamento e avaliagdo permanente de seu

desempenho profissional, individual e em equipe.

Tudo isso deve estar atrelado ao processo de avaliagdo na carreira,
com consequéncias na sua remuneragdo basica e nas gratificagbes e incentivos
funcionais. Para isso, € indispensavel resgatar as finalidades essenciais do PCCS para
transforma-lo em um instrumento real e legitimo de valorizagdo profissional dos
servidores, articulado a politicas de recursos humanos do Judiciario. Nesse mesmo
sentido, € de fundamental importancia reconhecer que o desenvolvimento na carreira,
sem distingdo entre servidores das atividades meio e fim, deve estar inserido no PCCS
da instituicdo, visando estimular e motivar o capital humano a se comprometer
efetivamente com a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados pelo Judiciario a

sociedade.

Portanto, o PCCS, para ser um instrumento eficiente de gestdo de
pessoal e relagbes de trabalho, deve superar o papel classico de ser um mero
sistematizador da classificagdo de cargos e de retribuigao salarial passiva, e transformar-
se num instrumento de valorizagdo profissional, centrado na qualificagdo e na
competéncia/desempenho dos servidores, provocando dessa maneira o aprimoramento

do préprio Poder Judiciario.

Com a implantagdo do PCCS a despesa com pessoal sofrera um
acréscimo estimado em R$ 16.411.075,12, para este ano, considerado o periodo de
agosto a dezembro. Diante dessa realidade foi necessario verificar o limite estabelecido

no art. 20 da LC n. 101/2000. Processados os célculos, a despesa com pessoal sobre a
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Receita Corrente Liquida projetada pelo Estado estd em conformidade aos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto ao impacto orgamentario, o gasto estd adequado nos créditos
autorizados por meio da Lei Orgamentaria Anual n. 2.210/2009, na programagéo das
a§6es orgamentarias: 02.122.12.78.2.310 — Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo
e Encargos Sociais e 02.846.0000.0219 — Assegurar Remuneragéo de Inativos e
Pensionistas. Tais agdes compdem a estrutura do Plano Plurianual de Agdes — PPA
2008-2011, aprovado pela Lei n. 2.209/2009 — Vers&o atualizada do biénio 2010-2011.

Porto Velho, 02 de margo de 2010.

Des. Casgio Rodolfo Sbarzi Guedes




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, de 2009

(De Autoria do Poder Judiciario do Estado de Rondénia)

Dispée sobre a Carreira dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, que adotara
como principios norteadores:

| - a qualidade, a produtividade e a profissionalizagdo dos servigcos
publicos prestados pelos érgaos do Poder Judiciario do Estado de Rondénia;

Il - a valorizagdo do servidor por meio da implantagcao de politicas
voltadas para o desenvolvimento profissional no ambito do Poder Judiciario;

[l - o crescimento funcional baseado no mérito préprio, mediante a
adocao do sistema de avaliacao de desempenho;

IV — os vencimentos compativeis com as fungdes.

Paragrafo unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores do Poder Judiciario ficardo sujeitos, no que Ihes couber, ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.




Art. 2°. Sao definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei:

| — carreira: a organizagao estruturada dos cargos constituida por
padrdes salariais;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional e cometidas a servidor publico, com denominacao prépria
e quantidade certa, previsto em Lei e pago pelos cofres publicos, para provimento
efetivo ou em comissao, considerando:

a) cargo efetivo: o cargo provido por meio de concurso publico;

b) cargo em comissdo:. o cargo publico de livre nomeagao e
exoneragao, de natureza gerencial e de assessoramento.

* ~ . . . ’ .
Il - padrdo: simbologia dos vencimentos basicos representada por
numeros cardinais dispostos em ordem crescente;

IV - fungdo: conjunto de atividades especificas que caracterizam a area
em que o servidor desenvolvera suas habilidades;

V - funcado gratificada: o conjunto de atribuicdées, responsabilidades e
prerrogativas que a Administracdo confere a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo;

VI - progressao funcional: a passagem do servidor efetivo de um padrao
para outro superior, dentro da mesma carreira;

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura
organizacional do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 3°. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissao, conforme o Anexo | e |l
desta Lei.

SEGAO|
DA CARREIRA JUDICIARIA

Art. 4°. A Carreira Judiciaria € constituida dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — Analista Judiciario;

Il — Técnico Judiciario.




SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria sao
estruturados em padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario
deverdao ser classificados em especialidades, mediante Resolugdo, quando for
necessaria a formagao especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 6° As atribuicbes dos cargos serao descritas em Resolucéo,
observando o seguinte:

| - Analista Judiciario: atribuicbes que exijam nivel superior,
compreendendo atividades de planejamento, organizagédo, coordenagao, supervisdo
técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres ou informacgdes
e execucgao de tarefas de consideravel complexidade;

Il - Técnico Judiciario: atribuicbes de suporte ao processamento das
atividades das areas meio e fim, realizando tarefas adequadas a formacao de nivel
médio.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 7°. Os cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao, serao
exercidos por servidores com formagao superior para o exercicio de atividade de
assessoramento, diregao e chefia, ressalvadas as situagdes constituidas.

§ 1°. Sera reservado o percentual de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos cargos em comissdo aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

§ 2° O numero de fungbes gratificadas sera definido por resolugao do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia, em conformidade com o Anexo lll desta Lei.

Art. 8°. Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular, o substituto do cargo em comissdo ou de fungdo gratificada fara jus ao
vencimento ou gratificacdo a eles inerentes, computando-se cumulativamente os
periodos de substituicdo ocorridas no intersticio de 12 (doze) meses.

.
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Art. 9°. No ambito da jurisdicdo do Tribunal ou Juizo, é vedada a
nomeagao ou designacado para 0s cargos em comissao de cOnjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive dos
respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento
efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, caso em que a
vedacao é restrita a nomeacao ou designacao para servir o magistrado determinante
da incompatibilidade.

CAPITULO Il
. DO INGRESSSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judiciaria dar-se-a no padrao inicial estabelecido para cada carreira, apos
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Sado requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira
Judiciaria:

| — Analista Judiciario: curso de nivel superior correlacionado com a
especialidade;

Il — Técnico Judiciario: curso de nivel médio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser
exigidos formacdo especializada, registro profissional e exames psicotécnicos,
especificados em edital de concurso.

Art. 12. O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio do cargo publico,
ficara sujeito a estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, para avaliacdo de sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, conforme previsto em resolucgéo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras
dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario busca garantir a valorizagao dos
servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento profissional
em carreiras, que associem a progressao funcional a um sistema de qualificagao e
avaliagao de desempenho por competéncia e mérito.




Art. 14. A progressao funcional dependera de avaliacdo a ser realizada
bienalmente, nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-a a 2 (dois)
padrdes, sendo:

| — 1 (um) padrao pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos;

Il = 1 (um) padrdo em fungcdo da sua aprovacdo no processo de
avaliagcao de desempenho por competéncia;

§ 1°° Em caso da nao aprovagdo do servidor na avaliagdo de
desgmpenho, fica garantida a progressao funcional de um padrao pelo cumprimento
do intersticio de 2 (dois) anos, desde que atendidos os dispositivos legais.

§ 2° O efeito financeiro da progressao funcional dar-se-a a partir do
més subsequente ao periodo aquisitivo.

§ 3°. O servidor aprovado no estagio probatoério tera direito a progressao
funcional, nos termos dos incisos | e |l deste artigo.

Art. 15. Cabera ao Tribunal de Justica a manutencdo do Programa
Permanente de Capacitagao destinado a formacao e ao aperfeicoamento profissional,
bem como ao desenvolvimento de competéncias, visando a progressao funcional e a
preparagao dos servidores para desempenharem atribuicées de maior complexidade e
responsabilidade.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciaria € composta pelo vencimento basico do cargo e pelas gratificagdes, pelos
adicionais e pelas vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidos
em lei.

Art. 17. Os vencimentos basicos dos cargos que integram a Carreira
Judiciaria; dos cargos em comissao; daqueles a serem extintos sdo os constantes do
Anexo |V, cujos valores serao reajustados nos termos do artigo 33 desta Lei.

§ 1° Ao servidor integrante do quadro de pessoal efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Rondbnia, investido em cargo comissionado é facultado optar

&
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pela remuneracao de seu cargo efetivo, acrescido da representagdo do cargo em
comissao.

§ 2° A retribuicao pelo exercicio de fungao gratificada é a constante do
Anexo |V desta Lei.

SEGAO|
DAS GRATIFICAGOES

.

Art. 18. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes, cujos valores e
critérios de concessao serao definidos em resolucao:

| - gratificagao temporaria de trabalhos extraordinarios;
Il - gratificacao de atividade de docéncia;

[l - gratificacdo de indenizagao de transporte.

§ 1°. A gratificacdo temporaria de trabalhos extraordinarios sera paga
ao servidor, por tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes
mediante prévia designacao da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2°. A gratificagao de atividade de docéncia sera concedida a servidor
que, na qualidade de instrutor, acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo
com atividades de docéncia para o publico interno do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia.

§ 3° O pagamento da gratificacdo de atividade de docéncia sera
efetuado em forma de hora-aula, cujo valor sera discriminado por nivel de habilitacao
profissional em resolugéo.

§ 4°. A gratificagdo de indenizacao de transporte € devida aos Oficiais
de Justica, Assistentes Sociais, Psicélogos e Comissarios de Menores, no percentual
de 10% (dez por cento) do padrao inicial da respectiva carreira, para fazer face as
despesas com transportes e condugao utilizados para o cumprimento de suas fungdes.

SECAO I
DOS ADICIONAIS




Art. 19. Ficam instituidos os seguintes adicionais aos servidores do
Poder Judiciario, incorporaveis aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos
da legislacao previdenciaria:

| - adicional de qualificagao funcional;
Il - adicional de incentivo;

Il - adicional de produtividade.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos neste artigo sao devidos ao
servidor em gozo de férias e licengas remuneradas e no abono natalino.

*

Art. 20. O adicional de qualificagao funcional é destinado aos servidores
efetivos -do Poder Judiciario em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de capacitacdo e em cursos de extensao, aperfeicoamento e especializagcdo em
areas de interesse da Justica, a serem estabelecidas em resolucéo.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido
quando a capacitagao constituir requisito para ingresso no cargo:

§ 2° O adicional de qualificagao funcional incidira sobre o vencimento
basico do servidor da seguinte forma:

| - 2% (dois por cento) para cada total de 100 horas de acdes de
capacitacao, até o limite de 10% (dez por cento);

Il - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusao de curso de tecnoélogo de nivel superior;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusao de graduacao;

IV - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusao de curso de pos-graduagao em sentido amplo.

V — 21% (vinte e um por cento) em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusao de curso de pos-graduagao em sentido estrito, mestrado.

VI — 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusao de curso de pos-graduagcado em sentido estrito, doutorado.

§ 3° Para fins de concessao dos percentuais estabelecidos nos incisos
Il a V do paragrafo anterior, considerar-se-a apenas um diploma ou certificado.




§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente os
coeficientes previstos nos incisos Il a VI deste artigo, sendo que percebera o
percentual referente a maior qualificacdo que tiver obtido.

Art. 21. O adicional de incentivo sera concedido ao servidor que
completar 10 (dez) anos de servigo exclusivo ao Poder Judiciario do Estado de
Ronddnia ou 15 (quinze) anos de cargo efetivo no servigo publico prestado ao Estado
de Rondénia, 5 (cinco) dos quais em efetivo exercicio no Poder Judiciario de
Rondénia, e correspondera a 10% (dez por cento) do seu respectivo padrao.

Art. 22. O adicional de produtividade é devido aos Analistas Judiciarios,
na especialidade de Oficial de Justi¢ca, no cumprimento de suas atribui¢ées.

§ 1°. Durante os afastamentos previstos no paragrafo unico do artigo
19, o pagamento do adicional de que trata o caput deste artigo tera como base de
calculo a média aritmética dos valores pagos nos ultimos onze meses que
antecederem a sua concessao.

§ 2° O valor pago mensalmente aos Oficiais de Justica a titulo de
padrao e adicional de produtividade, nao ultrapassara o subsidio do Juiz Substituto.

Art. 23. O servidor integrante da Carreira Judiciaria, quando cedido,
durante o afastamento, ndo percebera os adicionais de que trata esta Lei.

Art. 24. O Poder Judiciario regulamentara, mediante resolugcéo, os
adicionais referidos nos incisos | a lll do artigo 19.

SECAO Il
DOS AUXILIOS

Art. 25. Ficam assegurados aos servidores do Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia os seguintes auxilios:

| — auxilio alimentacao;
Il — auxilio saude;
Il — auxilio transporte;

IV — auxilio creche;




V — auxilio educacao.

§ 1° O auxilio alimentagao é destinado a subsidiar as despesas com a
refeicdo do servidor, & concedido em pecunia e tem carater indenizatorio.

§ 2° O auxilio saude destina-se a auxiliar, em carater ressarcitorio, as
despesas do servidor com plano de saude de assisténcia médica reajustado com base
no percentual autorizado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS para os
planos coletivos.

. § 3° O auxilio transporte sera pago em pecunia aos servidores como
forma de ressarcir as despesas com deslocamentos no percurso da residéncia ao local
de trabalho e vice-versa e reajustado sempre que houver aumento da tarifa de
transporte coletivo.

§ 4° O auxilio creche sera devido aos servidores que tenham filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete) anos, com valor
equivalente a 10% (dez por cento) do padrao inicial da carreira de técnico judiciario.

§ 5° O auxilio educacao sera concedido aos servidores que possuem
filhos matriculados no ensino fundamental ndo contemplados com o auxilio-creche,
com valor correspondente a 5% (cinco por cento) do padrao inicial da carreira de
técnico judiciario.

§ 6° Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo nao refletirdo no
abono natalino, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, ndo sofrerdao quaisquer
descontos, e nao serao considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou
de contribuicdo previdenciaria.

§ 7°. As concessbes dos auxilios deste artigo serdo disciplinadas em
resolucao.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos do Quadro do
Poder Judiciario na data de vigéncia desta Lei, devem ser enquadrados nos termos do
Anexo |, Quadros | e Il, e demais dispositivos desta Lei, obedecido o grau de
escolaridade exigido para ingresso, na forma do artigo 37, inciso I, e do artigo 19 das
Disposi¢cbées Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.
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Art. 27. Os atuais cargos de Auxiliar Operacional na especialidade de
Comissario de Menores, os de Agente Judiciario e Técnico Judiciario, todos de nivel
médio, e os de Agente Judiciario e Técnico Judiciario, ambos de nivel superior,
integrarao a Carreira Judiciaria, respectivamente, nos cargos de Técnico e Analista
Judiciario, na forma prevista nos artigos 5° e 6° desta Lei.

Art. 28. Além dos cargos discriminados na Lei n. 1.779, de 24 de
setembro de 2007, serdo extintos também, na medida de sua vacancia, os cargos de
Auxiliar Operacional de nivel basico, Técnico Judiciario — Escrivao Judicial, Oficial
Contador e Oficial Distribuidor, pertencentes as classes especial e especifica, sendo
que as especialidades existentes formardo um quadro em extingao.

*

§ 1°. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Técnico Judiciario - Escrivao
Judicial, Oficial Contador e Oficial Distribuidor, as respectivas atribuicées passarao a
ser exercidas por servidor efetivo ocupante do cargo em comissao, PJ-DAS-3 — Diretor
de Cartorio, conforme critérios a serem estabelecidos em resolugdo do Tribunal de
Justica.

§ 2° Os ocupantes de cargos em extingdo fazem jus a todos os
reajustes legais e a progressao funcional, bem como aos adicionais, gratificacées e
abonos, nas mesmas condi¢cées previstas para os ocupantes dos cargos efetivos,
devendo seus respectivos enquadramentos ocorrerem de acordo com o Quadro Il do
Anexo | desta Lei.

Art. 29. Os concursos realizados ou em andamento, na data de
publicacdo desta Lei, para o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia, sao validos para ingresso nas carreiras judiciarias de Técnico e Analista
Judiciario, observada a correlagao entre as atribuicdes, as especialidades e o grau de
escolaridade.

Art. 30. Fica instituida a Vantagem Pessoal Identificada - VPI, a ser
paga aos servidores efetivos do Poder Judiciario a titulo de:

| — vantagem pessoal de adicional por tempo de servi¢o, prevista nas
Leis Complementares n. 68, de 9 de dezembro de 1992, n. 39, de 31 de julho de 1990,
en. 1, de 14 de novembro de 1984;

Il - vantagem pessoal de quintos, prevista na Lei Complementar n. 68,
de 9 de dezembro de 1992;

Il — vantagem pessoal de risco de vida, estabelecida pela Lei n. 385, de
9 de abril de 1992, e transformada em vantagem pessoal pela Lei Complementar n.
280, de 9 de junho de 2003;

IV — vantagem pessoal de profissdo regulamentada, estabelecida pela
Lei Complementar n. 92, de 3 de novembro de 1993, e transformada em Vantagem
Pessoal pela Lei Complementar n. 280, de 9 de junho de 2003;

V - gratificacao de especializagao, estabelecida pela Lei Complementar
n. 92, de 3 de novembro de 1993.
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Art. 31. Quando o enquadramento estabelecido nesta Lei resultar em
decréscimo na remuneracdo, fica assegurada ao servidor, parcela a titulo de
Vantagem Pessoal de Adequacdo Salarial — VPAS, correspondente a diferenga
apurada entre essa nova remuneragao e a ultima percebida antes da vigéncia desta
Lei, excluidas do cémputo dos calculos as seguintes verbas:

| — gratificagbes inerentes ao exercicio de fungdo de confianga ou as
representacdes de cargos comissionados;

Il — auxilios alimentagao, saude, transporte, creche e educacao;

Il - diferencas e restituicdes salariais;

IV — 1/3 de férias (artigo 98, Lei Complementar n. 68, de 1992);

V — gratificacao natalina (artigo 103, Lei Complementar n. 68, de 1992);

VI - indenizacao de transporte.

Paragrafo unico. No conceito de remuneragcdo do caput deste artigo,
computam-se as gratificacées de incentivo previstas no art. 4° da Lei Complementar
148, de 18 de abril de 1996, que alterou o art. 31, XIlll, § 13, da Lei Complementar 92,
de 4 de abril de 1992.

Art. 32. As vantagens pessoais previstas nos artigos 30 e 31 desta Lei
sujeitar-se-a0 aos reajustes decorrentes da revisdo geral da remuneracao.

Art. 33. A revisdao geral da remuneragcdo dos servidores do Poder
Judiciario sera realizada, preferencialmente, no més de junho de cada ano, nos termos
do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 34. O disposto nesta Lei também se aplica aos inativos e
pensionistas.

Art. 35. Cabera ao Tribunal de Justica baixar as resolugdes necessarias
a aplicacao desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Paragrafo unico. Enquanto ndo aprovadas as resolugdes, aplicam-se as
regras dos regulamentos em vigor.

Art. 36. Fica o Poder Judiciario do Estado de Rondénia autorizado a
convolar, sem aumento da despesa, no ambito de suas competéncias, os cargos
efetivos e os cargos em comissdo, bem como as fungdes gratificadas de seu Quadro
de Pessoal, vedada a transformacéao de fungdo em cargo ou vice-versa.
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Art. 37. O Poder Judiciario do Estado de Rondénia fica autorizado a
promover a regularizagao das progressdes funcionais de seus servidores, de acordo
com o tempo de servigo.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo ou execucao desta Lei
devem correr por conta das dotagdes proprias do Poder Judiciario, suplementadas, se
necessario.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apdés a sua
publicagao.

*

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Porto Velho, de de 2009.

IVO NARCISO CASSOL

Governador




ANEXO ||

TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA

Artigo 3° 4° e 5° deste Projeto de Lei
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QUADRO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargos de Técnico Judiciario
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
PADRAO DE
GRUPO | CARREIRA | CATEGORIA NIiVEL CLASSE PADRAO ATUAL ENQUADRAMENTO CARGO NIiVEL CARREIRA
30 01
31 02
32 03
[+ 33 04
34 05
35 06
36 07
37 08
38 09
39 10
40 11
4 41 12
2 & 42 13
4 2 2 43 14
o o 3 43-A 15
s
2 s 2 43-B 16 2
3 3 g - 43-C 17 3 E
% e e £ 43D 18 3 2 §
S 2 ° - 43E 19 3 2
g s - & 20 2 3 3
= S S ]
< § 3 21 g
3 w > 2
H g =
[ 8 24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
Cargo de Analista Judicidrio Oficial de Justi
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO | CARREIRA | CATEGORIA NIiVEL CLASSE PADRAO ATUAL PADRAO DE 1o | CARGO NIVEL | CARREIRA
ENQUADRAMEN
30 01
0-A 02
8 0-B 03
5 0-C 04
0-D 05
0-E 06
07
08
09
a 13
; 14
= 2 15
3 g g 16 §
173 - ©
3 K E 3 i 3 3 E
b 2 3 -4 i 2 5
. s = & 19 g 3 3
& = 2 w 20 = L] 2y
2 g S 21 z
=% o E
s i} 22
2 23
= 24
° 25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36




TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA
5° deste Projeto de Lei

Artigo 3°,4°¢

ANEXO||

QUADRO II

GRUPO

CARREIRA

CATEGORIA

NIVEL

3 i
P g | i
3 | § | 3
AN g
3 ¢ g : :
: :
SITUAGAO ANTERIOR
GRUPO CARREIRA | CATEGORIA NIVEL CLASSE
c
D

Grupo de Atividade Operacional - GAO

Especialista Operacional

Auxiliar Operacional na especialidade Comissario de Menores




ANEXO |

QUADRO Il

TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS EM EXTINGAO

Artigo 28 deste Projeto de Lei

SITUAGAO ATUAL
GRUPO CARREIRA | CATEGORIA NIVEL CLASSE
o1
A 04
05
06
07
08
© 09
é 10
E
k3 - B
g
g | 3 H
o 8 :
2 2 8
g : g i
® - 2 a3
° - .§
I N
2 i
3
g
-
c
8 2
£ 2
3 g §
5 3 -
3 3 3 2
£ 8 e
3 5 ESPECIFICA
8 = E ESPECIAL
3 w
g
2
(0]




ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
Artigo 3° deste Projeto de Lei

CARGO EM COMISSAO

PJ-DAS-S

PJ-DAS-5

PJ-DAS-4

PJ-DAS-3

PJ-DAS-2

PJ-DAS-1

ANEXO Il
FUNGCOES GRATIFICADAS
§ 4° do artigo 7° deste Projeto de Lei

FUNCAO GRATIFICADA

FG-5

FG-4

FG-3

FG-2

FG-1




ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
Artigo 17 deste Projeto de Lei

Quadro | - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos de Nivel Superior

CARGO NIVEL PADRAO VENCIMENTO BASICO
01 4.060,39

02 4.121,30

03 4.183,12

04 4.245,86

05 4.309,55

06 4.374,19

07 4.439,81

08 4.506,40

09 4.574,00

10 4.642,61

11 4.712,25

12 4.782,93

13 4.854,68

14 4.927,50

15 5.001,41

o 16 5.076,43
% . 17 5.152,58
= = 18 5.229,86
3 :1',' 19 5.308,31
% g 20 5.387,94
< 21 5.468,76
22 5.550,79

23 5.634,05

24 5.718,56

25 5.804,34

26 5.891,40

27 5.979,78

28 6.069,47

29 6.160,51

30 6.252,92

31 6.346,72

32 6.441,92

33 6.538,54

34 6.636,62

35 6.736,17

36 6.837,21




Quadro Il - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos de Nivel Médio




ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Artigo 17 deste Projeto de Lei

_ Quadrolll - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos em Extincdo
CARGO NIiVEL PADRAO VENCIMENTO BASICO
01 1.516,85
02 1.539,60
03 1.562,70
04 1.586,14
05 1.609,93
06 1.634,08
07 1.658,59
08 1.683,47
09 1.708,72
10 1.734,35
11 1.760,37
12 1.786,77
13 1.813,57
14 1.840,78
‘@ 15 1.868,39
5 16 1.896,41
5 17 1.924,86
Ik § 18 1.953,73
: 19 1.983,04
g 20 2.012,79
o} 21 2.042,98
3 20 2.073,62
23 2.104,73
24 2.136,30
25 2.168,34
26 2.200,87
27 2.233,88
28 2.267,39
29 2.301,40
30 2.335,92
31 2.370,96
32 2.406,52
33 2.442,62
34 2.479,26
35 2.516,45
36 2.554,20
o1 4.060,39
02 4.121,30
03 4.183,12
04 4.245,86
05 4.309,55
06 4.374,19
o7 4.439,81
08 4.506,40
09 4.574,00
10 4.642,61
g 1 4.712,25
B 12 4.782,93
13 4.854,68
g 14 4.927,50
g 15 5.001,41
: 16 5.076,43
g 17 5.162,58
! ¢ 18 5.229,86
19 5.308,31
20 5.387,94
! 21 5.468,76
§ 22 5.550,79
: 23 5.634,05
g 24 5.718,56
25 5.804,34
; 26 5.891,40
27 5.979,78
28 6.069,47
29 6.160,51
30 6.252,92
31 6.346,72
32 6.441,92
33 6.538,54
34 6.636,62
35 6.736,17
36 6.837,21




ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Quadro IV
Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissao
REPRESENTAGCAO TOTAL (R$)
CARGO ATUAL SALARIO BASE (R$) PJ-DAS (50% do
Salario Base)

PJ-DAS -S 7.667 3.833 11.500
PJ-DAS-5 6.000 3.000 9.000
PJ-DAS-4 4.333 2.167 6.500
PJ-DAS-3 3.333 1.667 5.000
PJ-DAS-2 3.000 1.500 4.500

*PJ-DAS-1 2.667 1.333 4.000

Quadro V
Tabela de Vencimento das Funcdes Gra;iﬁca%a§
SiMBOLO REPRESENTAGAO FG BASE DE CALCULO
(R$)
FG5 1.066,68 80% REPRES. DAS -1
FG4 933,35 70% REPRES. DAS -1
FG3 800,01 60% REPRES. DAS -1
FG2 666,68 50% REPRES. DAS -1
FG1 533,34 40% REPRES. DAS -1




