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Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e dellberag:ao dessa egrégia Assembléia
Legislativa, nos termos do inciso III, do artigo 65, da Constituicdo Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a criagdo do Hospital Regional de Cacodl como estrutura integrante da

' Secretaria de Estado da Satide — SESAU, estabelece suas competéncias, e d4 outras providéncias™.

* Nobres Parlamentares, a Secretaria de Estado da Satide — SESAU possui estrutura organizacional
assentada pelo Decreto n° 9997, de 3 de Julho de 2002 e seguintes. A partir do processo de gestdo e do
crescimento do Sistema de Satde faz-se necessario a adequagdo em face da organizagdo administrativa.
Neste sentido o presente projeto de lei pauta-se em Justlﬁcar a criagdo da estrutura 0rgamzac1onal do
Hospital Regional de Cacoal. -

Assim, senhores parlamentares é de notorio conhecimento que o Governo do Estado de Rondénia
em conjunto com a SESAU envidou esfor¢os para a conclusdo do projeto de construgdo do Hospntal
Regional de Cacoal. Este empreendimento publico estd em andamento desde 1991, retomando-se a obra
nesta gestdo, e com grande expectativa da populagdo local e regides de saude adstritas.

A SESAU ocupa papel 1mportante na organiza¢do e manuten¢@o do Sistema Unico de Saide no
Estado de Rondonia, com isso assume responsabilidade de garantir o acesso aos usudrios do SUS junto as
agdes de saude de média e alta complexidade. Nos ultimos seis anos, planejou e implementou estratégia
de descentralizacdo das agdes e servigos de saiide para aproximar o acesso aos usudrios. Nesta direcdo,
criou e organizou de forma sustentada o Plano Diretor de Regionalizagdo —PDR, Programac;ao Pactuada -
¢ Integrada — PPI, organizou os Conselhos Gestores Regionais e estruturou servigos como: Ouvidoria,
Terapia Renal Substitutiva — TRS, Distribui¢do dos Medicamentos de alto custo nas Gerencias Regionais
de Saude, apoiou a ampliagdo de leitos de UTI nas regionais de satide de Vilhena e de Rolim de Moura,
contratou leitos de UTI nas Regionais de Saide de Ariquemes e Ji-Parand, e por ultimo, implantou o
servigo de transporte neonatal, com aquisigao de quatros ambulancia UTI neonatal. Todos esses servigos

. foram possiveis em fungdo das parcerlas instituidas junto com os gestores Municipais e Ministério da

Saude.

A Regional de Satide de Cacoal é considerada entre as outras, a mais desenvolvida, considerando os
servigos existentes e complexos institucionais envolvidos com o seguimento da assisténcia a saude. Neste
sentido, a conelusdo do Hospital Regional de Cacoal nesta regional de saide, sustenta-se amplamente no
contexto da politica de saude, consolidada no ambito do SUS em Rondénia e 51gmﬁca oportunidade real
de concretizagio dos principios do SUS, de garantia de acesso integral e equanime as necessidades de
saide da populagio das Regides de Saude de Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena, essas
regionais de satide representam aproximadamente 800 mil habitantes e estdo distante de Porto Velho
(capital) na seguinte ordem; Ji-Parana (400), Cacoal (498), Rolim de Moura (540) e Vilhena (701)
qunlometros
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sistemdtica para a inauguracdo do nobre estabelecimento de saude. Neste sentido, agdes como: aquisigdo
de equipamentos hospitalares, levantamento de recursos humanos, adogdo de estratégias para contratagio
dos servigos de apoio ja estdo sendo providenciadas. Cabendo para tanto que estd nobre casa de lei
aprecie e aprove a estrutura do Hospital Regional de Cacoal nos seguintes termos do Projeto de Lei
Complementar em apenso. ' : i

: Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, requerendo, nos termos do artigo 41, da
Constitui¢do do Estado, seja adotado o Regime de Urgéncia, previsto no artigo 232 e seguintes, do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolugdo n°® 32, de 21 de agosto de 1990,
-antetipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 1° DE MARCO DE 2010.
Dispde sobre a criagdo do Hospital Regional de
Cacoal como estrutura integrante da Secretaria de
Estado da Saide — SESAU, estabelece suas
competéncias, e dd outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a criagdo da estrutura do Hospital Regional de Cacoal, no 4mbito da
- Secretaria de Estado da Rondonia — SESAU.

Art. ‘2". Compete ao Hospital Regional de Cacoal prestar servigos de saide de média e alta
complexidade nas seguintes 4reas: clinica médica, clinica cirtrgica, assisténcia ambulatorial, assisténcia
diagndstica e assisténcia de emergéncla, visando o tratamento, a recuperagdo ¢ manutenc¢io da satde do
paciente, sendo que:

. I—os atendimentos serfo oferecidos de forma referenciada e regulada;
. 11 — compreende para atendimento de referéncia as Regides de Satude adstrités de Ji-Parana (Regiﬁo
Centro-Oeste), Cacoal (Zona do Café€), Rolim de Moura (Zona da Mata), Vilhena (Cone Sul) e mumcnplo
do Vale do Guaporé;

II — as Regides de Saide atenderdo a titulo de encaminhamento as pactuagdes contidas no Plano
Diretor de Regionalizagio — PDR e Programagdo Pactuada e Integrada — PPI.

Art. 3°. O Hospital Regional de Cacoal fara referéncia ao Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” para
0s procedlmentos de alta complexidade.

Parégmfo tnico. Exaurida a amplitude de atendimento no dmbito desta referéncia serd utilizada
como alternativa as referéncias contidas no Programa de Tratamento Fora Domicilio — TFD.

Art. 4°. A estrutura organizaéional basica serd composta em nivel de Diretoria, Assessoria,
Instrumento e seus detalhamentos, compreendendo:

I — em nivel de Diregéio Superior, o cargo de Diretor Geral;
II — em nivel de atuagdo .deliberativa, consultiva e n/ormétiva:
a) Conselﬁo Gestor; :

b) Comissdo dp Controle de Infecgdo Hospitalar; e

¢) Comissdes de Eticas;

I1I— em nivel de apoio e assessoramento:
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a) Gabinete; e

b) Assessoria.

iV — em nivel instrumental:

a) Diretoria Geral

b) Diretoria Executiva; -

.c) Geréncia Administrativa;

d) Geréncia de Farmécia hospltalar,

¢) Geréncia de Manutencﬁo

f) Geréncia de Enfermagem;

g) Geréncia Médica;

h) Geréncia Técnica;

. 1) Geréncia de Risco; e
: j) Geréncia de -Fiscalizaqao’ ¢ Frequencia.

Art. 5°. As despesas de custeio e manutengio desta unidade hospitalar serdo oriundas do‘ orgamehto
proprio da SESAU, por meio do Fundo Estadual de Satide, fonte (100) e da comrapamda do Ministério da
Saitide, por meio do Fundo Nacional de Saide (09). .

Paragrafo Gnico. Tendo em vista que a criago do Hospital Regional de Cacoai obriga a adequagio
na Lei n® 2210, de 21 de dezembro de 2009, bem como no Plano Plurianual vigente, fica o Poder
Executivo autorizado a ajustar o orcamento do Fundo Estadual de Saude, como forma de redefinir as

agles do servigo de saude no Estado de Rondénia.

Art. 6% A competéncia departamental ser4 disciplinada por Regimento Interno e regulamentada pelo
 Executivo Estadual. :

Art. 7°. Os Cargos de Diregdo Superior do Hospital Regional de Cacoal sdo os constantes do Anexo
tinico desta Lei Complementar, passando a integrar o Anexo II da Lei Complementar n® 224, de 4 de
janeiro de 2000.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO UNICO

Cargos de Diregiio Superior do Hospital Regional de Cacoal -

CARGO QUANT. | SIMBOLO
Diretor Geral 01 CDS-20
Assessor Especial | 04 CDS-17
Assessor Especial 11 08 CDS-16
Assessor 1 08 CDS-14
Chefe de Gabinete 01 CDS-13
Chefe de Equipe | 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Secretéria 04 CDS-10
Diretor Executivo 01 CDS-19
Assessor | 14 CDS-14
Secretéria - 02 CDS-10
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Diretor Clinico 01 CDS-17
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Secretdria - - 02 CDS-10
Gerente de Enfermagem 01 CDs-14
Secretéria 02 CDS-10
Chefe de Nicleo de Enfermagem Clinica e Cirtirgica 01 CDS-12
* | Chefe de Nucleo de Enfermagem, Urgéncia ¢ Emergéncia 01 CDS-12
Chefe de Nucleo de Enfermagem Cirirgica 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Enfermagem Ambulatorial 01 CDS-12 .
Chefe de Nicleo de Enfermagem Materno e Infantil 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Enfermagem em UTI . 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Controle de Material e Esterilizagdo 01 CDS-12
Chefe de Equipe I ' 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 4 02 CDS-11
Assessor 11 il 02 CDS-13
Gerente de Farmécia Hospitalar ; 01 CDS-14
Chefe de Nicleo de Manipulagdo e Fracionamento de Dose 01 CDS-12
Secretdria : 02 CDS-10
Chefe de Niicleo de Nutrigdo Parenteral € Quimioterapia | CDS-12
Chefe de Nucleo de Medicamentos 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Material Penso 01 CDS-12
Chefe de Equipe 1. 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
02 CDS-13

Assessor 11
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Secretéria 01 CDS-10
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe IT 02 CDS-11
Assessor Especial 11 02 - CDS-13
154

TOTAL




