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MENSAGEM N 004, DL 3 DE JANEIRQ DE 2008,

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLETA T.EGISLATIVA:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciacio ¢ deliberacio de Vossus Exceléncias, nos termos do
mn¢iso MM, do artigo 65 da Constituigio Estadual, o anexo Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de
Carreirg, Cargos e Remuneragiio dos Profissionais da Fducagio Bisica do Estado de Rendiénia, e da
outras providéncias™

Senhores Deputados. a intengio do Poder Exceutive Estadual uo propor o presente Projeto de Lei &
atender, de forma sustentdvel, ao Sistema FEstadual de Ensino, que tem sobre si & volumosa relevancia
social de oferecer escolaridade e ensinar nossas coangas, jovens ¢ adultos matriculados nas Escolas
Estaduxs distribuidas nos 52 municipios desse grande Exstado. A funcin do presente projete de Lol csrang
necessidude € no exeepeional interesse plblics em tomo das demandas educacionais uma voz o aludido
texto busca dar maior solidez &s carreiras profissionais da Educagio Bésica de nosso L'stado, Nao se trata
apenas de um plano, trata-sc de garantir beneficios num patamar de razoabilidade, uma vez que a
cslahilidade econdmica cenquisiada com tanta esmero & por si s 3 maior conquista de nosso Estado.

Nobres parlamentares ¢ consenso entre educadores ¢ gestores piblicos que a Constituicio Federal
foi alterada pela emenda constitucional n® 53 que eriow o FUNDEB — Fundo de Manutencic e
Desenvolvimento da Educagiio Bisica-, cuja fungiie & transformar o financiamento da Educagio Basica,
Neste sentido, poucos sahem ou se manifestam no que se refere & perda de Tecursos para 08 sislemas
munigipais, que no nosso Estado ronda 20% da receita anual de investimentos em Educacio. Nesta
perspectiva, ha efimismo com relagio ao FUNDEB, j4 que no FUNDEF- Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Fducagio, nio havia perspectiva de incremento, j4 que cste s6 abrangia o Lnsino
Fundamental ¢ os Estados desprendiam mais recursos para os Municipios com pouca ¢ guase sempre
nenhuma ajuda da Unifio,

Estes dados parecem, a primeira vista, absurdos e desconexes, mas carregam sobre si o legado
histérico sobre o qual se assenta a Educagio no Fstado de Ronddnia. J4 nos aperleicoamos muito, uma
vez que a presenca do Estade no processe educacional j4 rompen a barreira do acesso a Escola ¢ neste
momente buscy alcangar g melhoria de qualidade. Nesta perspectiva, o Plano aqui apresentado & o
possivel nas logicas formal e substancial.

Um Plano de Cargos ¢ Saldrios na drea de Educagfio trés sobre si a responsabilidade dircta sobre
quase 20.000 (vinte mil) servidores. F neste sentide que qualquer erro de natirera juridica, adminisirativa
ou financeira pode desencadear orises de volume incalculdvels. Sabe-sc que o principic da razeabilidade e
a alteridade sdo o consenso entre opostos pelo bem de todos, tanto & que o eminente Jurista ¢ referencia
nas teorias gerals do Dircito Miguel Reale se revela no sentido da preocupacio com o outro e o razodvel:

"Se 03 homens fossem iguais como igual € a natural inclinacic que nos leva & felicidade, ndo
haveria Dircite Positivo € nem mesmo neccssidade de Justica. A Justica é um valor que s6 se revela na
vitla social. sendo conhecida 4 ligho que Santo Tumas nos deixou ao ohservar, com admichvel precisio,
que a virtude de justica sc caracteriza pela sua objetividade, implicando uma proporgio ad alterum®
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O presente Projeto de Lei € capaz de atender com v melhor possivel 83 demandas dos profissionais
da Educagiio do Estado de Ronddnia. Ante aos dados e fatos, temos uma agdo cfctiva a ser implementada,
pois ¢ poder exécutivo fem nisse as melhores intengdes em face da responsabilidade de conduzir, com
estabilidade, o nosso Estado.

Certo de ser honrade com a elevada compreensio de Vossas Excelénclas e, conseqiientemente, com
g pronta aprovagio do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos temmos do artipo 41, da Constituigio
do Estado, scja adolade o Regime de Urgéneia, previsto no artigo 232 e seguintes, do Regimento Interno
da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolugie n" 32, de 21 de agosto de 1990, antccipo sinceres
agradecimentos, subscrevendo-ine com especial estima e consideragfo.
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PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR DE 3 DE JANEIRO DE 2008,

Dispie sobre o Plano de Cameira, Cargos e
Remuneragio dog Profissionals da Hducaglio Bisica
do Estado de Rondénia, e da outras providéncias.

A ASSEMBIEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fsta Lei Complementar dispdc sobre a instituicio, implantagio ¢ gestio do Plane de
Carrcira, Cargos ¢ Remuncragio dos Profissionais du Educaggo Bdsica do Estado de Ronddnia,

At 2° Para os clcilos desta Lei Complementar, entende-se por;

I - Rede Piblica Estadual de Ensing: o conjunto de instituicies e 6rgios que realizam atividades de
educagdo sob coordenaciio da Secretaris de Estado da Educagio;

Il - Profissionais da Educagiio Bésica: conjunto de professores que exercem atividades de docéneia
ou de suporte pedagdgico direto a tals alividades, incluidas as de coordenagio. de assessoramenlo
pedagogico, de dircgio e vice-diregdo escolar, de psicnlogia educacional e de profissionais que cxercam
atividades téenicas aduinistrativas e educacionais na Rede Piblica Estadual de Bnsing; ¢

Ill - Carrcira dos Profissionats da Fducacfo Basica: conjunto de carpos de provimento efctivo dos
Profissionais da Educagio Bésica, caracterizado pele desempenho das atividades de docéneia ¢ as que
oferccem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagio, asscssoramento
pedagdgico. de Psicologo Educacional ¢ de Auxilio, Assisténeia Administrativa € Educaciona] na Rede
Publica Estadual de Cnsino.

CAPITULO 1 )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ PUBLICA ESTADUAL

Segdo
Dos Prineipios Basicos

Art. 3% Silo principios fandamentais da valorizagde da carrciea dos Profissionais da Fducagio
Basica da Rede Publica Bstadual:

I - o Profissional da Educagiv Bdsica da Rede Publica Estadual ¢ agente primordial na formaciio do
ger humano ¢ no desenvolvimento social, cultural e econdmicn;

I - a qualificagfio € o conhecimenta, através da progressio e promogfo funcienal;

NI - g formagio continuada, pemanente e eSpeéiﬁca, com A garantia de condicles de trabatho o
produgiic cientifica.
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Sccin I1
Da Estrutnes da Caereira

Art. 4° A carreira dos profissionais da educagiio da Rede Piblica Entadua 1 € constituida de trés
cargos:

I - Professor — Composto das atibuigdes increntes as alividades de docéncia e de atividades que
oferecem suporte pedagdgico dirctos o tais atjvidades, incluidas a de diregio e vice-diregio escolar,

IT - Psicolopn Fducacional - composto do atribuigdes inercntes ao dmbito educacional, em
atividades que envolvam cducadores, educandos ¢ de assessoria a0 corpo denico-pedagdgico no
acompanhamento 4 comunidade escolar (alunos, pais e professores) em relagio ao processe de cnsino ¢
aprendtiagen; ¢

Il - Téenico Administrativo Educacional — composto de atribuighes inerentes s atividades
adminisirarivas, de manutencio, de infra-estrutura, de ransporte, de prepare da alimentagio escolat, de
recursos didaticos, de nutricio & outras afing,

Art. 5°. A carreita dos Profissionais da Edueaifio Basica da Rede Publica Estadual, prevista nas
linhas de transposigio do Anexo L desta Lei Complementar estd estruturada nos seguintes niveis:

I - Professor Nivel 1 — para professores com foringgio de Ensino Médio, na modalidade nommal,
constituido dos atuais professores para a edneagdo infantil ¢ Ensino Fundamental do ¥ ao 5" ano; dos
professores com formagio especitics de Fusino Médio om Fducagio Heoolur Indigens hilingie ¢
multilingie, aptos a ministrar o ensing fanto na lingua malema quanto na lingua portuguesa ¢ dos atuais
professores leigos.

1 - Professor Nivel 2 — para professores com lormagdo em licenciatura curta, constituido dos anvais
professores para 0 Ensino Fundamental do 17 a0 9° ano.

11 - Professor Nivel 3 - para protessores com formagdo em curso superior de licenciatura plena,
Normal Superior ou outra graduaciio correspondente 4 dreas de conbecimento especificas, do eurriculo
cseolar, em nivel de bacharelado com Ticencialura plena; Habilitagdo pedagdmica nas  dreas de
adminisiragio  cscolar, supervisdo cscolar, orientaciio educacional e magistério superior Indigena.

IV - Psicdlogo Educacional — para profigsional com escolaridade em nivel superior, com graduggio
em psicologia, em mivel de bachareludo, correspondente a lormagio de psicologo;

V - Téenico Administrativo Educacional Nivel | - para profissional com format,ao maxima de
Engmo Fundamental efou profissionalizacio especifica;

VI - Téenico Administrative Educacional Nivel 2 - para profissional com formagio de Lnsino
Medio ¢'ou prolissionalizacio ¢specifica; e

VII - Técnico Admumstralivo Lducacional Nivel 3 - para profissional com formagiio de nivel
superior com profissionalizacie wepecifice ao Hmbito escolar.
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§ 1°. O quadro de cargos dos professores de Nivel | e 2, poderio ser extintos 4 medida que forem
feitas as promogdes para o nivel imediatamente subseqglients, na forma prevista nesty Lei Complemensar,

§ 2°. Cada nivel da carreira constimird uma linha de progressio nus referéneias de 1 a 18, na forma
estabelecida no Anexo 11 desta Lol Complementar, com a indicagiio dos valores devidos a tinulo de
vencimento em cada referéneiq,

§ 3% O cargo de T'écnico Administrativo Educacional 1 scra extinio & medida que forem feitas -
novas contralagdes para ¢ nivel imediatamente subseqliente, na forma prevista nesta Lei Complsmentar,

§ 4. O Professor enquadrado no presente Plano nos Niveis 1 e 2 terd direito 4 promogiio para a
teferéncia inicial do Nivel 3, depeis de requerida e comprovada a nova habilitagio pelas vias leguis.

§ 5% O Técnico Administrativo Educacional enquadrade no presente Plano no Nivel 1 tera direito 4
gratificagio por cscolarizagio, depois de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias
legais, na scpuinte forma;

'
, !

[ - pela conclusdo do Ensino Médio no percentual de 5% sobrc o vengimento hdsico;e
1L - pela conclusio do Ensine Superior no percentual de 10% sobre o veneimento basico.

§ 6° A gratificagio por escolarizagio tratada ne § 3° deste artigo, serd destinads ao profissional pelo
-maior titalo apresentado, vedada a geumulacdo dos Niveis descritos nos incisos 1 ¢ 11

§ 7°. O Técnico Administrativo Educacional cnquadrado no presente Plano no Nivel 2 terd direito A
gratificagfio por escolarizacio em Nivel Superior no pereentual de 25% sobre o vencimento bésico depois
de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias legais,

§ 8. Us atuais detentores do cargo denominado Técnico em Assuntos Educacionais, com formaciio
de nivel superior permaneccrdn énguadrados no cargo atual, respeitados os principios da irredutibilidade
da remurreragdo ¢ demais diveitos sdiuiridos prescritos nesta Lef Complementar.

§ 9% O atual cargo de Técnico em Assuntos Educacionais serd considerado cm extingdio, a contar da
publicagio desta Lei Complementar.

Art. 6° ) exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a Educagdo Basica serd
vinculade & drey de atuagfiv para a qual o servidor tenha prestado concurse publico, podendo haver
designagio de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o exercicio de outras fungdes de
magistcrio, fungles téenicas de administragdo escolar, plancjamento educacional, inspegin escolar,
supervisio cseolar, oricatagio educacional ou de assessoramento especifico na cstrutura da Secretaria de
Estado da Educagdio, orgdos de controle e Canselho Estadual de Educagio, para atender a necessidade (dﬁ'..

servigns lpicus da drea educacmnal L%ﬁekza.ndu 08, sgg;% ﬁwﬂ

T — t
AT formagio em pedagoga ou outra ll:.encnatura COM pm gradua«,au especifica para o exercicio da
fungiio, condicionado a@
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a} experiénciz de no minimo, (03) trés anes de docéncia;
by saida do servidor nfio causar projuizo acs alunos ¢ 4 unidade escolar; -
¢) que haja no ato da remogdo outre profissional para substitid-lo na unidade escolar; e

d) necessidade justificada do requisitante ¢ ato expresso do titular da Secretaria de Estado da
Hducagio autorizando o Leito.

Pardgrafo dnico. Para o cxercicio da fungfio de diregio ¢ de vice-diregio de nidade escolar sera
observado, também, o disposto no artigo 260 da Constituigio Estadual.

Art. 7°. 880 atividades especificas do Psicdlogo Educacional:

I = promover stividades cspecificas que possibilitem o cntrosamento entre os envolvidos no
processe educacional,

II - descnvolver pmgrafnas educacionais, respaldados em teorias e téenicas adequadas, que facilitem
o processo de ensine & aprendizagen;

Il - fomeniar trensformagdes na educagio, como integrante de um grupe multiprofissional de
-educaclores; .

IV - promover pesquisa que amplic o conhecimento na area educacional, da aprendizagem, do
aperfeigoamento e desenvolvimento psicomotor (coghitivo, afetive ¢ motriz) de métodos ¢ téenicas para
melhorar u qualidade das relagfes de trabalho ¢ a qualidade de vida da comunidade cscolar;

V - realizar avaliagio et equips multidisciplinar das habitidades académicas ¢ socials, aptiddes
para dprendizagem, desenvolvimento emocional, da personalidade, interesses profissionais e outras
potencialidades;

VI - possibilitar agdes de prevencio dos desajustamentos psicossocizis e de gprendizagem.
desenvolvendo trabalho junto as familias para mclhor lidarem com as relacdes o conflitos familiares
{drogas, agressividade e criscs afetivas etc.);

VI - participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importineia de noves métodos
- ¢ da moftivagio no ensine, com vistas § melhoria da receptividade, do aproveliamento e dy auto-realizagiio
do aluno;

VIII - participar da execucfio de programas de cducagdo popular, precedendo estudos, objetivando
as téenicas de onsing @ serem adotadas, fundamenlando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem ¢ das diferengas individuais, para delinigio de técnicas mais eficares;

IX - supervisionar e acompanhar a execugo dos programas de reeducagio psicopedagdgica,
utilizando 0s conhecimentos sobre u psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o
ajustainento do individue;
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X - colaborar com 2 exscugdio de trabalhos de educaciio social em comunidades, analisando e
diagnosticande casos na drea de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossocials; ¢

<, .

XI - realizar acompanhamento psicolég,'ico cducacional, sempre que possivel ¢, necessdrio, aos
alunos em seu processo inclusive, criande parcerias com domais instituighes escolares, a fim de uma
melhor adequagio cscolar.

Art. 8 580 alividades especificas do Técnico Administrativo Educacional:

I - O asscssoramento 4 Secretaria de Estado da Educagiio, Representages de Ensino ¢ unidades
escolares, 2 administragio escolar, o desenvolvimenlo de tarelas relacionadas a recursos diditices,
nutrigho escolar ¢ biblioteconomia, ohedecendn A seguinte discriminagiio:

s manutencio da infra-estrutura escolar - transporte, ﬁmcoes de vigilincia, seguranga, limpeza ¢ -
ngpecio de alunos;

b) alimentagio escolar - atividades relativas & preparacdo, conservagdo, srmazenamento e
distribuicao da alimentagfio escolar, manejo ¢ manutengiio de cantinas escolares;

¢) recursos diditicos — auxiliar cfou operar quaisquer aparelhos cletrénicos, tais como, mimedgrafo,
video cassefs, telovisor, projetor.de slides, projetor de multimidia, computador, caleuladora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéticos de wso espoeial;

¢} atividades administrativas - a3 atividades de escritaragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boleting, relatdrios pertinentes ao funcionamento das secretarias escolarcs e do
drgio central da instituiglio’ da Fducaglio Bésica ¢ respactivas Representagles de Ensino;

e) administragiio & secretaria;

f) nutrigho cscolar - plangjar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar a unidade de alimentacio
g fudrigio; promover programus de educacio ¢ reeducagiio alimentar e nutricional, visando a atender
criangas, pais, professores ¢ funciondrios; executar atendimento individualizado de pais de alunos,
orientande sobre alimentagio da crianca e da familia; promover a adoquagdo alimentar, considerando
necessidades especificas da faixa elania atendida; capacitar prolessores, coordenadores ¢ funciondrios do
servigo de nmutriglo € alimentagio quanto & importineia da nutrigio e saide para o desenvolvimento
hiologeo, psicoldgico ¢ secial do aluno; claboryr manuyl de boas praticas e rofinas de servigo:
acompanhar a implantagio e avaliar os resultados periodicamente propondo modificagdes e alualizagio
quando noecssario,

g) bibhioteconomia cscolar - disponibilizar informagie em qualquer suporte, gerenciar unidades
como biblibtecas, centros de documentagio, centros de informacio ¢ correlalos, além de redes ¢ sigtemas
de informagio, tratar teenicamente e desenvolver recursos de informagdo, disseminar informaco com o

- objetive de lacilitar o acesso ¢ gerugdo do conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas, realizar

difusdo cultural ¢ desenvolver agbes educativas;
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h) contabilidade escolar - prestagio de contas referente aos programas financeiros, convénios efon
atividades afins; ¢

iy informatica - cxecuglio de tarefas ligadas 4 analise de sistemas, sistema de informagho e
programagio de dados, & concepedor de programas para computadores, codificacio em tinguagens de
programagio efou organizagdo de bancos’de dados, testes e orientagdes gos usudrios de sistemas de
informacties, criagio de homepages © projetos graficos, & concepfio, cspecificagio, prujeto,
implementagdn, avaliagln, supotte ¢ manutencdo de sistemas ¢ de tecnologias de proccssamento e
transmissie de dados ¢ informagbes, mecluindo hardware, aspectos organizacionais ¢ hurmanos, visande a
aplizagdies na producdo de bens, servigos e conhecimentos. '

CAPITULO ITT
DO REGIME FUNCIONAL

Seae 1
Do Ingresso

Art, 9. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educago Bésica da Rede Piblica Estadual dar-
g¢-d alraveés de concurso piblico e ehedécerd ans seguintes critérios:

1 - eseolaridade compativel com a natureza do cargo;
1 - hyhilitagiio especifica exigid.a para provimento de carge publico; ¢
. U - regiswo proﬁssima‘l expedido por drgfie competente, guando exigido por legisluglio capeditica,

Seco T
D Concurso Pibkco

Art. 10, Para o ingresso na Carrcira dos Proftssionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual
exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e thulos.

Art. 11. O concurso pablico pata provimento dos cargos dos Profissionais da Educagfio Basica du
Rede Piblica Fstadual reger-so-4 pela legislaghio vigente e o cdital a ser expedido pelo drgdo competente
deverd atonder s demandas por Munigipie efou localidade,

Art. 12, As provas do concurso piblico para a carreira dos Profissionals da Educacio Bésica du
Rede Pablica Estadual devergo, abranger os aspectos de formagdo geral e de formagio especifica, em
consondneta com a habilitagdo exigida para o cargo.

Secdo T
Da Nomeagiio
Arl13. A Nomeagdo ¢ a invesiidura inicial em cargo piblico efetivo ¢ obedecers, riporosamente 3

ordem de classificagfio dos candidatos aprovados em concarso publico, por Municipio efou localidade.
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§ 1° O nomeado adguire estabilidade apds o cumprimento ¢ aprovagio no periodo de estigio
probatério.

i
§ 2° © profissional nomcado para a Carreira dos Profissionais da Educaciio Bisica da Rede Poblica
Estaduzl serd enquadrado, por no minime trés anos, no nivel e refersncia inicial da habilitugio exigida
para O cargo. . .
Art. 14. A nomeagio sera foita;
T — em cariter efetivo, para os cargos dc carreira;
I1 - em cardter iransitério, para 0§ cargos em comissio, de livre designagdo ¢ exoneragio; e

[II - em carater tempordrio ¢ emergencial, para s substiteico ou caréneia de Profissional cfctivo,

Segito 1V
Dxa Posse

Art. 135, Posse € o oio da investidura em carpo plblico, medinnte o aceitagdo cxpressa das
atribuictics dos servigos ¢ responsabilidades increntes ao cargo publico, formalizada com a assinatura do
terinlo pelo empossado ¢ pela autoridade competente.

§ 17 A posse em cargo efetivo deverd ocorrer emn 30 (trinta) dias, a contar da publicagio do ato de
nomeagio no Didrio Oficial do Estado. '

§ 2° Através do requerimento o interessade podera, por motivo de forca maior, solicitar
prosrogacio da posse por mais 30 (trinta) dias.

§ 3° No caso do interessado ndo cumprir o prazo previste no caput deste artigo ¢ ndo solicitar a
prorroegagio estabeleeida ne pardgrafo anterior, sua nomeagio tomar-se-4 sem efeito,

§ 4°. No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores que
constituem sew patriménio, conforme estabelecido na Constituigdo Estadual:

Art. 16. A posse em cargo publico serd efetuada com a devida comprovacio de aptidio fisica &
mental para o cxereicio de cargo, mediante inspecio médica oficial.

Seedo ¥V
Do Exercicio

Art. 17, O cfetivo desempenhe o cargo para ¢ qual o Profissional da Educagio Basica da Rede
Priblica Estadual foi nomeado ¢ designado & denominada exerciclo,

Pardgrafo inico, Temar-se-4 sem efeito 4 nomeacio e posse do nomeado e empossado que nflo
entrar em efetivo exercicio no prazo de 30(trinta) dias, apds sua posse.
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Seqdo V1
Da Lotagio

Art. 18, Lotacdo € a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessania, designada para o
desenvolvimenio das atividades normais e especificas da Rede Publica Estadual de Engimo.

Art. 19.-Os quantitativos gerais para a lotagio dos Profissionais du Educaifio Bisica nas cscolas da
Redde Pablica Estadual sée os seguintes:

1 - Diretor: 0 {umY por escela;

I1 - Vice-Diretor: 01¢um} por escola;

I1I - Secretdric: 01¢um) por escolz;

IV - Auxiliar de Secretaria; 01(am) para cada 08 (oite) turmas;

V - Supervisor Fscolar: 01{um} por nivel de ensino, com dois turnos de aluagiio;

VI - Orientador Cducacional: 01(um) por nivel de ensing, com dois turnos de atuagio;

VII - Psicolego Educacional; conforme a necessidade 1 {um) para cada 2000 (dois mil) alunos no
dmbito de cada Representacio de Ensino, pedendo as escolas de tipologia 5 ¢ 6 possuir 1 (um} por escola;

VI - Zelador {a): (¢ (um} para cada 04 {quatro) salas de aula, por turne, sendo necesséria a lotagho
et apenas 02 (dois) turnos;

IX - Merendeira: até 03 (trés) por tarno, conforne tipolegia da escola;
X - Digntador: 01 (um) por turno de funcionamento;

X1 - Inspetor de alunos: 01 (um) para cada turno em cscola de tipologia até 03; 02 (dois) para cada
turne em escola de tipologia acima de 03; ¢

XII - Vigilante: 03 {rés) por cscola.
§ 1" A cscola com mais de 25 {vinte e cinco) salas de auls em funcionamento por turmo podera;

a) loiar mais 01{um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagio;

7

-~

ﬁ b} lotar mais 01¢um} Orientador Edugacional com dois turnos de atuagdo; ¢
’//Mq ¢} lotar mais O1(um) Psicdlogo Cducacional com dois turnes de atuagio

§ 2° Fica vedada a devolugio de profissional, aos Grefies hicrarguicamente superiores i unidade
escolar, no decerrer do ano letivo, sem as devidas adverténcias, justiticativa e avaliacio,
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§ 3% A justificativa e avaliacho 1 que se refore o pardgrafo anterior deverfio eonstar da ficha
funcional do profissional.

Art, 20. Na lolagde do professor, em fungio de docéneia, setfio observados os scguinles critérios:

1- para o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, o que preconiza esta Lei Complementar em scus
pardgrafos 2° ¢ 3° do artigo 31;

1 - para o Engini Fundamental de 6° ao 9° ano, ¢ o Ensine Médio, o que preconiza esta Lei
Complementar em seus paragrafos 2° 4% ¢ 5° do artigo 51 ¢

13 - a prigridade para a efetiva lotagfo do prolessor deve ser o atendimento 3 sala de aula.

§ 1° A lotagdo dc professores nos servigos de atendimento 4 Sala de Leitura, TV Escota,
Laboratério dc Inlormatica ¢ Laboratérios diversos s serd permitida, depois de satisfeitas as
necessidades docentes, com o quadro efetivo, das salas de aula das escolas csiaduais localizadas na drea

de administragio da Representagio de Ensino,

§ 2% Nos servicos descritos no pardgrafo anterior deve-se priorizar a lotagio de servidores ja
capacilados para o desempenho dos mesmos.

§ 3" A lotagio de professores nos servigos citados no §1° deste artipo dar-se-3 semente apés
apresentagiio de projeto especifico com a devida aprovagio da Representagio de Ensino e ratificagio da
_ Geréncia da SEDUC a0 qual esté subordinado o programa afin, '

§ 4°.-0 professor com contratos cumulativos de 40 {guarenta) e 20 (vinte) horas, que estiver lotado
em fungiio de suporte pedugdgico ou outra que ndo scja de docéncia, deverd, obrigatoriumente, ser lotado
20 (vinte) horas cm efetivo teabalho exercicio da docéncia,

Art, 21. Os quantitativos para lotagdo de servidores nas Representagdes de Ensino da Sccretariy de
Estado da Educacio, com exceciin dus funcdes de Representante de Fnosino, de Chele de Sccio
Pedngdgica. de Chefe de Scedo Administrativa e de Coordenagio Escolar Indigena, ndo sendo admitida a
lotagio dc professores de areas consideradas criticas, enquanto perdurar a necessidade nas eseolas da
Rede Publica Estadual, conforme tipologias especificadas nos artigos 56 ¢ 57, 30 os segnintes:

I - Tipologia 1 - até 05 {cince) profissionais;

11 - Tipolopia 2 — até 10 (des) profissionais;

111 - Tipologia 3 — até 16 (dezesscis) profissionais; !

IV - Tipologia 4 — aié 22 (vintc e dois) profissionals;

V - Tipologia § — até 30 (trinta) profissionais; e

VI - Tipologia 6 — até 60 (sessenta) profissionais,
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§ 1% Excluem-se de cimputo dos quantitativos acima especificados as lungdes de vigilanie, de
zelador (a) e de motorista (sendo um por veiculo).

§ 2% N80 serd admitida 2 lotagdo, tora da sala de aula, de professores de dreas consideradas eriticas
¢omo matematica, fisica, yuimics biologia e Lingua Fstranpeira Modema, enquanto perdurar a

necessidade nas escolas da Rede Piblica Estadual, ressalvados os casos de iminente intercsse Pablico.

Secdo VI
Do Estagio Prohatorio

Al 2200 Profissional da Bducagiio Basica da Rede Publica Estadual nomeado para o cargo de
_ provimenio efetivo, ae cntrar em exercicio, ficard sujeito ao cstigio probatério durante um periodo de 03
(trés) anos, quando sua aptidio e capacidade para o desempenho do cargo para o gual fora nomeado,
serdo validados ou invalidados conforme & avaliagio com o8 seguintes critérios:

1 - zclo, eficiéneia e criatividade no desempenho das atribuigdes de scu cargo;

[1 - assiduidade e pontualidade;

111 - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito ¢ compromisse com a inslituigio;

V1 - participagio nas atividades promovidas pela institulcdo,

V1l - responsahilidade ¢ disciphna e

V111 - idoncidade moral.

§ 1°. Ao Profissional da Educagio Basica da Rede Publica Estadusl abrangido por esta Lei
Complementar, estd vedado o afastamento do cargo para o qual fora nomeado durante o perjodo do
estigio probatdric.

§ 2° A avaliagio cspectal de descmpenho do servidor em estdgio probatdrio é obrigatoria para a
aquisigio da estabilidade, devendo o mesmo obter na média de 05 (cineo) avaliagGes nota igual ou
supenior a 70% [setenia por cenio) da pontuagio roral considerada,

Art. 23, A avaliagio do descmpenho de Profissional da Educagio Basica da Rede Puiblica Estadual,
realizada de acordo com o que dispuser o regulamento pertinente serd submetida 4 homologagio da
auloridade competente, durante os 06 (seis) altimos meses do términoe do periodo do estagio probatario.

§ 1° A avaliagBo de que trata csta seclio serd regulamentada pela Comissiio de Gestio do Plane de

Carreirg dos Profissionais da Educagio Basica da Rede Pablica Estadual, até 60 (sessenta) dias apos a
publicagiio desta Lei,
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§ 2°% O Profissional da Educacfio Bdsica da Rede Publica L[stadual ndo aprovado po cstagio
probatdrio sera exonerado, eabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, asscemrado ampla defesa.

Segdio VI
¢ ‘ Da Estabilidade
Art. 24, O Profissional da Edueacfiv Bidsicy da Rede Publica Fstadual, aprovade cm concurso
publico, nomeado ¢ empossado adquinrd estabilidade no servige poblico ao completar 03 {Irés) anos dec
cfetive exercivio, condicionado & aprovagdo no cstagio probaiorio.

Art. 25 O Profissional da Fducagfio Basica da Rede Piblica Estadual poderd perder o cargo em
virude de sentenga judicial transitada em julgade, de processo administrative disciplinar ou mediante
processo de avaliagio periodica de desempenho durante o periodo de estagio probaldrie, sendo, cim todos
08 Casos, assegurada a ampla detesa.

Begdo VI
Da Readaptagio

Art. 26. Readaplagdo é o aproveitamento do servidor cm cargo de attibuigio e responsabilidade
compativels com a limitagio que tenha sofrido em sua capacldade fisica ou mental, verificada através do
inspecio medica oficial.

§ 1% Se for considerado incapaz para o scrvigo publico, no cargo que der.empenhﬁ o readaptando
scrd aposentado nos termos da legislagio vigente.

§ 2% A Redduptagio scrd efelivada em cargo de carreira de atrlbmgoc% afins, respeitada a
habililacio exigida. :

§ 3'. O Poder Piblico deve através dc inspecio médica oficial, rcavaliar os servidores em
readaptagdo no minimo a cada 06 (seis) mescs, resguardados os casos ja considerados ineuraves e nio
apesentaveis pela Junta Médiea Ofictal,

Secdo X
Da Reintegragio

Art. 27. A Reintepragiio € a reinvestidura do Profissional da Fducaglo Bdsica da Rede Piblica
Eatadual estavel no cargo anteriormente ovupado, quande invalideda a soa derissio por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Parigrafo Unico. Na hipdiese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupard o cargo cquivalente ac
anterior, com todas as vantagens increntes 4o mesmo,

Secio X
Da Recondugho
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Art, 28, A recondugio ¢ o retorno do scrvidor estdvel ap cargoe anteriormente ocupade, em
decorréneia de: :

I - inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo; ¢
11 - reintepracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Gnico. Encontrando-se provide o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
cquivalente ao anterior, de ipual remuneragio.

Seeiio XI
Da Vacincia

Art. 29. E 3 vaga do cargo pliblico, que poderd decorrer de:
I - exonengio;
I1 - demisséo;
I - promogio de nivel;
IV - remogdo;
. V - readaptagio;
V1 - aposentadoria; e
VIl - falecimenio.
Art. 30. A exoneragio de cargo efetivo dar-sc-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. & exoncragdo de oficio dar-se-4:
1 - quando nio aprovade em estigio probatong;
II - quando, apds tomar posse, niio entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; e
I - por abandone de cargo.
Art, 31. A exencracio do cargo cm comissio dar-se-4:
I -2 juizo da auloridade compelente; e

II - a pedido do proprio servider,
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Seciio. XII !
Da Relotacio

Art, 32, Relotagio é o deslocamento do Profissional da Educagio Basica da Rede Piblica Estadual
de um para outro Municipio e/ou Orgio do sistema de ensino pablico cstadual, obscrvada a existéncia de
vaga. '

§ 17 A relotagdo dar-se-:

I - apedido;

I1 - por motive de doenga, com a devida inspegio médica oficial;

i - pnr transferéncia de cdnjuge, que fixe residéncia em oulra lOLalldadc em virtude de
deslocamento compulsdnio, devidamente, comprovado; ¢

V - Por ex-oficio. pelo interesse du administragio piblica, com ajuda de custo previsia em lei,

§ 2% A relotagdo dar-se-d. exclusivamente, no periodo das férias cscolarcs, através de solicitaglo
antecipada de pelo menos 80 (sessenta) dias, ressalvados os casos previstos na legislagio vigente,

§ 3°. Ao Profissional da Educacdo Bésica de Rede Piblica Estadual em cumprimento de estigio
probatorio fica vedada a relotagio, salvus 08 CAs08 previstos om Led,

© § 4° A contar da vigéncia desta Lei Complementar todos os estabalemmentos de cnsino deverdio
instalar geus Conselhos de Profissionais da Educagio. -

Secio X111
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art, 33, A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Profissional da Fducagiio Basica de
Rede Piblica Fstadual nos termes da Lei Complementar N. 68, de 09 de dezembro de 1992 {Artigo 123
a0 Artigo 127).

Segin XIV
Duos Direitos Kspeciais

Art. 34, Além dos dircitos previstos nesta Lei Complementar, sio direites dos Profissionais da
Educagie Basica da Rede Piblica Estadual:

| - ter acesso &s informacdes educacionais, biblioteca, matenial didatico-pedagdgico, instrumentos
dc trabalho, bem como assisténcia téenica que auxilie e estimule a melhoria de seu desernpenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimenlos;

[l - dispor, no seu ambienle de trabalho, de instalagies adequadas ¢ material técnico pedagdgico
suficienle e proprie para o exercicio eficicnte de suss fungdes;



. GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

L3

II - ter liberdade de escolha ¢ utilizagio de materials e procedimentos diddticos no processo de
¢nsino & aprendizagem, dentro dos prineipios psicopedagdgicos, em consonénceia com o Projeto Politico
Pedagogico construido pela comunidade escolar, respuardados os interesses coletivos ¢ instilucionais;

IV - nfio sofrer qualquer tipe de discriminagdo moral ou material decorente de sna opgio
profissional, ficando o infrator sujeito 4s penalidades previstas na lepislagio vigente,

V - ter acesso As condigles necessdrias para a publicagio de trabalhos ¢ livios didéticos ou téenico-
vientificos que atendam 3 Politica Educacional do Csrado de Rondénia; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagiio em geral, sem prejuize
das atividades escolarcs.

a

Segio XV
Dos Deveres Especiais

Art. 35, Aos Profissiorais da Educagiio Bésica da Rede Piblica Estadual, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns gos servidores pablices civis do Estado de Ronddnia, cumpre:

T - preservar as finalidades da Educaciio Nacional, inspiradas nos principios e nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

11 - promover afou participar das atividades educacionais, socials & cultwrals, cacolares ¢ exiras
gscolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escoly; '

UI -rabalhar em prol da educaciio integral do aluno, assegurando o desenvolvimento do sey senso
cTitico & consciéncia politica; ’

IV - comprometer-s¢ com o aprimoramento pessoal ¢ profissional através da alualizagio c
aperfeicoamento dos conhecimentos, bem como a ehserviincia dos principios morais ¢ éticos;

V - manter em dia registros, escriturages ¢ documentagdo inerentes ao cargo (e fungdo)
desempenhado, e

VI - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagio, do didfogo, do respeito a
liberdade e dq justiga social,

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAOQ FUNCIONAL

Art, 36. A movimentagio funcional do Profissional da Educagfio Basica da Rede Pliblics Estadual
dar-se-a nas modalidacdes:;

[ - por promogio de njvel; ¢

il - por progressfio funcional.
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Sceiia T
: Da Promogfio de Nivel

Art. 37, A promogiv do Profissional da Educagio Basica da Rede Publica Estadual de um nivel
para ouiro imediatamente supcrior ao que ocupa, na mesma sétie de nivel, dar-se-4 em virtude da nova
habilitagio cspecifica sleangada pelo mesme, devidamente corprovada e requerida,

Pardgrafo dnico. A promoglo do Profissional da Educayiio Bésica da Rede Publica Estadual de um
nivel para outre imediatamente superior & privativa ao cargo € carreira de Professor, por ser constituido
por cargos de {inalidade e naturcza isondmica,

Art. 38, A promocfo do Profissional da Educaco Bésica da Rede Piblica Estadual, de que trata o
artigo anterior, dar-sc-4 em cotformidade com o estubelecide nos §§ 1° a0 3* do artigo 57 desta Lei
Complementar,

Seqdo 11
Da Progressio Funcional

Art, 35, Progressiio ¢ a passagem dos titulares dos cargos que compéem a carreira dos Profissionais
da BEducaglio Bésica da Rede Pblica Estadual de uma referéncia para outrg imediatamente superior,

Ar. 40, As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 {dois) anos de efetivo exercicio no
respectivo nivel, observados os eniténios de Antigliidade e merecimento, na proporgiio de 50% (cingiienta
pot centay por ¢ritério de mergeimento ¢ 30% {vingiienta por cento) por Antigilidade, alternadamente, na
forma do regulamento da presente Lei Complementar,

’

§ 1" A progresso de uma referéneia para outra imedistamente superior, somente ocorerd se for
afingida a nota minima da pentuagdo exigida para progressio por merceimento, de acorde com o
regulamento a ser definide pela Comisséo de Geslio do Plano.

§ 2% O regulamento de que trata o artigo anterior deverd ser definido no prazo de 60 (scssenta) dias,
a contar da publicagio desta Lel Complementar,

Art. 41. A progressiio decorrera de avaliacdo que considerard o desempenho, 4 qualificagio em
instituigties credenciadas e os conheeimentos do servidor,

§ 1% A avalizglio de desempenho serd reabivads, amrakmenie, engumiv o ponmacdo de ualificado
e a avaliagio de conhecimenlos ocorrerfo a cada dois anos, de acordo com os eriiérios definidos no
regulamento de progressdes.

§ 2° Serd avaliado e terd o beneficio da progressiio funcional apenas o servidor que efetivamente
estiver ne desempenho do cargo para o qual foi nomeado ¢ empossadu desde que exerga sua fingdio no
imbito da Scerelaria de Cstado da Bducagio,

§ 3" A avaliagio de conhecimenlos abrangerd a drea curricular em que o profissional exerga suas
atividades e conhecimentos especiticos.
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§ 4°. Deeorrido o pravo previsto e ndo havendo processo de avalisgdo, a propressio Tuncional dar-
se-d, automaticamente,

Art, 42, A pontuagio para progressio serd determinada pela média penderada dos fatores a que se
referem os artigos 40 e 41 desta Lei Complementar, conforme repulamente, observando-sc,
NeCesSATIAmente: . .

1 - a media aritmetica das avaliagdes anuais de desempenho;

IT - a pontuagdo da qualificacio;

[II - assiduidade ¢ pontualidade;

IV - a avaliagiio de conhecimentos; e

V - tempo de exercicio da atividade.

CAPil:ULO v
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 43, A qualificacdo profissional serd assegurada através de cursos de  formagido,
profissionalizagio, aperfeigoamenio ou especializacin em instituigdes credenciadas, de programa de

aper(eigoamento em servigo e Je outras atividades de atualizagio profissional.

§ 1" Serfio observados os programas priottdrios, em especial, o de habililagio de professores até o
nivel de licenciatura plena.

§ 2° Seréio observados os programas priovitarios, em cspecial, o de habilitaglio para o cargo de
Técnico Administrativo Fducacional com [urmagio profissional cspeeifica, nus respectivas funches.

Art. 44. Scri proporcionada licenga para aperfeigoamento profissional, consistente no afastamento
do servidor de suas funedes, computado o tempo de afastamento para todos 0s fins de direito, para

freqiiéneia em cursos de especializagiio em instinngdes credenciadas, desde que:

I - s¢ja necessarjamente identificada com a drea de atuagiio, em sintonia com a Politica Educacional
ou comn o Projelo Politico Pedagdgico da Escola ¢ de interesse do ensino piblico;

11 - esteja no exercicio da fungdo por 03 (trés) anos;

[1I - haja efetivo suficiente para a fungfo do requerente no desempenho normal das atividades afetas
i Rede Plblica Estadual de Ensino;

IV - haja incompatibilidade de hordrios entre as atividades normais do servidor e o curso quc ird
eqlicntar, S

V - ndo exista oferta do curso cm hordrio diverso; e
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V1-- Validado pela comissfin de gestido do presente plano.

§ 1°. Para os titularcs dos cargos de Professor, Psicdlogo Educacional da Rede Pablica Fstadual que
salicitar o periode de licenga destinada aos estudos continuades como o Mesirado ou Doutorado, serfio
obscrvados os critérios especificados neste artigo, bem como a gvaliagdo da proposta do projeto.

§ 2 Cabera & Comigs#io de Gestdn do Plane a avaliagio dos critérios estabelecidos neste artigo,
devendo a Scerctaria de Estado da Administragfio — 8LAD a respesliva publicagiio de motivos e atos
admitistralivos necessdrios a configurar o deferimento ou ndo da licenga,

§ 3° Caberd 4 SEAD as anotagBes que se fagam neocssarias na ficha funcional do servidor.

§ 4. Serio responsdveis soliddrios pela eventual despesa exiraordinéda, aquefes que pilo
observarem os critérios estubelecidos neste artigo em detrimento do interesse piblico,

Art. 45°. Os Profissionais da Educagio Basica da Rede Piblica Estadual licenciados para fins de
que trata o arligo anterior, obrigam-se a prestar servigns no Orgiio de lotagio, quando de seu retorno, por
um petiodo minmo igual ao do seu afastamento, case nfio o cumpram serdo obnigados a ressarcir ©
Estado pelo periode de 03 (s anos do afastemento remamerado, ton o devida corregdo mometina.

Pardgralo umico. Quando da autorizagio do afastamento de que trata o artigo 44, desta Lei, o
servidor assinard um Terme de Compromisso com a Secrelaria de Estado da Educagdo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Sigdn I
Da Jornada Semanal de Trabulho

Art. 46, A distribuicio da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagic Bésica du Redc
Paiblica Fstadual ¢ de responsabilidade da unidade cscolar ou administrativa ¢ deve esiur aticulada ao
Plano Extralégico € & proposta pedagogica, em se tratando de unidade escolar,

Art. 47, A jomada de trabalho dos Profissionais da Educagde Bésica da Redc Publica Estadual
poderd ser constiluida correspondendo, respectivamente a:

I- jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

I - jomada integral de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, para professor de 1" a0 5° ano do Ensino
Fundamental; e :

T - jornada integral de 40 (quarenta) hotas semanais.

§ 1%, A jornada de 40 (quarenta) horas scrmanais do Professor de Nivel 1 e 3, com formagio para o3
primenos anos do Fnsino Fundamental, em fungdo docente em turmas de 1° ao 5° ano do Ensino
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Fundamental ¢ da Educugdo Infantil, inclui 20 {vinte) horas em doeéncia, 08 {vito) hore se-reforgoe cscolar
& 12 {doze) horas para planejamento ¢ atividades pedagégicas.

§ 2° A jornada de vinte 20 (vinte) horas scinanais do professor de Nivel 2 e 3. em fungdo docente,
nclui 13 (quinze) heras em docéncig, 02 (duas) horas destinadas ao reforgo cseolar e 03 (trés) horas para
plangjamento e atividades pedaydgicas .

§ 3% A jornada de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais do professor de Nivel 3 em fungdo docente.
para professores da 1° ap 5* ano do Ensino Fundamental, inclui 20 (vinte} horas em docéneia, 02 horas
destinadas ac reforco escolar e 03 (trés) horas de plancjamento e atividades pedagdgicas,

§ 4% A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de Nivel 2 e 3, do 6° 20 9° ano do
Ensine Fundamenty] e do Ensino Médio, em fungie docente, inclui 30 (trinta) horas em docéncia | 04
{quatro} horas destinadas ao reforgo escolar e (6 (seis) horas para planejamento ¢ atividades pedagogicas.

§ 3% Pura efeito de jornada de trabalho, um modulo aula ¢ cquivalente & uma hora relégio 60
{sessenta) minutos,

§ 6" A jornada semanal de wabalho do tinlar do cargo de Teenico Adminiztrative Bducacional,
Técnico em Assuntos Educacionats, Psivologo Cducacional e Professores em Fungio Técnica de Supotte
o Coordenagiio Pedapdgica, serd de 40 (quarenia) horas semanais, pedendo o executivo estadual, através
de Deereto, garantr o hordrio corrido de 06 (seis) horas.

.

Art. 48. O Gilular do carge de Professor para a Edveaciio Bésica em jornada parcial de 20 (vinte)
horas. que ndv estgja no limile legal de acumulagio de cargo, emprege ou fungio pablica, podera ser
admitido para prestar servigo:

I - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substituigio temporinia de
professures em fungdo docente, em scus impedimentos legais, e nos cusos de designagiio para o exercicie
de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéneia; e

Il - ¢m regime suplementar, ultrapassando as hores para as quais, fora designado, por necessidade
do ensinu, enquanto persistir esta nceessidade, até o maximo de 2 (duas) horas didrias.

§ 1°. No cumprimento da jornada de que trata o capur deste artipo deverd ser resguardads a
proporgie entre horas de auly ¢ horas de atividade quando para o exercicio da docéneia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sio consideradas horas extras, e sertio
remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacio 4 hota normal de trabalho,

Art. 49. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais poderd ser auforizada a realizacio
de horas extras, niio excedentes a 2 (duas) horas didrias, para a execusio de projeto especifico de interesse
o ¢nsine, por tempu determinado,
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Art. 30, A designacdo pars a presta¢io de servigo em regime de 40 (quarenta) heras, 20 (vinte) &

“horas OU regime suplementar, quer seja cm razio do disposto no inciso 11 do artigo 4%, on no disposto no
artigo 49, dependerd de ato do Titular da Secretaria de Estado da Cducacio.

Pardgrafo tnico. A interrupeiio da convocagdo ¢ a suspensdo do pagamento das 40 (quarcnta) horas
ou 20 (vinte) e‘ou horas cxtras ocormerfio em wma das scguintes hipoleses:

T - 4 pedido do interessado;

H - quando cessada a ravdo determinante da designagio;

III - quando expirado o pravo da designagio; ¢

IV - quando dcscumpﬂdas as condicaes cstabelecidas para a designacio.

Sechio [1
Das Férias

-

Art. 51. Os Profissionais da Educagho Bdsica da Rede Piblica Estadual em cfetivo exercicio do
cargo gozardo de féras anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias parg o professor cm cxercivio de docéncia, 4 saber:
a) 15 (guinze} dias no (érmine do primeiro semesire previsto no calenddrio cseolar; ¢

k) ¢ de 30 {trinta) dias no enccrramento do ano letivo, de acordo com o culenddrio escolar,
respeitada e cumprida a cscala de féras;

1T - de 30 (trinta) dias para os demais profissionuais da Educagio Bédsica, conforme escala de férias.

§ 1°. Og Profissionais da Fducagfio Basica da Rede POblica Istadual em exercicio fora das unidades
cscolares gezariio de 30 (trinta) dius de férias anuais, conforme escala,

§ 2. E vedada a ucumulagho de ferias, salvo por absoluta necessidade do servigo ¢ apenas pelo
praze maxime de 02 (dois) anos.

Art. 52. Aos Profissionais da Fducagio Bésica da Rede Piblica Catadual serd pago, por ocasiiio das
férias, independente de solicitaglo, um adicional de 173 (wm tergo) da remuneragfo correspondente ao
periodo de férias.

Parigrafo inico. Ao Profissional da Fducagio Bésica da Rede Piblica Fstadual com o cargo de
professor, e exercicio de docéneia, por oeasifio das férias de 15 (quinze) dias, serd pago um adicional de
116 (um sexto} da remuneragio correspondentc a0 més da escala de férias.

CAPITULO VIT
DA REMUNERACAOQ
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Se¢do I
Disposicdes Gerais

Art. 53, A retnuneragiio dos Profissionais da Fducagdo Basica corresponde ao vencimento relalive &
referéneia © ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrcscido das vantagens pccumarla‘; e
gratilicagdes a que fizer jus através da presente Lei Lomplemcmar

Secie IT
Das Yantagens

Art. 54, Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo ¢
S Remuneracio fara jus as seguintes vaniagens:
| - adiciomais;
a) por setvigo extraordingrio; e
b) noturno;
) -
§ 1" O servico extraordindric de que trata este ineiso serd remuncrado com acréscimo de 509%

~ {cinglicnita por cento) em relagdo a hora nun'nal de trabalho.

§ 2°. Somente serd perrmttdo 51:1'\*1(,0 extraordindrio para atender a sﬂ:uamcq cxeepeionais e
temnporarias, respeitado o limite maximo de 2 {(duas) horas diarias.

IT - gratificagbes:
2) pelo exercicio na rede estadual de ensine ou, mediante convénio, em instituigio especializada
A, com atuaglo exclusiva em educagdo cspecial ou em educagio basica, nas lungbes de docéneia ou suporte
pedagdgico proprio da Secretaria de Cstado da Bducagio,

by pelo exercicio de diregio e vice-diregfo e de secretaria na unidade escolar;

¢} pelo exercicio da fungio de representante de cnsino, de chetia de seqlio pedagdpica ¢ de chefia de
socdo administrativa ¢ coordenagio de educagio escolar indigena nas representagdes de ensino:

d) pelo exercicio em escola da Rede Piblica Estadual de dificil provimento,

¢) pelo efetivo exercicio da docéneia em turmas cspecificas de alunos portaderes de necessidades
especiaig, 1" an¢ do Fnsine Fundaments] regular, Classes de Aceleragio da Aprendizagem — CAA e Ciclo
Basico de Aprendizagem — CBA.

f) pela titulagdo em cursos de pos-graduacio fofo sensu, Mestrado ou Dowtorado;

g) pela clevagio de escolaridade, em conformidade com o artigo 5° {§ 5° e 6°§) desta Lei
Complemciar;
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) de Tneentivo & Educagde;

-

i) de Auvidade Especifica. .

§1% A grhtiﬁcacﬁo de que trata a alnea “4” deste inciso ¢ cxclusiva do cargo de Professor em
efetivo exercicio da docéneia, Diregio, Vicc-Dm:g,ao Coordenagio Pedagdgica, Crientagdo Educacions] ¢
atividades de Plangjamento e Coordenagiio ny sede da SEDUC e serd calculadn no valor equivalente a

33% (trinta ¢ trés por cento) do Vencimento Bdsico, sendo que: .

-

T - perdera a gratificagdo de que trata este pardgrafo o Professor lotado em atividade administrativa

alhety, ndo contemplada neste paragrafo.

11 - além dos requisitos cstabelecidos neste pardgrafn. a percepsflo da gratificacdo no respectivo
més, fica condicionada 4 plena assiduidade do servidor, ressalvadas as faltas por motive de doenga,
comprovada por atestado medico reforendado pefo Nucleo de Pericia Médica, da Secretaria de Estado da

Administragdo - SEAD,
T - o servidor perderd o dirc.ito & Gratificagiio;
a) do respectivo més, se tiver 01 (uma) falta;
b) do respective més ¢ do més subseqiiente, se tivc.r 03 (trés) faltas;

c} do més corrente ¢ dos 02 (dois) subseqlicntes, se tiver 06 (seis) faltas,

§.2° A gratificagfio de que trata a alinea “h™ inciso & privativa do Cargo de Técnico Admimstrativo
Educacional ¢ equivalers aos valores estipulados no Anexo 111 da Lei n® 1068, de 19 de abril de 2002,

§ 3° A gratificagio de que trata 1 alinea “i" deste inciso € privativa do Cargo de Psicélogo
Fducacional ¢ Téemoo Administrativo Educacional de Nivel 3 equivalerd aos valores previstos no Anexo

TV da Lei n, 10672002,
§4°. Sio cumnlativas as gratificagbes constantes do inciso 11 do presente artigo:
a} as constanies das allncas 2", ‘b, “d™ ¢ ™
b) us constantes das alineas “a”, “c” e “f";
c) as constanles dus alineas “a“, R o
d) as wnstanth das alineas “d”, “F* e “"
€) as constantes das alineas “b”, “d", “g”, “h" ou *c", "g" ¢ *h" e
) us constantes das alineas *b™, “d”, “f” ¢ ",

§ 5" A pratificagio referente u fangdo de Secretdrio Escolar ¢ pnvaﬁva do cargo de
Administrativo Educacional Nivel 2.

Téenico
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§.6°. A gratificacio pels titulago tratada na alines “f‘ydo inciso I deste artigo serd destinada ac
profissional pelo maior titulo apresentado, excluinde os demais j4 concedidos, sendo esla privativa aes
cargos de Professor, Psicdlogo Liscolar, [écnico Administrativo Educacional Nivel 3 € aos Técnice em
Assuntos Educacionais deseritos no § §* do artigo 5° desta Lei Complementat,

§ 7% As gratificaghes referentcs 48 fungdes de Representunte de Ensine, Chefe da Seqie
Pedagdeica, Diretor e Vice Diretor sio privativas ao cargo cfctivo de Professor,

& 8" A gratificacio de Coordenagio de Educagio Escolar Indigena sera destinada as
Eepresentagdes de Ensino que possuam sob sna administragio Escolss de Fducagio Indigena.

Art. 55, A Gratificagio de Adminisiracio e Scerctaria Hscolar, pelo exercicio das Funges de
Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar ¢ Secretdrio Escolar, correspendera aos valores espoeificados no
Anexo III desta Lei Complementar ¢ observara a classificagio tipoldgica das escolas, assim definida:

I- Tipologia 1 }

a} cseelas com até 05 (cinco) salas de aula, que atendam ate o 5" ano do Ensine Fundamental, com
até 400 {quatrocentos} alunos; ¢

b) escolas especificas de Educachio Infantil, com qualquer niimero de salas de aula € alunos.
Il - Tipologia 2:

a) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental do 1% a0 9° ano, com
até 1000 (um mil) alunos, &

b) escelas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam da Educagio Infantil até o 5* ano do Ensino
Fundamental, independente do nimere de alunos,

1M - Tipologia 3:

a) escolas com até 15 {yuinge) salas de aula, que alendam o Ensino Fundamental de 5" ao 9" ano, e
Ensino Médio, ou o Ensino Médie, com até 1500 (um mil e guinhentos) alunos; e

b} escolas com mais de 15 (quinze) selas de avla. que atendam até o 9° ano do Ensino Fundamental,
independentc do mimcto de alunos.

IV - lipelogia 4: cscolas com até 20 (vinte) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental e ¢
Ensino Médio, com mais de 1500 (um mil & quinhentos) alunos;

V - Tipelogia 5 escolas com até 25 (vinte ¢ cinco) salas de aula, que atendam o ensino fundamental
¢ 0 ensine médio, com mais de 2000 {dois mil} alunos.

¥1 - Tipologia 6: escolas com mais de 25 (vinte e cinco} salas de aula, que atendam o Ensino
Fundamental € o Ensine Médio, com mais de 2500 {dois mil ¢ quinhentos) alunos.
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§ 1° O enquadramento da unidade cscolar, de acordo com a tipologia, serd publicado através de Ato
do Titlar da Pasta da Secretaria de Estado da Educagiio, anualmente, no praze de 90 (noventa) dias da
divulgagio oficial do Censo Escolar do ano antenior, com acompanhamento da Comissio de Gestio do
Plano de Correira.

§ 2*. Tendo & Escola direito a nova tipologia, proceder-se-a & adequagfio dos wvalores das
gratificagbes de fungdes, desde que haja vaga na nova tipologia.

. § 3" Entende-sc por sala de sula, para os fins deste artigo, os cspaces fisicos dos prédios escolares,
utilizados para minisirar aulas regulares aos alunos dos niveis ¢ modalidades de ensino oferecidos pela
cseola.

§ 4°. Inclui-se no edmputo, para fins do estabelecimento da tipologia da cscola, 08 espagos fisicos
de sala de leitura, TV Escola e luboratorios de informatica, desde que alendido ¢ disposto no inciso 111 do
artigo 20 desta Lei Complementar.

§ 5° Exclui-se do cdmpute, para fins do estabelecimento da tipologia da cscola, os espagos fisicos
de sala de aula utilizados ou adaplados para outras finalidades ¢ scrvigos oferecidos pela unidade de
ensine, tais come, biblioteca, sala de video, sula de reforgo e de apoio c salas de cutensfio que funcionem
em outro prédio ou escola.

§ 6° As fungdes de dirctor & de vicediretor escolar da Redc Piiblica Fstadual serfio,
prioritadamente, exercidas por Profissionais da Educagio Basica com o cargo de Professor Nivel 3 e em
conformidade com o artigo n. 260 da Constituigio Estadual.

§ 7°. Para as fungdes de que trata o pardgrafo anterior serd vedada a nomeagdo de profissionais de
dreas consideradas eriticas, exceto quanda houver necessidade iminente e comprovada;

§ 8% A funcio de Coordenagiio da Educagio Escolar Indipena serd cxorcida por profissionais com
cottheetmentio da eultura Indigena, Educaciio Escolar Indigena ¢, s possivel, lingua Tndigena,

§ 9° Fxeepelonalmente, as fungdes de diretor ¢ de vice-diretor escolar, bem como a de secretdrio
escolar da Rede Piblica Fsladual poderdo ser exercidas por profissionais admitidos pelo ex-Territéria
lederal de Ronddnia que preencham os requisitos legais contidos no pardgrate anterior ¢ tenham sido
nomeados pelo Titular da Secrctaria de Estado da Cducagdn.

§ 1. Fica vedada a nomeagio de ocupante do cargo de professor, para a funcdo de Secretirio
Escolar.

Art. 36. A Gratificagio de Representacdo de Ensino pelo exercicio das Fungfics de Representante de
Ensino, de Chele da Segio Pedagdgicy, de Chefe da Se¢iio Administrativa ¢ de Ceordenagiio da Educagio
Escolar Indigena cotrespondera aps valores cspocificados no Anexo 1V, desta Tei Complementar e
observara a classilivagio tipologica das Representagies de Ensino. assim definida;

I- Tipologia 1: até 05 (cinee) escolas urbanas estaduais sob sua administragio;
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11 - Tipolega 2: de 06 (scis) a 10 (dev) escolas urbanas cstaduais sob sua administragio;

I - Tipologia 3: de 11 {onze) a 20 (vinte) escolas estadums sob sua administracio;

IV - Tipologia 4: de 21 {vinte ¢ uma) a 30 {trinla) escolas estaduais sob sua administragio;

V - Tipologia 5: de 31 (trinta ¢ uma) a 40 {guarenta} escolas cstaduats sob sua administragio; e

V1 - Tipologia 6: com mais de 40 (quarcnta) escolas estaduals sob sua administragio.

§ 1" As fungdes de Representante de Ensino, de Chefe de Seqlio Pedagdgica e a de Coordenacio da
Fducagiieo Escolar Indigena serfio exercidas por professores da Rede Poblica Estadual, com formagio em
nivel superior de Licenciatura Plena, podendo ser exercidas por servidores pertencentes ao Grupo do
Magistério do ex-lerritdrio Federal de Ronddnia que preencham os requisites legais contidos no

pardgrato 6 do artigo 59 desta Lei Complementar.

§ 2°. A citério do Poder Executivo, poderd ser instalada uma Representagio de Ensino em eada
municipio do interior do Estado, considerando o minimo de 04 {(guatrg) escolas,

§ 3% Quando a Representagio de Ensing abranger a administracio de escolas localizadas cm mais
de um municipio, a inglusilo na classificagio tipologica levard em conta o total de escolas urbanas 4 serem
administradas.

Art. 57", A Gralilicagiio de Coordenador da Educagiio Escolar Tndigena ¢orresponderd aos valores
especificados no Anexo 1V, desla Lei Complomentar e ohservard a classificagio lipolégica do
quantitativer de escolas indigenas administradas pela Representacfio de Ensino, assim definida:

I-Tipologia |: alé 05 (cince) cscolas estaduais indigenas;

I1- Tipologia 2: de 06 (scis} a 10 (dez) escelas estaduais indigenas;

III - Tipologia 3: de E1 (onze) a 15 (quinze) escolas estaduais indigenas;

IV - lipoiogia 4: de 16 (dezesseis) a 20 {vinte) escolas csladuaiy indigenas; e

WV - Tipologia 5: acima de 20 {vinte) escolas estaduais indipenas.

Art, 58. As fungles tratadas nas alineas “¢” e “b", do inciso 1I, do artigo 54 desta T.ei
Complementar, s3o de livre designagiio e cxoneragdo, por ate do Titular da Secretaria de Estado da
Lducagd.

Art, 39, A gratificacfic pelo excreicio em escola de dificil provimento é devida nos ocupanies do
cargn de Professor ¢ corresponderd a até 20% (vinte por cento) do vencimento da primeira referéncia da
carreird. em consonincia com o regulamento, desde que haja a neeessidade de deslocamento didrio para

outro municipio on distrite cuja drea de atuagho do profissional nfio seja contemplada por profissional
residente nesta localidade.
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§ 1° A classificagin das unidades escolares de dificil provimento serd fixada anualmente, por
proposiciio da Comissio de Gestiio do Plano de Carrcira.

§ 2°, A gratificacfio serd amibuida apenas enquanto o servidor atuar na cseola de dificil provimento e
nio abrangerd 08 servidores residentes na locatidade.

§ 3 A definigiio de escola de dificil provimento e os requisitos gerpis para o recebimento da
respectiva gratificagiio serfio cslabelecidas pola Comissio de Gestiio do Plano de Carreira e ratificados
mediante Ato do Chefe do Poder Executive ¢ do titular da Scerctaria de Fstado da Educagio,

§ 4% A Comissiio de Gestfio do Plano de Carreirs terd o prazo de 60 (sesseata) dias, a contar da
publicagiio desta Lei Complementar, para proceder A elaboracio do regulamento tratado neste artigo.

Art. 60). Fica estabelecida, para cfcite de pagamento da gratificacio de que irata o capie do artigo
anlerior, a seguinte whela de percentuais, considerando critérios quanto 4 dificuidade de provimento:

I - 5% (cinco por cento);

I1- 10% (dez por centol;

I11 - 15% (guinze por cento); €
1V - 2054 {vinte po.r. cento).

Art. 61, Em razdo do vencimento, inslituido nesta Lei Complementar, a gratificagiio pelo exercicio
de docéneia com alunos portadorcs de necessidades especiais, e 1Y ano, equivalera a 20% (vinte por
cente) do vencimente instituido nesta Lei Complementar, que corresponde dqucla prevista no artigo 259
da Constituiciio Estadual.

§ 1% A granficacho de que trata este artigo serd concedida, imedistamente, para os professores do
ensine especial, ¢ apds dois anos de efetive exercicio da docéneia e comprovada aptiddo para os
professores de 1* ano do Ensine Fundamentsl,

§ 27 Fica estendida a gratificagdio de que trata este artigo aos professores que ministram aulas aos
alunos de classes de aceleragio da aprendizagem — CAA e do Ciclo Basico de Aprendizagem — CBA, 2
set concedida apds 92 {dois) anos de ofetivo exercicio da dovéncia © eomprovada aptidio.

§ 3° Ao professor, yue tenha comprovado a aptiddo, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio da
docéneia, no 1" ano do Ensine Fundamental, nas classes de aceleragio da aprendizagem — CAA e o
Ciclo Basico de Aprendizagem - CBA, apds intersticio, a0 retornar, seri concedida imediatarmente 3
gratificagio de que trata os paragratos 1Y ¢ 2° deste artigo,

Art. 62. A gralificagio pela titulaglo em cursos de pos-graduagiio lafo sensu € de stricty sensy em
nivel de mestrado ou doutorado, € privativa do cargo de Professor, de Psicélogo Educacional e Tecnico
Administrativo Educacional de Nivel 3, observados o3 seguintes percentuiis:
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1 - Pés-graduagio fefo sensw, com duraciio minima de 360 {trezentas e sessenla) horas, em cursos
correspondentes 4 irca de educacdo, 15% (quinze por cento) do vencimento;

1I - Mestrado em cursos cortespondentes 3 drea de cdueaghio, 20% (vinte por ¢énto) do vencimento;

ill - Doworado em cursos da frea de educagio, 25% {vinte ¢ cineo por cento) do vencimento,

Art. 63, A gratilicagiio pela escolarizagio om cursos de nivel superior de que trata a o paragrafos”
artigo 5 desta Lei ¢ privativa aos cargos de Técnico Administrativo Educacional Nivel 1 ¢ Nivel 2,
observando o pereentual de 25% (vinte e ¢inco por cento) do vencimento basico.

Art. 64. A Vantagem Pessoal Nominalmente [dentificada — VPNT instituida pela Lei Complementar
n® 250 de 21 de dezembro de 2001, serd incorporada a esta Lei Complememtar ¢ demais vantagens e
gratificagbes estabelecidas nesta, serdo reajustadas na mesma data e proporgdo ao pereentual de reajuste
global do servidor piblico.

CAPITULQ VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65, Aos Profissionais da Educagio Basica da Rede Piblica Estadual fica vedada a disposicio
ou cedéneia para exerciclo em outro orgdo ou entidade dos poderes da Unifo, do Eslado ou do Distrito
Federal e dos municipios, com dnus para o Grgfo de Origem.

§ 1° Fica admitida a cedéncia com d&nus para a Secretaria de Estado da Educagio a titulo
excepcional:

I - parz ¢ exercicio de mandalo ¢Jassista, nos termos dos § 39 ¢ 4° do artigo 20 da Constiluigio
Esladual;

IT - para institvicdo privada sem fins lucrativos, cspecializada e com atuaglio exclusiva cm educacio
cspeeial & eiducacdo basica, desde que sejam conveniadas em conformidude com a legislagio vigente,

§ 2° A ced@neia para o exercicio de atividades que diferem daquelas tratadas ne pardgrafo anterior
interrompe 0 intersticio para a promogio,

Art. 66. A Comissfio de Gestlio do Plano de Carreira do Magistério Pblico Fstadual criada pela Let
Complementar n® 250 de 2001 fica extnta, sendo instituida a Comissiio de Gestdo do Plano dos
Profissionais da Educagio Basica da Rede Publica Estadual, com a finalidade de orientar sua implantacan
¢ operacionalizagio.

Parjgrafo Gnico. A Comissdo serd presidida pelo titular da Scerctaria de Fstade da Educagio e
composta, patilariamente, pelo Governo ¢ represeniantes dos trabalhadores da educagiio pdbkes estadual,

sende:

T- 02 {dois) representantes du Scerctaria de Estado da Edncaciio;
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1I - 02 {dois) representantes da Secretaria de Estado de Finangas, sendo um o titular da Secretana ou
represertante por clc designado;
N1 - 02 (dois) representantes da Secrelaria de Estado du Administragio, chdo um, © litular da
%Lremna ou representante por ele designade;

[V - 06 {seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalbadores em Educagio - SINTERO.

Art. 67, Os quantitativos dos niveis existentes na carrcira dos cargos de Professor para 4 Educagio
Basica, de Psicologo Educacional ¢ de 1éenico Administrative Educacional sio os definidas no Anexo I
desta Lol Complementar,

Art. 68. O enquadramento dos atuais profissionais da Bducagio para o presente Plano dar-ge-i:
I - para cada nivel de acordo com sua cseolanidade; e

IT - para as referéncias dos mivels de acordo com o tempo de servico prestade no cargo atual,
conservando o tempo de scrvigo do carge para o qual presiou congurso,

Paragrafo Unico. Apbs a publicagiic desta Lei Complementar o Estado néo mais realizard Concurso
para preenchimento dc vagas na Secrctaria de Estado du Fducagiio para o cargo de Técnico
Administrabve Fducacional Nivel 1.

Art. 69, O Professor Leigo, enquadrado na Lei Complementar N, 250/2001 na referéneia inicial do
cargo de Professor Nivel 1, ¢ que ainda ndo se enconira Babilitado, permanecera nessa mesima referéneia,

Art. 70. Fica autorizada & remogdo dos detentores dos atuais cargos de Auxiliar de Lnfermagem,
Téenico em Agnmensura, Téenico em Agropecudria, Awsiliar de Servigos Fiscais, Operador de Servigos
Portuaros/Fluvial, Téenico em Previdéncia, Desenhists, Médico Veterindrio, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Industrial, Gedloge, Melrologista e Operador de Maquinas Pesadas para as Sccretarias ou
Orpfos Estaduais cujas atividades sio afins,

Paragrafe unico. Os atuais cargos (ratados neste artigo serfio considerados em extingdo no dmbito da
Secretaria de Estado da Educagfio, 2 contar da publicagio desta Lei Complementar.

Art. 71, Admitir-se-4 conlratagiio por temnpo determinade de profissionais com formacgo e
habilitagio para o exercicio do magistério, para as vagas que nio forem preenchidas no concurso pablico,
bem como na substituigio lempordria aos professores que sc¢ cocontrar em periedo de licenga
matcrnidade, licenga prémin, licenga para estudos continnados, licenca médica e outros impedimentos
previstos em Lei, apos, comprovada a impossibilidade de atendimento satisfatdrio com o guadro cfetivo
cxisiente.

Paragrato Unico. A contratagio por tempo determinado, de que trata o cemut deste artigo, werd
autorizada pelo Poder Legislalivo através de Lei especifica que permita o processo seletivo simpliticado e
a contralagio, sob a coordenagio da Secretarin de Cstado da Educagio, a ser realizado pela SEAD, com o
acompanhamento da entidade representativa da categoria da Educagio.
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Art. 72. O Poder Execative aprovard o regulamento de promogbes dos Técnicos Administrativos
Edueacionals € dos Psicdlogos Educacionais da Rede Fstadual de Ensine no praze de até 180 {cento &
oitenta) dias, ¢ dos demais profissionais contemplados nesta Lei, no prazo maximo de G1 (um) ano, a
contar da publicacio desta Lei Complementar,

Art. 73, O Poder Executivo consignard em sew orgamento anual recursos especificos para a
formagdo ¢ aperfeicoamento dos sens profissionais da educago, bem como para os servidores federais a
disposico do Estado.

Art. 74. As despesas decorrenies da aplicagfio desta Lei Complementar correrdo 4 conta dos
tecursos consignados no orgamento da Secretaria de Estado dz Bducacio.

Art. 75. Os Grupoes Ocupacionais Apoio Opceracional e Servigos Diversos-ASD-906 e Apoio
Administrativo-ATA-800, instituides pela Lei Complementar o 1068, de 19 de abnl de 2002, ¢
Pgicologo, instituido pela Tel n° 1067 de 2002, passam a ter nova nomenclamura de cargos e niveis,
conforme Ancio I, para os Profissionais da Educagiio Basica da Rede Piblica Estudual, abrangidos por
esta Let Complemnentar, '

Art. 76, Comprovado, através de certidfo cxpedida pela Secretarin de Estado da Administragio -
SEAD que o servidor ja completou o tempo de servigo, a ele serd garantido o afastamento remunerado até

a homologacio de sua aposentadoria pelo drgio ou autoridade cotpetente,

Art, 77. Fica revogada a Lei Complementar n” 250, de 27 de dezembro de 2001, v

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO1

DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAOQ E QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL

QUANTITATIVO

FROTTSSOR

PROFESSOR

1

1.485

PROFESSOR

PROFESSOR

2

299

PROFESSOR

PROFESSOR

3

£4.000

PSICOLOGO

ESICOLOGO RDUCACIONAL

53

APOIO OPER. T SLERV. DIVFR.-ASD-
000 Apente de Serv. Gerais(89), Awx.
Mdiv, Administratival499), Aux,
Serv.Geruis(5.149), Aux, Of.de
Manutengia{16}, Datikigrafof33),
Mutoristaf 139}, Of, de Manulengio(230),
Operador de Maq Pesadas(28), Viglante
{3TR).

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACTONAL

6.502

APOIO ADMINISTRATIVO-ATA-
00Acerz  Ar. AdmivisteativalRT),
Agenle de Serv. Técnicos{07), Tic. em
Informatica(n 1y, Tée. e
Agropecudrial 13), Tée. e
Conlghilidade(44),  Administradon(Q6),
Anxiltar de Enlermagemi(3),
Dhesenliista(0), Tée. gitl
Aprimensuraf(1), Téc. gm
Agropecuériad13). Tée, &m
Fletricidade(01}, Téc. om Servigo de
Engcnharia(03), Auxiliar de  Serv.
Tigcaisf(1), Operador Senv.
Fortuwdrios Fluvigli o) Tée. em
Previdénciaho).

TECNICO ADMINISTRATIVO-
FTUJCACIONAL

1.148

APOIO ADMINISTRATIVO-ALA-S00;
Arquitere{1), Econermistal(3),
Mutricionistaffis), ‘I'éc. em Serviye do
Saude{02), Fonoaudiologo((1), Médico
Welerindrioff1), Bibliotecariof02),
Contadar(02), Lingenheien
Agronomo(03), Enp. Ciwilt0l), Eng.
Industrial{02), Gedlogo(1), Metrologisia
(01}, Analista de Sistema ((13), Assistente
SocialitZ), Odonwéloga(),

TECNICO ADMINISTRATIVO-
FDUCACIONAL

31
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ANEXO I
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE ENSINO

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR ULNITARIO RS
1 25 ? 693,00
2 10 924,00
Representante de Ensing 3 10 1.212,75
4 06 1.273,39
5 03 1.337,06
o ai 1.403.91
1 25 20750
2 10 254,10
Chefe de Seqiio Pedagdgica 3 10 462,00
4 06 483,10
5 03 509.35
6 01 534,82
1 23 207,50
2 10 254,10
Chefe de Secfin Administrativa 3 i0 462 (0
4 06 485,10
5 03 309,35
& fhl 534,82
1 10 300,00
Coordenador de Educacio 2 (15 360,00
Facolar lndigona 3 3 A% 00
4 (1 541,00
TOTAL 184
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ANEXO TV

GRATIFICACAO DE ADMINISTRAGAO E SECRETARIA ESCOLAR

F ULNCAO [ TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO Rﬂ

i 3D 402,06

2 1060 377,50

Dirctor Escolar 3 145 693,00
4 &0 02400

5 20 1.032.50

i} 15 1.051 47

1 50 300,00

2 100 462,00

Yice-Ihretor 3 145 377,50
4 a0 653,00

3 20 866,25

o] 15 T

1 50 280,00

2 KL 300,00

Secretario Escolar 3 145 462,00
4 G0 530,00

5 20 577,50

6 15 606,37

TOTAL - 1170 -
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ANEXO WV
DENOMINACAQ DG CARGO
N % TECNICO
DE;;:? gﬂgé{aao PROFESSOR PSICOLOGO ADMINISTRATIVO
) EDUCACIONAL
REQUISITOS PARA Formagie em  cumwo | Nivel superior, com Vormago  em curse  de
PROVIMENTO superior de praduacio de | graduagio £N&INn médin &fou
licenviatury plena comn | correspondenic 3 profissionalizacho especifica
habilitacdn  especifica. | [ormacio de pricologo. € nivel superior.

ou em  cursg  sormal
superior, admitida como
[ormacio minina abtida
em  mivel médio, 0a
mudalidade normel, para
a docéneia na cducagio

infarl ol anaos
iniciais do £mying
fundamental.

Formagdo em  cursn
superior de graduagdo,
de licenciatura plena ocu

ritTa graduagio
correspondente 2 ATeas
de CONHEIMentos

especificos do curtcukbo,
civm corapletnentagio
podaadaica, nos termos
da  legislagio  vigeuts,
para 2 doedéneig nos anes
[inaix der ST
fundanuntal e’owm 1o
ensing meédig.

Formagdo  om cursc
soperior de zraduascdo
em pedagmia ou outra
licenciamra com  pos-
graduaglo cspocitica, e
cxperimental niinirma de
devis anos na docéncia,
para o exercicio, de
tforma  alternada ou
concomitante  Cofl oA
docéngia, de fungdes de A

suporTte pedagdgica
direto a docéncia.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONLA
GOVERNADORIA

ATRIBUICOES

1. Docéncia na cducagio
basica, incluinde, entre
mufras,  as  Seguintes

atribuigoes:

1.1. Participar da
elaboracio da proposta
pedaghgica da eacola:

1.2, Flaborar e cumnprir

plana de trabalho
segunda & proposta
pedagdpica da escola,
1.3 Lolar pela
aprendizagem dos
alunos,

[.4, Estabeleoer e
implementar  estratégias
de recupera¢io para o
ahmos de NILENON
rendimenros;

1.5 Miuistrar 03 dias
letivos e horas - aule

estabelacidns:

1.5, Participar
inegrabmente daos
pericdos  dedicados  ao
planejamenta, a
avaliagio € ai
desenvolvimento
profissional;

1.7. Colabrar com as
atividades de articulagio
da escola com as
farnilias ¢ & comunidade.

1.B.Desincunibir-se  das
demais tarefas
idispensaveis ao
atitgiinenio dos  fins
cdpcacionais da escola e
B0 processy de chsing-
aprendizagem.

2, Atividades de suporle

pedapipico  direty i | prevengao dog | dc alimentos nas  caotinas
docéneia na  educaglo | desajustamentos ESLIHATES,
basica. voltadas  para | psicossociais &  de

l. promever anvidades

especificas gue
possihilitem a
eNUrOsAmMeENnts  entre  oOs

envalvidos N0 processo
educacional;

2z desenvolver
programas educacionais,
respaldados em teorias €
téemicas adequadas, que
facilitean o processn de
ensing e aprendizapgen,

3 fomentar
ransformacdes na
educacao, comao
integrante de um grupo
multiprofissional de
educadores;

4, promower pesguisa

que amphie o
conhecimento oa  arca
educacional, da
aptendizagzem, do
aperleignamentn e
desenvolvimente
paicomolor
{eopnitivoafetiva *

motriz) de mélodox ©
teenicas para nelhoear a
gualidade das relagdes
no rabalke cseolar & a
qualidade de vida dos
usuirios da escola;

3.~ realizar avaliacio em
cquipe  muhlidiseiplinar

day habilidades
acadeémicas e  sociais,
aptiddes para
aprendizagers,
desenvolyimento
emnociongl, da

persenalidade, interesses
profissionais ¢ outras
potenciabdades:

6. Possibilitar apoes de

. mamuengio- da  infra-
estrutura escolar, transporte,
fungdes de vigilineia,
Regurange ¢ limpeza.
Z alimentagde  escolar-
atividadea  relativay a
preparagin, conservagio,
AnnadcnAamento =3
distribuicio da  alimentagio
escolar;

3. nultimeios didaticos -
operar quaisquer aparclhos
cletrdnicos [ty COo;
minedgrale, video cassete,
felevizor, poctor de slides,
coarrpitador, caluladora,
fotocopiadora, retroprojetor,
hem comoe oulros Tecursos
diditicos de o espocial,
ataando ainda na orcntagio
dos wwabalbos de leiluras nas
hihlintecas eseolares,
laboratorios e salas  de
Gléncias;

4. atividades administrativas
- a3 atividades de
gscrituragdo, arquive,
motocole,  estatistica, alas,
transferénciazs estnlarcs,
boletins, relatbrios
pertnentes a0 funcionamsanio
das secretirias eseolarcs ¢ do
orgdo central da iosliluigEn

da  Fdugagho Bésica e
respectivas - Representagies
de Fngino;

4. administragho escolar -

Ferenciametita escolar,
administragdo ¢ secretaria
escolar;

B. Ierican excolar-
alividades relativas a

elaboracio de cardapios,

preparagio ¢ conservacdu
dos alimenios e sopervisio
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plansjamento, aprendizagem, 7. biblioteconomia -
dminisiragic, desenvelvendo  rrabalho | getetciamento de bibliotecas
supervisio, otienta¢io ¢ | juote as fmmilias . para | da Rede Pgblica Estadual,
inspegio escolar, | melhor lidurem com as | desenvolvimenio de recursos

incluindo, entre outras,
as yepuintes atctbuigdes:

2.1, Coordenar a
elaboragdo ¢ a cxecugiio
da proposta pedagdgica
da escolu;

2.2, Admitusirar o
pessoal & 05 recursos
materizis & financsinos
Ay escoln, 1E0d0 & ik
o atingimento de seus
obietivos pedagbpricos:

2.3 Alsizurar a
comprimente  dos  dias
letivos, & hioeas-aula
ealabelecidas:

24, Velar pelo
cumprimentr do  plano
de  gaballir de cada
docente:

2.5, Parvcr meio para |

tecuperacio dos alwios
de menor remdimento;

2.4, Promuover [}
articulagay  com as
familias € a comumdada,
vrianda  processos  de

relapdes @ conflitos
lamniliares{dragas,
woressividade €  crises
afelivas cte.)

7. Pariicipar de
curticelos © programas
edugacionais, cstudando
a importincia ela
motivagio No  &ngito,
novos métodos de
ensle ¢ ltelnamento,
coma vistas & rmellor
rezeptividade,
aproveitamentn do aluno
€ a 3ua aulo-Tealizacio:

8. Participar da execugio
de Progranias de
cducagio popular,
precedendo estudos com
vistas Az [ecnicas  de
cosing 4 seretn adaladay,

haseando-se no
conhecimerti dos
programas de
aprendizsgem e das
diferengas  individuais,

para  delinigdo de
teonicas mals chcazes,

9. Supervisionar ¢
acomipanhar @ BRECl.3N

mformacionais,
desenvobvimento de estudos
& pesyuisas para a difusdco
cultural,

% cléncias  comdbers
prestagio de contas referenic
805 programas [inenceiros ©
comvenios  efol  atividades
afins.

. Wmformanca - exetncho de
tarefas ligadas & andlise de
sistemas, sisterna de
infonmagio e programagio
de dades, 4 cotccpyin de

PrivIramas para
compuladores,  codificagho
el linguuirens de
PECHETHITIH A =Hei

organizagio de bancos de
dados, testes e orientacdes
as usudArios de sistemas de

informagies,  criagdo e
home-pages & projolos
graficos, a concepgdo,
espacificagio, privjeto,

implementagio,  avaliagio.,
suporte ¢  matwienvao de
sistemas ¢ de tecnolmgias de
PrOCessamento & Wanstnissio
de dados e informagdes.
incluindo hardware, aspectos

intspragdu da socicdade | dos programas de | otganizacionais & hurnans,

com a e9coly; reeducagiio visande a  aplicagdes na
psicopedaghpivas, mrodugio de behs, fetvigos ©

2.7, Informur os pais e | wilizando o8 | conhecimentos.

responsdvels  sobre  a | conhecimentos sobre a

freqgiiEncia € o [ psicalogia da

tendimente dos alunos, | personalidade e do

bem como  sobre  a | psicodiagnéstico.  para

gxecucdo da  proposta promcyer o djustamento

pedagdgica da escola; do individoe;

2.8,  Coordenar, o | 10 Colaborar ha

Ambimy da  eseola, as | execugdo de rrabalhos de

atividades de | educagio  social  em

plangjamento, avaliagio | comuaidades, snalisando

E desenvolvimento | e diagnosticando  casos

profissionai; ua  ares de sua
CoOmIpetineid, para A
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29 Acompanbar o | resolver  dificuldades
PrOCCESD de | decorrentes de
desenvalvimento dos | problemas psicossociais,
estudantes, em

eolaboragdo  com  os
docentes & as familias.

210, Flabhorar esmdos,

levantamentos
gualitativos e
quantitativas
indispenaiveis au
desenvolvimento da

sistema ou  rede  de
etisitg oil da eseola;

211, Flahorar,
acatnpanhur ¢ avaliar 0%
planos,  privramas e
pryjetos vollados para o
desenvolvimenly do
gigtemna oiou rede  de
emying ¢ de escola, emn
relagin a agpeclos
pedagdmicos,
adirunisleativos,
financeirns, de pessoal ¢
de recursos inareriais.

212 Acompanhar e
SUPETvISIITIAT

funcienamenro das
escolas.  zeldo  pelo
cuneprimenta da

legislagdc e  normas
educacionais ¢ pelo
padrio de qualidade de
B,




