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Veda o assédio moral no trabalho, no ambito dos
orgdos, repartigbes ou entidades da administracéo
centralizada, autarquias, fundacfes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, do
‘ poder legislativo, executivo ou judicidrio do

Estade de Rondonia, inclusive concessionarias e|
! permissionarias de servigos estaduais de utilidade
‘3 ou interesse plblico, e da outras providencias. |

|
‘ A Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia Decreta:

Artign 19 - Fica vedada, no ambito dos drgdos, reparticdes ou entidades da
ladministracdo centralizada, autarquias, fundagbes, empresas publicas ou
Isociedades de economia mista, do Poder Legislativo, Executivo ou Judicidrio,
inclusive concessiondrias ou permissiondrias de servigos estaduais de utilidade
ou interesse pidblico, o exercicio de qualquer ato, atitude ou postura que se
possa caracterizar como assédio moral no trabalho, por parte de superior
thierdrguico, contra funciondrio, servidor ou empregado e que implique em
{violagdo da dignidade desses ou sujeitando-o a condigbes de trabalho
| humilhantes e degradantes.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral no trabalho, para os fins do que tratal
a presente Lei, a exposicdo do funcionario, servidor ou empregado a situacio
humilhante ou constrangedora, ou qualquer acio, ou palavra gesto, praticado
de modo repetitivo & prolongado, durante o expediente do drgdo ou entidade, |
e, por agente, delegado, chefe ou supervisor hierarguico ou qualquer
representante que, no exercicio de suas fungbes, abusando da autoridade que
lhe foi conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a
autodeterminacgéo do subordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos|
servigos prestados ao publico e ao proprio usuario, bem como, obstaculizar a
jevolucdo agrrelra ou a estabilidade funcional do servidor constrangido. |
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Parégrafo tnico - O assédio moral no trabalho, no ambito da administragﬁo
publica estadual e das entidades colaboradoras, caracteriza-se, também, nas|
relacdes funcionals escaldes hierarquicos, pelas seguintes circunstancias: '

I - determinar o cumprimento de atribuicbes estranhas ou at}vwades
incorpativeis com © cargo do servidor ou em condicdes e prazos
{inexeqliiveis;

II - deslgnar para funcdes trivials, 0 exercente de funcdes técnlcas,
especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer farma, sejam exigidos
treinamento e conhecimento especificos;

111 - apropriarem-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de quaiquer,
trabaiho de outrem;

IV - torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o servidor,
fisolande-6 de contatos com seus colegas e superiores hierdarquicos ou comy|
loutras pess0as com as quais se relacione funcionalmente;

IV - sonegar de informagfes que sejam necessarios ao desempenho das|
{funcdes ou dteis a vida funcional do servidor;

V1 - divulgar rumores & comentarios maliciasos, bern como criticas
reiteradas, ou subestimar esforgos, que atinjam a salde menial do servidor;

Artigo 39 - Tedo ato resultante de assédio moral no trabalho € nulo de pleno
direito.

fartigo 4° - O assédio moral no trabalho praticado por agente, que exerca
funcao de autoridade, nos termos desta Lei, é infragdo grave e sujeitara o
linfrator as seguintes penalidades:

‘. I - adverténcia;

NiI - suspensdo; e/ou,
111 - demissao;
|

§ 1¢ - Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados os danos para a
Administracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.
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§ 29 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se
justifique imposigao de penalidade mais grave, podendo ser convertida em
freqiéncia obrigatéria a programa de aprimoramento, e melhoria do
comportamento funcional, com infrator o compelido a dele participar|
regularmente, permanecendo em servico. |

[

1§ 49 - Quando houver conveniéncia para © servico, a penalidade de
suspEﬂgéo podera ser convertida em multa, em montante ou percentual
Icalculado por dia, a base dos vencimentos ou remuneragao, nos termos das
Inormas especificas de cada 6rg@o ou entidade, sujeitando o infrator a
receber informacdes, atribuicbes, tarefas e outras atividades. -

§ 39 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas,
com adverténcia.

IS 5° - A demissao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
jcom suspensdo, nes termos requlamentares e mediante processo
admin|strativo proprio,

promovida sua
administrativa.

imediata apuragaoc, mediante sindicancia ou processo

Paragrafo tnico - Nenhum servidor ou funcionario podera sofrer qualquer|
jespécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitude

| Artigo 69 - Fica assegurado ao servidor ou funcionario acusado da pratica de
lassédio moral no trabalho o direito de ampla defesa das acusacdes que |he
forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada drgdo ou
lentidade, sob pena de nulidade.

Artigo 79 - Os 6rgdos ou entidades da administragdo publica estadual, bem
como, concessionarias ou permissionarias, na pessoa de seus representantes
legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessdrias para prevenir o

Paragrafo Unico - Para os fins de que trata este artigo, serao adotadas,
dentre outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento € a organizacao do trabalho conduzirdo, em beneficio do
servicdor, contemplando, entre outros, 0s seguintes pressupostos:
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a} considerar sua autodeterminacdo e possibilitar o exercicio de suas
responsabilidades funcional e profissional;

c) assegurar-lhe a oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos,
colegas e servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo
informacbes sobre exigéncias do servico e resuitados;

ddesenvolvimento funcional e profissional, no servico ou através de cursos)
| profissionalizantes.

JArtigo 89 - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos|
termas do artigo 49 desta Lei sera revertida e aplicada exclusivamente em|
pr{)grama de aprimoramento e aperfeicoamente funcional dos servidores.

Artigo 90 - Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60|
| {sessenta) dias.

Artign 10° - As despesas decorrentes da execugdo orgamentaria da presente
ILei correrdo por conta das dotagbes proprias do orgamento, suplementadasj
| Se Necessario.

Artigu 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Artigo 12° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

ool

plendrio das deliberaches sde Bro de 2007.
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JUSTIFICATIVA

O assedio moral esta ligado a idéia de humilhagdo, isto €, com o
sentimento de ser ofendido, menosprezado, rebaixado, constrangido, etc. A
pessoa que €& vitima de assédio moral se sente desvalorizada e
lenverganhada.

No ambiente de trabalho o assédio moral pode ser identificado por
jhumilhacées constantes, geralmente provocados por um chefe ou superior
na escala hierarquica, que levam a uma degradacdo das condicies de
trabalho. A vitima, com medo de perder o emprego, se sente de maos
atadas diante das hostilidades acaba se submetendo ao rebaixamento. Os |
colegas de trabalho também amedrontados, aderem a um pacto de |
[toleréncia e siléncio deixando a vitima cada vez mais isolada e sem ter a |

QUEeI recorrer.

Como conseqliéncia o trabalhador humilhado pode sofrer de
angustia, entrar em depressao e até mesmo pensar em suicidio. Sdo muito
Jcomuns distdrbio do sono (falta ou excesso), descontrole emocional, crises
de cnoro, irritabllidade, aparecimento de dores (de cabega e por todo o
corpo), perda de apetite, tonturas, taquicardia, aumento da pressdo
arterial, problemas digestivos e, em alguns casos, fuga por meio de alcool e
ldrogas. Isto significa que o assédio moral produz reflexos muito sérios na
vida daqueles gue passam por iss0.

| 0 Brasil ainda ndo tem uma lei especifica que trata desta materia
(tanto no ambito federal, quanto em varias cidades e estados existem
pmjetos de lei em elaboracdo para coibir o assédio moral). Ainda assim, o
trabalhador vitima de assédioc moral pode processar seus chefes e
empregadores por danos morais em virtude de humilhagbes sofridas. Para
iss0 é muito importante reunir 0 maior numero de provas que caracterizam

fo assédio, como troca de e-mails, testemunhas dispostas a falar, etc. e
procurar a justica comum.
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Sabe-se que o mundo do trabalho vem mudando constantemente |
nos Ultimos anos. Novas formas de administracdo, reengenharia,
reorganizacdo administrativa, entre ouiras, sdo palavras gque aos poucos se

jtornaram freqlentes em nosso meio. No entanto, poucc se fala sobre as
lformas de relagao o trabalho. O problema do "assédio moral" (ou tirania nas
relagées do trabalho, como @ chamado os Estados Unidos) atinge milhares
tde trabalhadores no mundo inteiro. Pesquisa pioneira da organizacdo
Mundial do Trabalho, realizada em 1996, constatou que pelo menos 12
milhdes de europeus sofrem desse drama. problema guase clandestino e de
dificil diagnostico, € bem verdade, mas ainda assim, se ndo enfrentado pode
levar a debilidade da saude de milhares de trabalhadores, prejudicando o
trendimento da Administracdo Pablica.

A psicologa francesa Marie-France Hirigoyen, autora de estudo
sobre o assunto, acredita gue a punigdo ao assédio moral ajudaria combater
o problema, pois "imporia um limite ao individuo perverso”,

‘ Em nossa cultura competitiva, onde todos procurariam vencer a

qualquer custo, urge adotarmos limites legais que preservem a integridade

lfisica e mental dos individuos, sob pena de perpetuarmos essa "guerra |
|invisivel' nas relagdes de trabalho. E para combatermos de frente o

problema do "assédio moral” nas relagoes de trabalho, faz-se necessario

tirarmos essa discussdo dos consultérios de psicologos e tratd-lo no

universo do trabalho.

E necessario, ainda, que se entenda que o presente Projeto de Lei,
tem como objetivo principal, disciplinar a relagdo entre os servidores
publicos, seja ele de carater efetivo ou comissionada, vislumbrando o
principio constitucional da eficiéncia (CF artigo 37) ficara assegurado na
medida em que o servidor for respeitado e tiver suas iniciativas valorizadas.
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